EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH
A PRACOVNICH PODMINEK (EUROFOUND)

OZNAMEN| O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI:

Referencni Cislo EF-CA-24-02

Typ smlouvy smluvni zaméstnanec?

Funk¢ni skupina funkéni skupina IV

Vychozi doba trvani smlouvy 3 roky (s moznosti prodlouzeni)
Misto vykonu prace Brusel, Belgie

Uzavérka pro podani prihlasek 24. dubna 2024

INFORMACE O AGENTURE

Eurofound je agentura Evropské unie se sidlem v irském Dublinu, jejiz znalosti pomahaiji pfi vypracovavani politik
v socialni a pracovni oblasti pro klicové aktéry na poli socialni politiky EU a pro evropské obcany. Dalsi informace
o Cinnosti nadace Eurofound naleznete na internetovych strankach: www.eurofound.europa.eu.

Nadace Eurofound uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti a zasazuje se o rozmanitost a zaclenéni na pracovisti.
Jako znalostni organizace podporuje prilezitosti k celoZivotnimu uceni, aby se jeji zaméstnanci mohli rozvijet
v souladu s jejimi zasadami a cili tykajicimi se zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek. Nadace Eurofound
priklada velky vyznam také problematice environmentaini udrZitelnosti a v roce 2022 realizovala svij prvni audit
a ovéreni v ramci systému EU pro environmentalni fizeni podnik( a audit (EMAS).

Nadace Eurofound pordda oteviené vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam, z néhoz bude moci
pfijmout uchazece na pozici:

styény pracovnik styéné kancelare v Bruselu (M/Z)

Nadace Eurofound v souladu se svou politikou rovnych pfileZitosti vita pfihlasky odbornikl z celé Evropské unie.

Pracovnik bude pracovat v Bruselu a v souladu se sluzebnim radem (¢lankem 20) bude muset bydlet v pfimérené
vzdalenosti od sidla nadace Eurofound.

NAPLN PRACE A POVINNOSTI

Styény pracovnik bude podiizen vykonnému Fediteli a bude pfispivat k udrfovéni a dal$imu posilovani vztahl
nadace Eurofound se zuUcastnénymi stranami — socidlnimi partnery a organy EU, k rozsiteni dopadu ¢innosti
nadace Eurofound, jeji viditelnosti a politického vyznamu na drovni EU, k monitorovani vyvoje a podileni se na
tvorbé politik EU prostfednictvim podpory cinnosti nadace Eurofound v oblastech, na néz se vztahuje jeji
mandat. Stycny pracovnik bude Uzce spolupracovat s hlavnim styénym pracovnikem bruselské sty¢né kancelare,
koordinovat s nim svou Cinnost a v pfipadé potfeby mu poskytovat podporu.

K Uukoldim styéného pracovnika bude mimo jiné patfit:

e udrZovani zapojeni zicastnénych stran a Uzkych vztahi s organizacemi socidlnich partnerd na drovni EU,
organy EU a dalSimi pfisluSnymi organizacemi a zajisténi pravidelné a proaktivni spoluprdce s nadaci
Eurofound,

e zkoumadni, iniciovani a sledovani spoluprace se zd¢astnénymi stranami a institucemi EU s cilem posilit pfinos
nadace Eurofound v ramci procest tvorby politik EU prostfednictvim poznatk( a odbornych znalosti nadace,

e sledovani provadéni analyz a poddvani zprav o vyvoji politik, které jsou relevantni pro mandat nadace
Eurofound, zejména pokud jde o ¢innosti a iniciativy evropskych meziodvétvovych a odvétvovych socialnich
partnerl s moznym dopadem na nadaci Eurofound a jeji ¢innosti,

e  priprava a provadéni proaktivni propagace vysledki vyzkumu a poskytovani podkladid pro politické procesy
EU, koordinace prispévkl nadace Eurofound (aktivni Gcast nadace Eurofound na relevantnich akcich
zUcastnénych stran, pfispévek k souvisejicim politickym dokumentim, vystupy projekt(),

1 Viz sluzebni fad urednikG Evropské wunie apracovni fad ostatnich zaméstnancl Evropské unie na adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e podileni se na poradani akci a setkani a udrZovani kontaktl se zi¢astnénymi stranami nadace Eurofound,
pfiprava prezentaci, poskytovani pomoci se souvisejici logistikou atd.,

e podileni se na zvySovani politického vyznamu pracovniho programu a projektl poskytovanim napadl
tykajicich se projektd souvisejicich s politikami a v pripadé potfeby ucasti na prislusnych internich diskusich,

e poddvani zprav a informovani o ¢innostech a prioritdch nadace Eurofound s cilem posilit jeji viditelnost a
povédomionivEU,

e zastupovani nadace Eurofound navenek (v pfipadé potfeby) na rlznych zasedanich av pracovnich
skupinach, zejména se socialnimi partnery a Hospodafskou a socidlni radou,

e udrZovani kontakt( a Uzka spolupréce s kolegy v oblasti vyzkumu a v jinych oddélenich, v pfipadé potreby
usnadnovani jejich prace s protéjsky v Bruselu,

e plnéni veskerych dalsich Ukoll zadanych pfimymi nadfizenymi v zajmu sluzby.

Mistem vykonu prace sty¢ného pracovnika bude bruselska sty¢na kanceldf nadace Eurofound.

Tato pozice vyZaduje dobrou znalost institucionalniho rdmce EU a proces( tvorby politik EU v oblasti socidlnich
véci zaméstnanosti,

jakoz i odpovidajici znalost cinnosti nadace Eurofound, konkrétné pracovnich a Zivotnich podminek,
zaméstnanosti a pracovnich vztah(.

Od uchazece se oc¢ekava, ze bude tymovy hrac se strategickym myslenim, dobrymi analytickymi a organizaénimi
schopnostmi a strukturovanym pfistupem. Nezbytné jsou vynikajici komunikacni dovednosti.

POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do data uzdvérky pro poddani pfihlasek spini tyto podminky:

1. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi postoupi do vybérového kola na zakladé splnéni téchto formalnich kritérii do data uzavérky pro podani

prihlasek:

e jsou obcany nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie a mohou v plné mite poZivat svych ob¢anskych prav,

e  splnuji veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

e vyborné ovladaji jeden z Urednich jazyk( Evropské unie a maji uspokojivou znalost dalsiho jazyka Evropské
unie (na urovni B2). Jelikoz kazdodennim pracovnim jazykem nadace Eurofound je anglictina, je poZadovana
velmi dobrd znalost angli¢tiny na Urovni nezbytné k pInéni pfisluinych povinnosti (na Grovni C1)?,

e Uroven vzdélani, kterd odpovidd Uplnému vysokoskolskému vzdélani v délce alesponi t¥i let, dolozend
diplomem.

2. KRITERIA VYBERU

Bude sestaven uzsi seznam uchazecd, a to na zakladé téchto kritérii:

e doloZzend odbornd praxe vdélce nejméné 5let v mezinarodnim a multikulturnim prostiedi, vcetné
zkuSenosti s institucemi EU nebo socidlnimi partnery na Urovni EU a praktické znalosti mechanisma tvorby
politik EU,

o doloZenad odbornd praxe a dikladna znalost politik EU v oblasti pracovniho Zivota, pracovnich vztahi,
zaméstnanosti a socialni politiky,

e doloZend odborna praxe v oblasti spoluprace na Urovni EU, zejména se zucastnénymi stranami nadace
Eurofound.

Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na testy a pohovor posuzovani na zakladé téchto kritérii:

e dukladna znalost mechanism tvorby politik EU,

e vynikajici schopnost pracovat v tymu a schopnost pfispivat k pozitivnimu pracovnimu prostredi,

e vynikajici planovaci a organizacni schopnosti, véetné schopnosti efektivné pracovat pod tlakem,

e  pristup zaméreny na poskytovani sluzeb,

e schopnost vénovat pozornost detaillim,

e vynikajici dovednosti v oblasti pisemné i Ustni komunikace a poskytovani prezentaci v anglic¢tiné za poutZiti
rGznych formatd a se zamérenim na rdzné cilové skupiny, zejména s ohledem na interpretaci klicovych
zjisténi vyzkumu a jejich vyklad uzpisobeny potfebam rdznych tvarcl politik,

o flexibilita: schopnost pfizpUsobit se ménicim se prioritdm, ad hoc ¢innostem a planim,

e schopnost zvladat samostatné vlastni pracovni zatéz a pracovat bez pfimého dohledu,

2 Upozorfiujeme, Ze podle sluzebniho a pracovniho fadu se pfed povysenim do vy3$i platové t¥idy vyZzaduje znalost tfetiho jazyka.



IV.

e vynikajici interpersonalni dovednosti,

e respektovani a znalost tripartity,

e znalost meziodvétvovych a odvétvovych organizaci socialnich partnerd na evropské Urovni, jejich organizace
a fungovani (pracovni zkusenost s organizacemi socialnich partner( je povaZovana za vyhodu).

Uchazedi jsou povinni na pozadani dolozZit, Ze splnuji kritéria zpUsobilosti, a to prostfednictvim pfislusnych
dokladt (napf. kopii vysvédceni, referenci od zaméstnavateld atd.).

ORGANIZACE VYBEROVEHO RiZENI

Po uplynuti lhaty pro podani prihlasek vybérova komise provéri, zda predloZené pfrihlasky spliuji kritéria
zpUsobilosti uvedena v oddile II1.1 vyse. Prihlasky splriujici tyto podminky budou poté posouzeny podle kritérii
vybéru uvedenych v oddile I1I.2 vyse.

Bude sestaven uzsi seznam uchazec( a ti, ktefi budou povaZzovani za nejvhodnéjsi (maximalné 12 uchazecq, ktefi
pfi uzsim vybéru ziskaji minimalné 70 % moZnych bodl), budou pozvani na pisemné testy (test z druhého jazyka
EU a test zpUsobilosti) a pohovor s vybérovou komisi. Testy a pohovory (pfipadné véetné kratké prezentace) se
pravdépodobné uskutecni osobné v Bruselu koncem kvétna 2024.

Upozorfiujeme, Ze na rezervni seznam budou moci byt zafazeni pouze uchazeci, ktefi uspéji u pohovoru i v
pisemnych testech (minimalni poZzadovany pocet bod( je v obou pfipadech 70 %).

Tento seznam mUzZe byt v zavislosti na potfebach nadace pouZit rovnéZ pro nabor na podobné pracovni misto.
Zarazeni na rezervni seznam nezarucuje prijeti do zaméstnani.

Vice informaci o prezkumu prihlasek, pohovorech a testech, jakoZ i o odvolacim fizeni a ochrané Gdaju jsou
uvedeny na internetovych strankidch nadace Eurofound. Uchazeéim dirazné doporucujeme, aby si tyto

informace peclivé precetli.

PFihlasky musi byt podané prostfednictvim on-line systému naboru nadace Eurofound na strance Volnd pracovni
mista a mély by byt vyplnény anglicky, jelikoz angli¢tina je pracovnim jazykem nadace.

Aby prihlasky mohly byt brany v potaz, musi byt doruceny nejpozdéji 24. dubna 2024 do 23:55 hodin (GMT).
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