EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOLJSANJE
ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA (EUROFOUND)

OBAVIJEST O OTVORENOM POSTUPKU ODABIRA:

Referenca EF-CA-24-02

Vrsta ugovora Clan ugovornog osoblja!

Funkcijska skupina Funkcijska skupina IV

Trajanje pocetnog ugovora Tri godine (s moguc¢noséu produljenja)
Mjesto zaposlenja Bruxelles, Belgija

Rok za podnoSenje prijava: 24. travnja 2024.

INFORMACUE O AGENCUI

Eurofound je agencija Europske unije sa sjediStem u Dublinu u Irskoj, koja klju¢nim dionicima u podrucju socijalne
politike EU-a i gradanima Europe osigurava znanja korisna za razvoj socijalnih i radnih politika. Vise informacija
o aktivnostima Eurofounda dostupno je na: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound primjenjuje politiku jednakih moguénosti te se zalaze za raznolikost i ukljuéivost na radnom mjestu.
Kao organizacija znanja njeguje mogucénosti cjeloZivotnog uéenja za profesionalni razvoj svojih zaposlenika u
skladu s nacelima i ciljevima organizacije: poboljsanje Zivotnih i radnih uvjeta. Ozbiljno shva¢amo odrZivost
okolisa te je Eurofound 2022. proveo svoju pocetnu reviziju i provjeru u okviru europskog sustava upravljanja
okoliSem i neovisnog ocjenjivanja (EMAS).

Eurofound organizira otvoreni natjecaj i postupak odabira kako bi se sastavio popis uspjesnih kandidata s kojeg
¢e se odabrati kandidat za sljede¢e radno mjesto:

casnik za vezu Ureda za vezu u Bruxellesu

Dobrodosle su prijave stru¢njaka iz cijele Europske unije u skladu s politikom Eurofounda o jednakim
mogucnostima.

Mjesto zaposlenja je Bruxelles te se boraviste sluzbenika mora nalaziti na razumnoj udaljenosti od ureda
Eurofounda, u skladu s Pravilnikom o osoblju (¢lanak 20.).

KONTEKST 1 OPIS POSLA

Izvjescivanjem izvrsnog direktora, ¢asnik za vezu pridonijet ée odrzavanju i daljnjem jacanju odnosa Eurofounda
s njegovim dionicima — socijalnim partnerima i institucijama EU-a; ucinkovitijem radu Eurofounda, njegovoj
vidljivosti i vaznosti politika na razini EU-a; pracenju razvoja dogadaja i doprinosu donoSenju politika EU-a
promicanjem rada Eurofounda u podruédjima obuhvaéenima njegovim mandatom. Casnik za vezu blisko ¢e
suradivati s viSim voditeljem za vezu u Uredu za vezu u Bruxellesu, koordinirati aktivnosti i, prema potrebi,
pruzati mu podrsku.

Poslovi ¢asnika za vezu, medu ostalim, ukljucuju:

e  kontinuirano sudjelovanje dionika i njegovanje bliskih odnosa s organizacijama socijalnih partnera na razini
EU-a, institucijama EU-a i drugim relevantnim organizacijama, osiguravajuci redovitu i proaktivnu suradnju
s Eurofoundom

e istrazivanje, pokretanje i pracenje aktivnosti suradnje s dionicima i institucijama EU-a s ciljem jacanja
doprinosa Eurofounda svojim znanjem i stru¢nos$c¢u u postupcima donosenja politika EU-a

e pracenje analize razvoja politika relevantnih za mandat Eurofounda i izvje$éivanje o njima, prvenstveno u
vezi s aktivnostima i inicijativama europskih medusektorskih i sektorskih socijalnih partnera s moguéim
ucinkom na Eurofound i njegove aktivnosti

e pripremu i provedbu proaktivnog promicanja rezultata istrazivanja i doprinosa politickim procesima EU-a,
koordinaciju doprinosa Eurofounda (aktivnim sudjelovanjem Eurofounda u relevantnim manifestacijama
dionika te doprinosom dokumentima o politikama i rezultatima projekata)

1 Vidjeti Pravilnik o osoblju za duZnosnike i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e sudjelovanje u organizaciji manifestacija, sastanaka i suradnje s dionicima Eurofounda, pripremu
prezentacija, pomoc u logistici i sl.

e doprinos jacanju politicke relevantnosti programa rada i projekata stvaranjem projektnih ideja relevantnih
za politiku i sudjelovanje, prema potrebi, u relevantnim unutarnjim raspravama

e izvjescivanje i priop¢avanje Eurofoundovih aktivnosti i prioriteta za jacanje vidljivosti i znanja Eurofounda u
okruzenju EU-a

e vanjsko predstavljanje Eurofounda (prema potrebi) na raznim sastancima i radnim skupinama, posebno na
sastancima socijalnih partnera i ECOSOC-a

e povezivanje i blisku suradnju s kolegama u istrazivanju i drugim odjelima te olaksavanje, prema potrebi,
njihova rada s kolegama u Bruxellesu

e izvrSavanje svih drugih povezanih zadataka koje zatrazi neposredni rukovoditelj u interesu sluzbe.

Mjesto rada ¢asnika za vezu je Eurofoundov Ured za vezu u Bruxellesu.

Za radno mjesto potrebno je dobro poznavanje institucijskog okvira EU-a i postupaka donosenja politika EU-a u
podrucju socijalnih pitanja i zaposljavanja.

Potrebno je odgovarajuce znanje o podrucju rada Eurofounda te, konkretno, o radnim i Zivotnim uvjetima,
zaposljavanju i industrijskim odnosima.

Od zaposlenika se ocekuje posjedovanje vjestina timskog rada sa strateskim nacinom razmisljanja, analitickim,
dobro organiziranim i strukturiranim pristupom poslu. Nuzne su izvrsne komunikacijske vjestine.

POTREBNE KVALIFIKACUE I ISKUSTVO

Postupak odabira otvoren je za kandidate koji do isteka roka za podnosenje prijava ispune sljedeée uvjete:

1. KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kandidati do roka za prijavu trebaju ispuniti skup formalnih uvjeta da bi ih se uzelo u obzir u ovom natjecaju, i

to:

e drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije i uzivanje svih gradanskih prava

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka

e temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije i zadovoljavajuée znanje (razina B2) jos jednog
jezika Unije. Buduci da je engleski radni jezik Eurofounda, trazi se izvrsno poznavanje engleskog jezika na
razini potrebnoj za obavljanje duznosti (razina C1)?

e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri godine, potvrdenom
diplomom.

2. KRITERUI ODABIRA

Kandidati se odabiru za uzi izbor na temelju sljedecih kriterija:

e dokazanog strucnog iskustva od najmanje pet godina rada u medunarodnim i viSekulturnim okruzenjima,
ukljucujuci iskustvo s institucijama EU-a ili socijalnim partnerima na razini EU-a te prakticno poznavanje
mehanizama donosenja politika EU-a

e dokazanog strucnog iskustva i temeljitog poznavanja politika EU-a u podruéju radnog okruzenja,
industrijskih odnosa, zaposljavanja i socijalnih politika

e dokazanog strucnog iskustva rada u podrucju suradnje na razini EU-a, posebno s dionicima Eurofounda.

Uz prethodne kriterije, kandidate pozvane na razgovor i pisani test procjenjuje se na temelju sljededih kriterija:

e temeljitog poznavanja mehanizama donosenja politika EU-a

e izvrsnih vjestina timskog rada i sposobnosti doprinosa pozitivnom radnom okruzenju

e izvrsnih vjestina planiranja i organizacije, ukljuujuc¢i sposobnost ucinkovitog rada pod vremenskim
pritiskom

e usmjerenosti na postizanje rezultata

e usmjerenosti na detalje

e izvrsnih vjestina pisanja, usmene komunikacije i prezentiranja na engleskom jeziku, uz primjenu razlicitih
formata i prilagodenost razlic¢itim ciljnim publikama, posebno tumacenja kljucnih rezultata istraZivanja i
njihovog prevodenja za potrebe razlicitih oblikovatelja politika

o fleksibilnosti i prilagodljivosti pri promjeni prioriteta i planova

e sposobnosti upravljanja vlastitim radnim opterec¢enjem i radom bez strogog nadzora

2 Napominjemo da je temeljem Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja potrebno te¢no znanje treéeg jezika za promaknuée u visi razred.



IV.

e izvrsnih meduljudskih vjestina

e uvaZavanja i poznavanja tripartitnosti

e poznavanja medusektorskih i sektorskih organizacija socijalnih partnera na europskoj razini, njihove
organizacije i funkcioniranja (poZeljno je i radno iskustvo s organizacijama socijalnih partnera).

Kandidati na zahtjev moraju podnijeti dokaze o ispunjavanju kriterija prihvatljivosti u obliku odgovarajucih
dokumenata (preslike potvrda o zavrSenom stupnju obrazovanja, reference poslodavaca itd.).

ORGANIZACIJA POSTUPKA ODABIRA

Nakon isteka roka za podnosenje prijava odbor za odabir provjerit ¢e podnesene prijave prema kriterijima
prihvatljivosti navedenima u odjeljku Ill.1 gore. Prijave koje ispunjavaju te uvjete zatim ée se ocijeniti na temelju
kriterija odabira navedenih u prethodnom odjeljku 111.2.

Sastavit ¢e se popis s uzim izborom kandidata, a najprikladniji kandidati (najviSe 12 kandidata koji ostvare
najmanje 70 % bodova u postupku sastavljanja uzeg izbora) bit ¢e pozvani na pisani test drugog jezika EU-a i test
kompetencija te na razgovor s odborom za odabir. Testovi i razgovori (po mogucnosti ukljucujuci kratku
prezentaciju) vjerojatno ¢e se odrzati uz fizicku prisutnost u Bruxellesu krajem svibnja 2024.

Napominjemo da samo kandidati koji uspjesno produ i razgovor i pisani test (prolazna ocjena 70 % na oba dijela)
mogu biti uvrsteni na popis uspjesnih kandidata.

Taj se popis moZe upotrijebiti i za zaposljavanje na slicno radno mjesto, ovisno o potrebama Eurofounda.
Uvrstenje na popis uspjesnih kandidata ne jamci zaposlenje.

Vise pojedinosti o postupcima odabira, razgovora i testiranja navedeno je na mreZznom mjestu Eurofounda, kao
i informacije o Zalbenom postupku i zastiti podataka. Kandidatima se savjetuje da paiZljivo procitaju te
informacije.

Prijave se moraju podnijeti putem mreZnog sustava za zaposljavanje koji je dostupan na Eurofoundovoj stranici
za slobodna radna mjesta i moraju se ispuniti na engleskom jeziku, koji je radni jezik Eurofounda.

Razmotrit ¢e se samo prijave zaprimljene prije 23:55 (GMT) dana 24. travnja 2024.
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