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INFORMAZZJONI DWAR L-AGENZIJA

ll-Eurofound hija agenzija tal-Unjoni Ewropea, ibbazata f'Dublin, I-Irlanda li tipprovdi gharfien biex tassisti fl-
izvilupp ta’ politiki so¢jali u dawk relatati max-xoghol ghal atturi ewlenin fil-gasam tal-politika so¢jali tal-UE u
ghac-cittadini tal-Ewropa. Ghal aktar informazzjoni dwar l-attivitajiet tal-Eurofound, jekk joghgbok zur:
www.eurofound.europa.eu.

lI-Eurofound tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u hija impenjata favur id-diversita u I-inkluzjoni fuq il-
post tax-xoghol. Bhala organizzazzjoni tal-gharfien, trawwem opportunitajiet ta’ taghlim tul il-hajja ghall-izvilupp
tal-impjegati taghha, f’allinjament mal-principji u l-objettivi tal-organizzazzjoni: it-titjib tal-kundizzjonijiet tal-
hajja u tax-xoghol. Ahna serji dwar is-sostenibbilta ambjentali u fl-2022 il-Eurofound kisbet I-awditu u Il-verifika
inizjali taghha skont I-Iskema ta’ Mmaniggjar u Awditjar Ekologici (EMAS) tal-UE.

Il-Eurofound ged torganizza procedura ta’ selezzjoni miftuha u ta’ reklutagg biex tistabbilixxi lista ta’ rizerva li
minnha tirrekluta kandidat ghar-rwol ta’:

Uffi¢jal ta’ Kollegament tal-Ufficcju ta’ Kollegament ta’ Brussell (BLO)

Applikazzjonijiet minn professjonisti madwar I-Unjoni Ewropea kollha huma milqugha, f'allinjament mal-politika
ta’ opportunitajiet ugwali tal-Eurofound.

ll-post tal-impjieg huwa Brussell u se tkun mehtiega residenza f’'distanza ragonevoli mill-uffi¢¢ju tal-Eurofound
skont ir-Regolamenti tal-Persunal (I-Artikolu 20).

KUNTEST U DMIRUIET TAL-IMPJIEG

Filwaqt li jirrapporta lid-Direttur Ezekuttiv, I-Ufficjal ta’ Kollegament se jikkontribwixxi biex izomm u jsahhah
aktar ir-relazzjonijiet tal-Eurofound mal-partijiet ikkoncernati taghha — is-shab soéjali u I-istituzzjonijiet tal-UE;
ikabbar I-impatt tal-hidma tal-Eurofound, il-vizibbilta u r-rilevanza tal-politika taghha fil-livell tal-UE;
jimmonitorja l-izviluppi u jikkontribwixxi ghat-tfassil tal-politika tal-UE permezz tal-promozzjoni tal-hidma tal-
Eurofound fl-ogsma koperti mill-mandat taghha. L-Ufficjal ta’ Kollegament ghandu jikkoopera mill-grib,
jikkoordina l-attivitajiet u fejn mehtieg - jappoggja I-Maniger Superjuri ta’ Kollegament fl-Ufficcju ta’ Kollegament
ta’ Brussell.

II-kompiti tal-Uffi¢jal ta’ Kollegament se jinkludu, fost |-ohrajn:

e |z-zamma tal-involviment tal-partijiet ikkonc¢ernati u r-relazzjoni mill-qrib ma’ organizzazzjonijiet tas-shab
socjali fil-livell tal-UE, istituzzjonijiet tal-UE u organizzazzjonijiet rilevanti ohra, I-izgurar ta’ kooperazzjoni
regolari u proattiva mal-Eurofound;

e L-esplorazzjoni, il-bidu u s-segwitu ta’ attivitajiet ta’ kooperazzjoni mal-partijiet ikkoncernati u I-
istituzzjonijiet tal-UE bil-ghan li jissahhah il-kontribut tal-Eurofound permezz tal-gharfien u |-gharfien espert
taghha ghall-processi ta’ tfassil ta’ politika tal-UE;

e ll-monitoragg tal-analizi u r-rappurtar dwar l-izviluppi tal-politika rilevanti ghall-mandat tal-Eurofound,
primarjament relatati mal-attivitajiet u I-inizjattivi tas-shab socjali transsettorjali u settorjali Ewropej
b’impatt potenzjali fuq il-Eurofound u l-attivitajiet taghha;

1 ara r-Regolamenti tal-Persunal tal-Ufficjali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea fuq http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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e [t-thejjija u t-twettiq ta’ promozzjoni proattiva tas-sejbiet tar-ricerka u l-alimentazzjoni tal-processi ta’
politika tal-UE; il-koordinazzjoni tal-kontribuzzjonijiet tal-Eurofound (partecipazzjoni attiva tal-Eurofound
f'avvenimenti tal-partijiet ikkonéernati rilevanti, kontribuzzjonijiet ghal dokumenti ta’ politika relatati,
outputs tal-progetti);

e  Kontribuzzjoni ghall-organizzazzjoni ta’ avvenimenti, lagghat u impenji mal-partijiet ikkoncernati tal-
Eurofound, thejjija ta’ prezentazzjonijiet, assistenza fil-logistika, ecc.;

e  Kontribuzzjoni ghat-tishih tar-rilevanza politika tal-programm ta’ hidma u I-progetti billi jigu ggenerati ideat
ta’ progetti rilevanti ghall-politika u partecipazzjoni, fejn mehtieg, f'diskussjonijiet interni rilevanti;

e Ir-rappurtar u I-komunikazzjoni tal-attivitajiet u I-prijoritajiet tal-Eurofound biex jissahhu I-vizibbilta u I-
gharfien tal-Eurofound fl-ambjent tal-UE;

e Ir-rapprezentazzjoni tal-Eurofound esternament (meta jkun mehtieg) f'diversi lagghat u gruppi ta’ hidma -
b’mod partikolari dawk tas-shab socjali u I-ECOSOC;

e Kollaborazzjoni u koperazzjoni mill-grib mal-kollegi fir-ricerka u f'unitajiet ohra; jiffacilitaw fejn mehtieg il-
hidma taghhom mal-kontropartijiet fi Brussell;

e [t-twettiq ta’ kwalunkwe kompitu relatat iehor mitlub mill-manigment tal-linja fl-interess tas-servizz.

L-Uffi¢jal ta’ Kollegament ghandu jkollu bhala post ta’ hidma I-Uffic¢ju ta’ Kollegament ta’ Brussell tal-Eurofound.

Il-kariga tehtieg gharfien tajjeb tal-qafas istituzzjonali tal-UE u I-processi tat-tfassil tal-politika tal-UE fil-qasam
tal-ogsma socjali u tal-impjiegi.

Huwa mehtieg gharfien rilevanti tal-gasam tax-xoghol tal-Eurofound u jigifieri I-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-
ghajxien, l-impjieg u r-relazzjonijiet industrijali.

Id-detentur tal-impjieg huwa mistenni li jkun parti minn tim b’mentalita strategika, analitika, organizzata tajjeb
u strutturata. Hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti huma essenzjali.

KWALIFIKI U ESPERJENZA MEHTIEGA

ll-procedura tal-ghazla hija miftuha ghall-kandidati li, sad-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-
kundizzjonijiet li gejjin:

1. KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Il-kandidati se jigu kkunsidrati eligibbli ghal selezzjoni fuq il-bazi tal-issodisfar tal-kriterji formali li gejjin sad-data

tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet:

e C(ittadinanza ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, intitolati ghal drittijiet shah bhala ¢ittadini;

e lkunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet li jikkonéernaw is-servizz militari;

e |kollhom gharfien tajjeb hafna ta’ lingwa uffi¢jali wahda tal-Unjoni Ewropea u gharfien sodisfacenti (livell
B2) ta’ lingwa ohra tal-Unjoni. Billi I-Ingliz huwa I-lingwa ta’ hidma ta’ kuljum tal-Eurofound, il-profi¢jenza fl-
Ingliz hija mehtiega f'livell ne¢essarju ghat-twettiq tad-dmirijiet (livell C1);2

o Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-inqas tliet snin, attestati
b’diploma.

2. KRITERJI TAL-GHAZLA

ll-kandidati se jitpoggew fuq lista preliminari abbazi tal-kriterji li gejjin:

e Esperjenza professjonali mixhuda bi prova ta’ mill-ingas hames snin ta’ hidma f'ambjenti internazzjonali u
multikulturali inkluz esperjenza ma’ istituzzjonijiet tal-UE jew ma’ shab socjali fil-livell tal-UE u gharfien
prattiku ta’ mekkanizmi ta’ tfassil tal-politika tal-UE;

e Esperjenza professjonali mixhuda u gharfien profond tal-politiki tal-UE fl-ogsma tal-hajja tax-xoghol, ir-
relazzjonijiet industrijali, I-impjiegi u I-politiki so¢jali;

e Esperjenza professjonali mixhuda fil-hidma ta’ kollegament fil-livell tal-UE b’mod partikolari mal-partijiet
ikkoncernati tal-Eurofound.

Barra minn dan ta’ hawn fuq, il-kandidati li jigu mistiedna ghall-ittestjar u l-intervista se jigu vvalutati abbazi tal-

kriterji li gejjin:

e Gharfien profond tal-mekkanizmi tat-tfassil tal-politika tal-UE;

e Hidma f'tim eccellenti u |-kapacita li jikkontribwixxu ghal ambjent tax-xoghol pozittiv;

o Hiliet eccellenti ta’ ppjanar u organizzattivi inkluz il-kapacita li tahdem b’mod effi¢jenti taht il-pressjoni tal-
hin;

2 Jekk joghgbok innota li skont ir-Regolamenti tal-Persunal u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg, hija mehtiega profi¢jenza fit-tielet lingwa qgabel il-
promozzjoni ghal grad oghla.



IV.

e  Attitudni orjentata lejn is-servizz;

e Attenzjoni ghad-dettalji;

o Hiliet ta’ kitba eccellenti, hiliet ta’ komunikazzjoni orali u ta’ prezentazzjoni bl-Ingliz, l-applikazzjoni ta’
formati differenti u I-immirar ta’ udjenzi differenti; spec¢jalment I-interpretazzjoni tas-sejbiet ewlenin tar-
ricerka u t-traduzzjoni taghhom ghall-htigijiet ta’ dawk li jfasslu I-politika differenti;

e Flessibbilta: adattabbli ghall-prijoritajiet li jinbidlu, attivitajiet u pjanijiet ad hoc;

o |l-kapacita li jiggestixxu l-ammont ta’ xoghol taghhom stess u jahdmu minghajr supervizjoni mill-vicin;

e Hiliet interpersonali tajbin;

e L-apprezzament u |-gharfien tat-tripartizmu;

e Gharfien tal-organizzazzjonijiet tal-imsiehba socjali transsettorjali u settorjali fil-livell Ewropew, I-
organizzazzjoni u |-funzjonament taghhom (esperjenza ta’ xoghol ukoll ma’ organizzazzjonijiet tal-imsiehba
socjali tkun ta’ vantagg).

Prova li jigu ssodisfati |-kriterji ta’ eligibbilta — permezz ta’ dokumenti xierqa (kopji ta’ ¢ertifikati tal-edukazzjoni,
referenzi minn impjegaturi, ec¢.) — ghandhom jigu pprovduti, jekk jintalbu.

ORGANIZZAZZJONI TAL-PROCEDURA TAL-GHAZLA

Wara d-data ta’ skadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-Kumitat tal-Ghazla se jivverifika I-
applikazzjonijiet sottomessi skont il-kriterji ta’ eligibbilta elenkati fit-tagsima Ill.1. ta’ hawn fuqg. L-
applikazzjonijiet li jissodisfaw dawn il-kundizzjonijiet imbaghad jigu vvalutati skont il-kriterji ta’ selezzjoni
elenkati fit-tagsima 111.2 ta’ hawn fuq.

ll-kandidati se jitpoggew fuq lista preliminari u dawk megjusa l-aktar xierga (massimu ta’ 12-il kandidat li jiksbu
minimu ta’ 70 % fil-process tat-tpoggija fuq lista preliminari) se jigu mistiedna ghat-testijiet bil-miktub — testijiet
fit-tieni lingwa tal-UE u dawk ta’ kompetenza - u ghal intervista mal-Kumitat tal-Ghazla. It-testijiet u l-intervisti
(possibbilment inkluza prezentazzjoni gasira) x’aktarx li jsiru wi¢¢ imb wicé fi Brussell fl-ahhar ta’ Mejju 2024.

Jekk joghgbok innota li I-kandidati li jirnexxu kemm fl-intervista kif ukoll fit-test bil-miktub biss (marka minima
ta’ 70 % fit-tnejn li huma) se jkollhom il-possibbilta li jitgieghdu fil-lista ta’ rizerva.

Din il-lista tista’ tintuza wkoll ghar-reklutagg ta’ kariga simili skont il-htigijiet tal-Agenzija. L-inkluzjoni fil-lista ta’
rizerva ma tiggarantixxix reklutagg.

Aktar dettalji tal-processi ta’ skrinjar, intervisti u ttestjar huma deskritti fuq is-sit web tal-Eurofound kif ukoll
informazzjoni dwar il-proc¢edura tal-appelli u dwar il-protezzjoni tad-data. ll-kandidati huma mhegga biex
jagraw din l-informazzjoni b’attenzjoni.

L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi permezz tas-sistema ta’ reklutagg online mill-Pagna tal-
Pozizzjonijiet Vakanti tal-Eurofound u ghandhom jimtlew bl-Ingliz li hija I-lingwa ta’ hidma ta’ kuljum tal-
Eurofound.

Sabiex dawn jigu kkunsidrati, I-applikazzjonijiet iridu jaslu gabel 23:55 (GMT) fl-24.04.2024.
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