
Il-FONDAZZJONI EWROPEA GĦAT-TITJIB TAL-KONDIZZJONIJIET 
TAL-ĦAJJA U TAX-XOGĦOL (EUROFOUND) 

 
AVVIŻ TA’ PROĊEDURA TA’ GĦAŻLA MIFTUĦA: 

 
 

Referenza EF-CA-24-02 
Tip ta’ kuntratt Aġent Kuntrattwali1 
Grupp ta’ funzjonijiet Grupp ta’ Funzjoni IV 
Tul inizjali tal-kuntratt  3 snin (jista’ jiġġedded) 
Post tal-impjieg Brussell, il-Belġju 
Data tal-għeluq għall-applikazzjonijiet:  24.04.2024 

 

I. INFORMAZZJONI DWAR L-AĠENZIJA 
Il-Eurofound hija aġenzija tal-Unjoni Ewropea, ibbażata f’Dublin, l-Irlanda li tipprovdi għarfien biex tassisti fl-
iżvilupp ta’ politiki soċjali u dawk relatati max-xogħol għal atturi ewlenin fil-qasam tal-politika soċjali tal-UE u 
għaċ-ċittadini tal-Ewropa. Għal aktar informazzjoni dwar l-attivitajiet tal-Eurofound, jekk jogħġbok żur: 
www.eurofound.europa.eu. 
 
Il-Eurofound tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u hija impenjata favur id-diversità u l-inklużjoni fuq il-
post tax-xogħol. Bħala organizzazzjoni tal-għarfien, trawwem opportunitajiet ta’ tagħlim tul il-ħajja għall-iżvilupp 
tal-impjegati tagħha, f’allinjament mal-prinċipji u l-objettivi tal-organizzazzjoni: it-titjib tal-kundizzjonijiet tal-
ħajja u tax-xogħol. Aħna serji dwar is-sostenibbiltà ambjentali u fl-2022 il-Eurofound kisbet l-awditu u l-verifika 
inizjali tagħha skont l-Iskema ta’ Mmaniġġjar u Awditjar Ekoloġiċi (EMAS) tal-UE. 
 
Il-Eurofound qed torganizza proċedura ta’ selezzjoni miftuħa u ta’ reklutaġġ biex tistabbilixxi lista ta’ riżerva li 
minnha tirrekluta kandidat għar-rwol ta’: 

Uffiċjal ta’ Kollegament tal-Uffiċċju ta’ Kollegament ta’ Brussell (BLO) 
 
Applikazzjonijiet minn professjonisti madwar l-Unjoni Ewropea kollha huma milqugħa, f’allinjament mal-politika 
ta’ opportunitajiet ugwali tal-Eurofound. 
 
Il-post tal-impjieg huwa Brussell u se tkun meħtieġa residenza f’distanza raġonevoli mill-uffiċċju tal-Eurofound 
skont ir-Regolamenti tal-Persunal (l-Artikolu 20). 
 

II. KUNTEST U DMIRIJIET TAL-IMPJIEG 
Filwaqt li jirrapporta lid-Direttur Eżekuttiv, l-Uffiċjal ta’ Kollegament se jikkontribwixxi biex iżomm u jsaħħaħ 
aktar ir-relazzjonijiet tal-Eurofound mal-partijiet ikkonċernati tagħha – is-sħab soċjali u l-istituzzjonijiet tal-UE; 
ikabbar l-impatt tal-ħidma tal-Eurofound, il-viżibbiltà u r-rilevanza tal-politika tagħha fil-livell tal-UE; 
jimmonitorja l-iżviluppi u jikkontribwixxi għat-tfassil tal-politika tal-UE permezz tal-promozzjoni tal-ħidma tal-
Eurofound fl-oqsma koperti mill-mandat tagħha. L-Uffiċjal ta’ Kollegament għandu jikkoopera mill-qrib, 
jikkoordina l-attivitajiet u fejn meħtieġ - jappoġġja l-Maniġer Superjuri ta’ Kollegament fl-Uffiċċju ta’ Kollegament 
ta’ Brussell. 
 
Il-kompiti tal-Uffiċjal ta’ Kollegament se jinkludu, fost l-oħrajn: 
• Iż-żamma tal-involviment tal-partijiet ikkonċernati u r-relazzjoni mill-qrib ma’ organizzazzjonijiet tas-sħab 

soċjali fil-livell tal-UE, istituzzjonijiet tal-UE u organizzazzjonijiet rilevanti oħra, l-iżgurar ta’ kooperazzjoni 
regolari u proattiva mal-Eurofound; 

• L-esplorazzjoni, il-bidu u s-segwitu ta’ attivitajiet ta’ kooperazzjoni mal-partijiet ikkonċernati u l-
istituzzjonijiet tal-UE bil-għan li jissaħħaħ il-kontribut tal-Eurofound permezz tal-għarfien u l-għarfien espert 
tagħha għall-proċessi ta’ tfassil ta’ politika tal-UE; 

• Il-monitoraġġ tal-analiżi u r-rappurtar dwar l-iżviluppi tal-politika rilevanti għall-mandat tal-Eurofound, 
primarjament relatati mal-attivitajiet u l-inizjattivi tas-sħab soċjali transsettorjali u settorjali Ewropej 
b’impatt potenzjali fuq il-Eurofound u l-attivitajiet tagħha; 

 
1 ara r-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffiċjali u l-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli għall-Aġenti l-Oħra tal-Unjoni Ewropea fuq http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF


• It-tħejjija u t-twettiq ta’ promozzjoni proattiva tas-sejbiet tar-riċerka u l-alimentazzjoni tal-proċessi ta’ 
politika tal-UE; il-koordinazzjoni tal-kontribuzzjonijiet tal-Eurofound (parteċipazzjoni attiva tal-Eurofound 
f’avvenimenti tal-partijiet ikkonċernati rilevanti, kontribuzzjonijiet għal dokumenti ta’ politika relatati, 
outputs tal-proġetti); 

• Kontribuzzjoni għall-organizzazzjoni ta’ avvenimenti, laqgħat u impenji mal-partijiet ikkonċernati tal-
Eurofound, tħejjija ta’ preżentazzjonijiet, assistenza fil-loġistika, eċċ.; 

• Kontribuzzjoni għat-tisħiħ tar-rilevanza politika tal-programm ta’ ħidma u l-proġetti billi jiġu ġġenerati ideat 
ta’ proġetti rilevanti għall-politika u parteċipazzjoni, fejn meħtieġ, f’diskussjonijiet interni rilevanti; 

• Ir-rappurtar u l-komunikazzjoni tal-attivitajiet u l-prijoritajiet tal-Eurofound biex jissaħħu l-viżibbiltà u l-
għarfien tal-Eurofound fl-ambjent tal-UE; 

• Ir-rappreżentazzjoni tal-Eurofound esternament (meta jkun meħtieġ) f’diversi laqgħat u gruppi ta’ ħidma - 
b’mod partikolari dawk tas-sħab soċjali u l-ECOSOC; 

• Kollaborazzjoni u koperazzjoni mill-qrib mal-kollegi fir-riċerka u f’unitajiet oħra; jiffaċilitaw fejn meħtieġ il-
ħidma tagħhom mal-kontropartijiet fi Brussell; 

• It-twettiq ta’ kwalunkwe kompitu relatat ieħor mitlub mill-maniġment tal-linja fl-interess tas-servizz. 
 
L-Uffiċjal ta’ Kollegament għandu jkollu bħala post ta’ ħidma l-Uffiċċju ta’ Kollegament ta’ Brussell tal-Eurofound. 
 
Il-kariga teħtieġ għarfien tajjeb tal-qafas istituzzjonali tal-UE u l-proċessi tat-tfassil tal-politika tal-UE fil-qasam 
tal-oqsma soċjali u tal-impjiegi. 
Huwa meħtieġ għarfien rilevanti tal-qasam tax-xogħol tal-Eurofound u jiġifieri l-kundizzjonijiet tax-xogħol u tal-
għajxien, l-impjieg u r-relazzjonijiet industrijali. 
 
Id-detentur tal-impjieg huwa mistenni li jkun parti minn tim b’mentalità strateġika, analitika, organizzata tajjeb 
u strutturata. Ħiliet ta’ komunikazzjoni eċċellenti huma essenzjali. 
 

III. KWALIFIKI U ESPERJENZA MEĦTIEĠA 
Il-proċedura tal-għażla hija miftuħa għall-kandidati li, sad-data tal-għeluq għall-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-
kundizzjonijiet li ġejjin: 
 
1. KRITERJI TA᾽ ELIĠIBBILTÀ 
Il-kandidati se jiġu kkunsidrati eliġibbli għal selezzjoni fuq il-bażi tal-issodisfar tal-kriterji formali li ġejjin sad-data 
tal-għeluq għall-applikazzjonijiet: 
• Ċittadinanza ta’ wieħed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, intitolati għal drittijiet sħaħ bħala ċittadini; 
• Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-liġijiet li jikkonċernaw is-servizz militari; 
• Ikollhom għarfien tajjeb ħafna ta’ lingwa uffiċjali waħda tal-Unjoni Ewropea u għarfien sodisfaċenti (livell 

B2) ta’ lingwa oħra tal-Unjoni. Billi l-Ingliż huwa l-lingwa ta’ ħidma ta’ kuljum tal-Eurofound, il-profiċjenza fl-
Ingliż hija meħtieġa f’livell neċessarju għat-twettiq tad-dmirijiet (livell C1);2 

• Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi għal studji universitarji mitmuma ta’ mill-inqas tliet snin, attestati 
b’diploma. 

 
2. KRITERJI TAL-GĦAŻLA 
Il-kandidati se jitpoġġew fuq lista preliminari abbażi tal-kriterji li ġejjin: 
• Esperjenza professjonali mixhuda bi prova ta’ mill-inqas ħames snin ta’ ħidma f’ambjenti internazzjonali u 

multikulturali inkluż esperjenza ma’ istituzzjonijiet tal-UE jew ma’ sħab soċjali fil-livell tal-UE u għarfien 
prattiku ta’ mekkaniżmi ta’ tfassil tal-politika tal-UE; 

• Esperjenza professjonali mixhuda u għarfien profond tal-politiki tal-UE fl-oqsma tal-ħajja tax-xogħol, ir-
relazzjonijiet industrijali, l-impjiegi u l-politiki soċjali; 

• Esperjenza professjonali mixhuda fil-ħidma ta’ kollegament fil-livell tal-UE b’mod partikolari mal-partijiet 
ikkonċernati tal-Eurofound. 

 
Barra minn dan ta’ hawn fuq, il-kandidati li jiġu mistiedna għall-ittestjar u l-intervista se jiġu vvalutati abbażi tal-
kriterji li ġejjin: 
• Għarfien profond tal-mekkaniżmi tat-tfassil tal-politika tal-UE; 
• Ħidma f’tim eċċellenti u l-kapaċità li jikkontribwixxu għal ambjent tax-xogħol pożittiv; 
• Ħiliet eċċellenti ta’ ppjanar u organizzattivi inkluż il-kapaċità li taħdem b’mod effiċjenti taħt il-pressjoni tal-

ħin; 

 
2 Jekk jogħġbok innota li skont ir-Regolamenti tal-Persunal u l-Kundizzjonijiet tal-Impjieg, hija meħtieġa profiċjenza fit-tielet lingwa qabel il-
promozzjoni għal grad ogħla. 



• Attitudni orjentata lejn is-servizz; 
• Attenzjoni għad-dettalji; 
• Ħiliet ta’ kitba eċċellenti, ħiliet ta’ komunikazzjoni orali u ta’ preżentazzjoni bl-Ingliż, l-applikazzjoni ta’ 

formati differenti u l-immirar ta’ udjenzi differenti; speċjalment l-interpretazzjoni tas-sejbiet ewlenin tar-
riċerka u t-traduzzjoni tagħhom għall-ħtiġijiet ta’ dawk li jfasslu l-politika differenti; 

• Flessibbiltà: adattabbli għall-prijoritajiet li jinbidlu, attivitajiet u pjanijiet ad hoc; 
• Il-kapaċità li jiġġestixxu l-ammont ta’ xogħol tagħhom stess u jaħdmu mingħajr superviżjoni mill-viċin; 
• Ħiliet interpersonali tajbin; 
• L-apprezzament u l-għarfien tat-tripartiżmu; 
• Għarfien tal-organizzazzjonijiet tal-imsieħba soċjali transsettorjali u settorjali fil-livell Ewropew, l-

organizzazzjoni u l-funzjonament tagħhom (esperjenza ta’ xogħol ukoll ma’ organizzazzjonijiet tal-imsieħba 
soċjali tkun ta’ vantaġġ). 

 
Prova li jiġu ssodisfati l-kriterji ta’ eliġibbiltà – permezz ta’ dokumenti xierqa (kopji ta’ ċertifikati tal-edukazzjoni, 
referenzi minn impjegaturi, eċċ.) – għandhom jiġu pprovduti, jekk jintalbu. 
 

IV. ORGANIZZAZZJONI TAL-PROĊEDURA TAL-GĦAŻLA 
Wara d-data ta’ skadenza għas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-Kumitat tal-Għażla se jivverifika l-
applikazzjonijiet sottomessi skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà elenkati fit-taqsima III.1. ta’ hawn fuq. L-
applikazzjonijiet li jissodisfaw dawn il-kundizzjonijiet imbagħad jiġu vvalutati skont il-kriterji ta’ selezzjoni 
elenkati fit-taqsima III.2 ta’ hawn fuq. 
 
Il-kandidati se jitpoġġew fuq lista preliminari u dawk meqjusa l-aktar xierqa (massimu ta’ 12-il kandidat li jiksbu 
minimu ta’ 70 % fil-proċess tat-tpoġġija fuq lista preliminari) se jiġu mistiedna għat-testijiet bil-miktub – testijiet 
fit-tieni lingwa tal-UE u dawk ta’ kompetenza - u għal intervista mal-Kumitat tal-Għażla. It-testijiet u l-intervisti 
(possibbilment inkluża preżentazzjoni qasira) x’aktarx li jsiru wiċċ imb wiċċ fi Brussell fl-aħħar ta’ Mejju 2024. 
 
Jekk jogħġbok innota li l-kandidati li jirnexxu kemm fl-intervista kif ukoll fit-test bil-miktub biss (marka minima 
ta’ 70 % fit-tnejn li huma) se jkollhom il-possibbiltà li jitqiegħdu fil-lista ta’ riżerva. 
 
Din il-lista tista’ tintuża wkoll għar-reklutaġġ ta’ kariga simili skont il-ħtiġijiet tal-Aġenzija. L-inklużjoni fil-lista ta’ 
riżerva ma tiggarantixxix reklutaġġ. 
 
Aktar dettalji tal-proċessi ta’ skrinjar, intervisti u ttestjar huma deskritti fuq is-sit web tal-Eurofound kif ukoll 
informazzjoni dwar il-proċedura tal-appelli u dwar il-protezzjoni tad-data. Il-kandidati huma mħeġġa biex 
jaqraw din l-informazzjoni b’attenzjoni. 
 
L-applikazzjonijiet għandhom jiġu sottomessi permezz tas-sistema ta’ reklutaġġ online mill-Paġna tal-
Pożizzjonijiet Vakanti tal-Eurofound u għandhom jimtlew bl-Ingliż li hija l-lingwa ta’ ħidma ta’ kuljum tal-
Eurofound. 
 
Sabiex dawn jiġu kkunsidrati, l-applikazzjonijiet iridu jaslu qabel 23:55 (GMT) fl-24.04.2024. 

https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
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