EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ
POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY (EUROFOUND)

OGLOSZENIE O OTWARTEJ PROCEDURZE NABORU:

Nr ref. EF-CA-24-02

Rodzaj umowy: Pracownik kontraktowy?

Grupa funkcyjna Grupa funkcyjna IV

Poczgtkowy okres obowigzywania umowy 3 lata (z mozliwoscig przedtuzenia)
Miejsce zatrudnienia Bruksela (Belgia)

Termin sktadania zgtoszen: 24 kwietnia 2024 r.
INFORMACIJE O AGENCIJI

Eurofound jest agencja Unii Europejskiej z siedzibg w Dublinie (Irlandia), przekazujaca wiedze kluczowym
podmiotom w dziedzinie polityki spotecznej UE i obywatelom Europy w celu wsparcia ich w opracowywaniu
polityki spotecznej i polityki pracy. Dalsze informacje na temat dziatalnosci Eurofoundu mozna znalezé na stronie
internetowej: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound stosuje polityke réwnych szans i angazuje sie na rzecz réznorodnosci i integracji w miejscu pracy. Jako
organizacja oparta na wiedzy sprzyja mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla rozwoju swoich pracownikow,
zgodnie zzasadami icelami organizacji: poprawa warunkow zycia ipracy. Kwestie zréwnowazenia
srodowiskowego traktujemy powaznie dlatego w 2022 r. Eurofound pomysinie przeszedt wstepny audyt i
weryfikacje w ramach unijnego systemu ekozarzgdzania i audytu (EMAS).

Eurofound organizuje otwartg procedure naboru w celu utworzenia listy rezerwowej, na podstawie ktorej
zatrudni kandydata na stanowisko:

Urzednik tacznikowy w Biurze tacznikowym w Brukseli (BLO)

Zgodnie z politykg réwnych szans Eurofoundu mile widziane sg zgloszenia od specjalistow z catej Unii
Europejskiej.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela. Zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego (art. 20) pracownik jest
zobowigzany do zamieszkania w rozsgdnej odlegtosci od siedziby Eurofound.

OGOLNE INFORMACJE O STANOWISKU PRACY | OBOWIAZKI

Urzednik tacznikowy bedzie podlegat dyrektorowi wykonawczemu i bedzie pracowat na rzecz utrzymywania i
dalszego zacie$niania stosunkéw Eurofoundu z zainteresowanymi stronami — partnerami spotecznymi i
instytucjami UE; na rzecz zwiekszania wptywu pracy Eurofoundu, jej widocznosci i znaczenia dla polityki na
szczeblu UE, monitorowania rozwoju sytuacji i przyczyniania sie do ksztattowania polityki UE poprzez
promowanie dziatan Eurofoundu w obszarach objetych jego mandatem. Urzednik tgcznikowy scisle
wspotpracuje ze starszym kierownikiem tgcznikowym w Biurze tgcznikowym w Brukseli, koordynuje jego
dziatania i w razie potrzeby udziela mu wsparcia.

Do zadan urzednika tacznikowego bedzie naleze¢ m.in.:

e utrzymywanie zaangazowania zainteresowanych stron i bliskich relacji z organizacjami partneréw
spotecznych na szczeblu UE, instytucjami UE i innymi odpowiednimi organizacjami, zapewniajac regularng i
proaktywng wspotprace z Eurofoundem;

e badanie, inicjowanie i monitorowanie dziatan w zakresie wspétpracy z zainteresowanymi stronami i
instytucjami UE w celu zwiekszenia wktadu Eurofoundu, wykorzystujgc jego wiedze i doswiadczenie w
procesach ksztattowania polityki UE;

e monitorowanie, analizowanie i przedstawianie sprawozdan w zakresie zmian polityki istotnych dla mandatu
Eurofoundu, przede wszystkim zwigzanych z dziataniami i inicjatywami europejskich miedzysektorowych i
sektorowych partneréw spotecznych, ktére mogg mieé¢ wptyw na Eurofound i jej dziatalnos¢;

1 Zob. regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e przygotowywanie i proaktywne rozpowszechnianie wynikéw badan naukowych oraz przekazywanie
informacji na potrzeby unijnych proceséw politycznych; koordynowanie wktadu Eurofoundu (aktywny
udziat Eurofoundu w wydarzeniach zainteresowanych stron, wktad w powigzane dokumenty programowe,
wyniki projektow);

e uczestniczenie w organizacji wydarzen, spotkan i kontaktéw z zainteresowanymi stronami Eurofoundu,
przygotowywanie prezentacji, pomoc w logistyce itp.;

e zwiekszanie znaczenia politycznego programu prac i projektéw poprzez tworzenie pomystéw na projekty
zwigzane z polityka i uczestniczenie, w razie potrzeby, w odpowiednich dyskusjach wewnetrznych;

e sktadanie sprawozdan i informowanie o dziataniach i priorytetach Eurofoundu w celu zwiekszenia
widocznosci i wiedzy na temat Eurofoundu w srodowisku unijnym;

e W razie potrzeby reprezentowanie Eurofoundu na zewnatrz na réznych spotkaniach i w grupach roboczych
— zwtaszcza w grupach partneréw spotecznych i ECOSOC;

e utrzymywanie kontaktéw i S$cista wspodtpraca z osobami zajmujgcymi sie badaniami naukowymi i
pracownikami w innych jednostkach; w razie potrzeby utatwianie wspotpracy z partnerami w Brukseli;

e wykonywanie wszelkich innych powigzanych zadan wymaganych przez kierownictwo, lezacych w interesie
stuzby.

Miejscem pracy urzednika tgcznikowego jest Biuro tgcznikowe Eurofoundu w Brukseli.

Praca na tym stanowisku wymaga dobrej znajomosci unijnych ram instytucjonalnych i proceséw ksztattowania
unijnej polityki w dziedzinie spraw spotecznych i zatrudnienia.

Niezbedna jest odpowiednia znajomos¢ obszaru pracy Eurofoundu, a mianowicie warunkdéw pracy i zycia,
zatrudnienia i stosunkéw pracy.

Oczekuje sie, ze osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku bedzie dobrze odnajdywac sie w pracy
zespotowej oraz przyjmowaé podejscie strategiczne, analityczne, dobrze zorganizowane i ustrukturyzowane.
Niezbedne sg doskonate umiejetnosci komunikacyjne.

WYMAGANE KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatdw, ktérzy przed uptywem terminu sktadania zgtoszen spetnig
nastepujgce warunki:

1. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli w terminie sktadania zgtoszen spetniaja

nastepujgce kryteria formalne:

e  sgobywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i dysponujg petnig praw obywatelskich;

e majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o biegle postugujg sie jednym z jezykdéw urzedowych Unii Europejskiej i wykazujg sie zadowalajgca
znajomoscig (poziom B2) innego jezyka Unii. W zwigzku z tym, ze jezyk angielski jest podstawowym jezykiem
roboczym Eurofoundu, wymagana jest jego znajomos¢ na poziomie niezbednym do wykonywania
obowigzkéw (poziom C1)%;

e  Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze co najmniej
trzech lat, potwierdzone dyplomem.

2. KRYTERIA WYBORU

Kandydaci zostang wpisani na liste wybranych kandydatéw na podstawie nastepujacych kryteriéw:

e udokumentowane co najmniej piecioletnie dos$wiadczenie zawodowe w pracy w miedzynarodowym i
wielokulturowym srodowisku, w tym doswiadczenie we wspdtpracy z instytucjami UE lub partnerami
spotecznymi na szczeblu UE oraz praktyczna znajomosé mechanizmow ksztattowania polityki UE;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe i dogtebna znajomos$¢ polityki UE w zakresie zycia
zawodowego, stosunkdw pracy, zatrudnienia i polityki spotecznej;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w pracy tacznikowej na szczeblu UE, zwfaszcza z
zainteresowanymi stronami Eurofoundu.

2 Uwaga: zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia przed awansem na wyzszy poziom zaszeregowania wymagana
jest znajomos¢ trzeciego jezyka.



V.

Ponadto kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na testy i rozmowe kwalifikacyjng, bedg oceniani na podstawie

nastepujacych kryteriéw:

e gruntowna znajomos$¢ mechanizmdw ksztattowania polityki UE;

e doskonata umiejetnos¢ pracy zespotowej i tworzenia pozytywnego srodowiska pracy;

e doskonate umiejetnosci planowania i organizacji, w tym zdolnos¢ do efektywnej pracy pod presjg czasu;

e podejscie zorientowane na ustugi;

e dbatos¢ o szczegoty;

e doskonate umiejetnosci w zakresie pisania, komunikacji ustnej i prezentacji w jezyku angielskim, z
zastosowaniem réznych formatéw i umiejetnoscia docierania do réinych odbiorcéw, zwtaszcza
interpretowanie kluczowych wynikéw badan i ich ttumaczenie na potrzeby rdéinych decydentéw
politycznych;

e elastycznosé: umiejetnosc dostosowania sie do zmieniajgcych sie priorytetéw, doraznych dziatan i plandw;

e umiejetnos¢ zarzadzania wiasnymi obowigzkami i pracy bez scistego nadzoru;

e doskonate umiejetnosci interpersonalne;

e docenianie i znajomos¢ tréjpodziatu wiadzy;

e znajomos¢ miedzysektorowych i sektorowych organizacji partneréw spotecznych na szczeblu europejskim,
ich organizacji i funkcjonowania (atutem bytoby réwniez doswiadczenie zawodowe z organizacjami
partneréw spotecznych).

Na zadanie kandydat musi by¢ w stanie wykazaé, ze spetnia kryteria kwalifikacyjne, przedstawiajgc stosowne
dokumenty (odpisy $wiadectw potwierdzajagcych poziom wyksztatcenia, referencje wystawione przez
pracodawcéw itp.).

ORGANIZACJA PROCEDURY NABORU

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen komisja rekrutacyjna przeprowadzi weryfikacje ztozonych wnioskéw pod
katem kryteriow kwalifikowalnosci wymienionych w czesci Ill.1. powyzej. Zgtoszenia spetniajgce te wymogi
zostang nastepnie ocenione wedtug kryteriow wyboru wymienionych w czesci 111.2 powyzej.

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liscie najlepszych kandydatéw, a osoby uznane za najbardziej
odpowiednie (maksymalnie 12 kandydatéw, ktérzy osiggneli co najmniej 70% punktéw w procesie tworzenia
listy) zostang zaproszone na testy pisemne (drugi jezyk i testy kompetencji) i rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
rekrutacyjna. Testy i rozmowy kwalifikacyjne (w tym ewentualnie krétka prezentacja) prawdopodobnie odbedg
sie na miejscu w Brukseli pod koniec maja 2024 r.

Informujemy, ze tylko kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg zarédwno rozmowe kwalifikacyjng, jak i pisemny test
kompetencji (wymagane minimum to 70% zaréwno w przypadku testu, jak i rozmowy), bedg mogli zostac¢
umieszczeni na liscie rezerwowej.

Liste te mozna réwniez wykorzystac przy rekrutacji na podobne stanowisko, w zaleznosci od potrzeb Agencji.
Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Wiecej szczeg6towych informacji na temat procedur weryfikacji, rozmowy kwalifikacyjnej i testow mozna znalezé
na stronie internetowej Eurofoundu, a takze w informacjach na temat procedury odwotawczej i ochrony danych.
Zaleca sie, aby kandydaci uwaznie zapoznali sie z tymi informacjami.

Zgtoszenia nalezy sktadaé, korzystajac z internetowego systemu naboru na stronie internetowej Eurofoundu
zawierajacej ogtoszenia o naborze; zgtoszenia nalezy sporzadzi¢ w jezyku angielskim, ktory jest jezykiem
roboczym Eurofoundu.

Aby zgtoszenia zostaty rozpatrzone, nalezy je ztozy¢ do godz. 23:55 (GMT) w dniu 24 kwietnia 2024 r.
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