FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA (EUROFOUND)

ANUNT PRIVIND O PROCEDURA DE SELECTIE DESCHISA:

Referinta EF-CA-24-02

Tipul contractului Agent contractual®

Grupa de functii Grupa de functii IV

Durata initiala a contractului 3 ani (cu posibilitate de reinnoire)
Locul de desfasurare a activitatii Bruxelles, Belgia

Termenul pentru depunerea candidaturilor: 24.4.2024

INFORMATII DESPRE AGENTIE

Eurofound este o agentie a Uniunii Europene cu sediul la Dublin, in Irlanda, care furnizeaza cunostintele necesare
pentru a sprijini elaborarea de politici sociale si legate de munca in beneficiul principalilor actori din domeniul
politicii sociale a UE si al cetatenilor Europei. Pentru mai multe informatii despre activitatile Eurofound, vizitati
site-ul: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound aplica o politica de egalitate de sanse si se angajeaza sa promoveze diversitatea si incluziunea la locul
de munca. in calitatea sa de organizatie bazata pe cunoastere, Eurofound promoveaza oportunitati de invatare
pe tot parcursul vietii pentru perfectionarea angajatilor, in conformitate cu principiile si obiectivele organizatiei:
imbunatatirea conditiilor de viata si de munca. Tratam cu seriozitate sustenabilitatea mediului si, Tn 2022,
Eurofound a realizat auditul si verificarea initiala in cadrul sistemului UE de management de mediu si audit
(EMAS).

Eurofound organizeaza o procedura de selectie si recrutare deschisa, in vederea intocmirii unei liste de rezerva
pentru recrutarea unui candidat pentru postul de:

Ofiter de legatura in cadrul Biroului de legatura de la Bruxelles (BLO)

Primim candidaturi de la profesionisti din intreaga Uniune Europeana, conform politicii Eurofound privind
egalitatea de sanse.

Locul de angajare este Bruxelles, iar candidatul selectat va trebui sa-si stabileasca domiciliul la o distanta
rezonabila de sediul Eurofound, in conformitate cu Statutul functionarilor (articolul 20).

INFORMATII DESPRE LOCUL DE MUNCA SI ATRIBUTII

Subordonat directorului executiv, ofiterul de legatura va contribui la mentinerea si consolidarea in continuare a
relatiilor dintre Eurofound si partile interesate — partenerii sociali si institutiile UE, la extinderea impactului
activitatii Eurofound, a vizibilitatii si a relevantei sale politice la nivelul UE, la monitorizarea evolutiilor si la
contributia la elaborarea politicilor UE prin promovarea activitatii Eurofound in domeniile vizate de mandatul
sau. Ofiterul de legatura coopereaza indeaproape, coordoneaza activitatile si, daca este necesar, il sprijina pe
directorul responsabil de ofiterii de legatura din cadrul Biroului de legatura de la Bruxelles.

Sarcinile ofiterului de legatura vor include, printre altele:

e mentinerea implicarii partilor interesate si a unei relatii stranse cu organizatiile partenerilor sociali la nivelul
UE, cu institutiile UE si cu alte organizatii relevante, asigurdnd o cooperare regulatd si proactivd cu
Eurofound;

e explorarea, initierea si urmarirea activitatilor de cooperare cu partile interesate si cu institutiile UE, in scopul
de a consolida contributia Eurofound, prin cunostintele si expertiza sa, la procesele de elaborare a politicilor
UE;

e monitorizarea, analizarea si raportarea evolutiilor politice relevante pentru mandatul Eurofound, in
principal in ceea ce priveste activitatile si initiativele partenerilor sociali europeni intersectoriali si sectoriali
cu impact potential asupra Eurofound si a activitatilor sale;

1 Vezi Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la adresa http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e  pregatirea si realizarea unei promovari proactive a rezultatelor cercetarii si alimentarea proceselor politice
ale UE; coordonarea contributiilor Eurofound (participarea activa a Eurofound la evenimentele relevante
ale partilor interesate, contributia la documentele politice aferente, rezultatele proiectelor);

e contributia la organizarea de evenimente, reuniuni si dialoguri cu partile interesate ale Eurofound,
pregatirea prezentarilor, asistenta logistica etc.;

e contributia la cresterea relevantei politice a programului de lucru si a proiectelor prin generarea de idei de
proiecte relevante din punct de vedere politic si participarea, daca este necesar, la discutiile interne
relevante;

e raportarea si comunicarea activitatilor si prioritatilor Eurofound pentru a consolida vizibilitatea si
cunoasterea Eurofound in mediul UE;

e reprezentarea Eurofound pe plan extern (atunci cand este necesar) la diverse reuniuni si grupuri de lucru —
in special cele ale partenerilor sociali si ale ECOSOC;

e asigurarea legaturii sia unei cooperari stranse cu colegii din domeniul cercetarii si din alte unitati; facilitarea,
atunci cand este necesar, a activitatii acestora cu omologii de la Bruxelles;

o efectuarea oricdrei alte sarcini conexe la solicitarea superiorului ierarhic direct in interesul serviciului.

Locul de desfasurare a activitatii ofiterului de legatura este Biroul de legatura de la Bruxelles al Eurofound.

Postul necesita o buna cunoastere a cadrului institutional al UE si a proceselor de elaborare a politicilor UE in
domeniul social si al ocuparii fortei de munca.

Sunt necesare cunostinte relevante in domeniul de activitate al Eurofound, si anume conditiile de munca si de
viata, ocuparea fortei de munca si relatiile de munca.

Se asteapta ca titularul postului sa aiba spirit de echipa, o mentalitate strategica si abilitati analitice, de buna
organizare si de sistematizare. Abilitatile excelente de comunicare sunt obligatorii.

EXPERIENTA SI CALIFICARILE NECESARE

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, pana la termenul de depunere a candidaturilor,
indeplinesc urmatoarele conditii:

1. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii vor fi considerati eligibili pentru selectie daca indeplinesc urmatoarele criterii formale pana la

termenul de depunere a candidaturilor:

e sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene si se bucura de drepturi cetatenesti depline;

e si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;

e cunosc la nivel avansat o limba oficiald a Uniunii Europene si la nivel satisfacator (nivel B2) o alta limba a
Uniunii. Tntrucat la Eurofound limba de lucru curentd este engleza, candidatul trebuie s& cunoasci limba
engleza la nivelul necesar pentru indeplinirea atributiilor (nivel C1)2.

e Un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare cu durata de cel putin trei ani,
absolvite cu diploma.

2. CRITERII DE SELECTIE

Candidatii vor fi inscrisi pe lista scurta pe baza urmatoarelor criterii:

e experientd profesionald dovedita de cel putin cinci ani in medii internationale si multiculturale, inclusiv
experienta cu institutiile UE sau cu partenerii sociali la nivelul UE si cunostinte practice despre mecanismele
de elaborare a politicilor UE;

e experientd profesionald dovedita si cunostinte aprofundate despre politicile UE in domeniul vietii
profesionale, al relatiilor de munca, al ocuparii fortei de munca si al politicilor sociale;

e experientd profesionala dovedita in activitatea de legatura la nivelul UE, in special cu partile interesate ale
Eurofound.

Pe langa cele de mai sus, candidatii care sunt invitati la teste si la interviu vor fi evaluati pe baza urmatoarelor

criterii:

e cunoasterea aprofundata a mecanismelor de elaborare a politicilor UE;

e 0 excelentd capacitate de lucru in echipa si capacitatea de a contribui la un mediu de lucru pozitiv;

e excelente abilitati de organizare si de planificare, inclusiv capacitatea de a lucra eficient in conditii de criza
de timp;

2 De retinut c3, in conformitate cu Statutul functionarilor si conditiile de angajare, este necesard competenta lingvisticd in a 3-a limbd fnainte
de avansarea intr-un grad superior.



IV.

e atitudine orientata spre serviciu;

e atentie la detalii;

e competente excelente de scriere, de comunicare orald si de prezentare in limba engleza, aplicand diferite
formate si adresandu-se diferitelor categorii de public; in special interpretarea principalelor constatari ale
cercetarilor si traducerea acestora pentru nevoile diferitilor responsabili de elaborarea politicilor;

o flexibilitate: adaptabilitate la schimbarea prioritatilor, a activitatilor si a planurilor ad-hoc;

e  capacitatea de a-si gestiona propriul volum de munca si de a lucra farad o supraveghere atent3;

e foarte bune aptitudini interpersonale;

e aprecierea si cunoasterea guvernantei tripartite;

e cunoasterea organizatiilor intersectoriale si sectoriale ale partenerilor sociali la nivel european, a organizarii
si functionarii acestora (experienta de lucru cu partenerii sociali ar constitui un avantaj).

La cerere, trebuie facuta dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate, cu documente corespunzatoare (copii ale
actelor de studii, referinte de la angajatori etc.).

ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Dupa expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, comitetul de selectie va evalua candidaturile
depuse in raport cu criteriile de eligibilitate enumerate la punctul lll.1. de mai sus. Candidaturile care indeplinesc
aceste conditii vor fi apoi evaluate in raport cu criteriile de selectie enumerate la punctul 1ll.2 de mai sus.

Se va face o preselectie a candidatilor, iar cei considerati cei mai potriviti (maximum 12 candidati care obtin
minimum 70 % in procedura de preselectie) vor fi invitati la probele scrise — teste de cunoastere a celei de-a 2-
a limbi a UE si teste de competenta — si la interviul cu comitetul de selectie. Este posibil ca testele si interviurile
(care ar putea include o scurta prezentare) sa aiba loc fata in fata la Bruxelles, la sfarsitul lunii mai 2024.

Va rugam sa retineti ca numai candidatii care au trecut cu succes interviul si proba scrisa (cu un scor de 70 % la
ambele) vor putea fi inscrisi pe lista de rezerva.

Aceasta listd poate fi utilizata si la recrutarea pentru un post similar, in functie de nevoile agentiei. Includerea
pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Pe site-ul Eurofound sunt prezentate mai multe detalii cu privire la procesele de verificare, interviu si testare,
precum si informatii cu privire la procedura de contestatie si la protectia datelor. Candidatilor li se recomanda
insistent sa citeasca cu atentie aceste informatii.

Candidaturile trebuie depuse prin sistemul de recrutare online de pe pagina cu posturi vacante a site-ului
Eurofound si trebuie completate in engleza, limba de lucru curenta la Eurofound.

Pentru a fi valabile, candidaturile trebuie sa fie primite pana la data de 24.4.2024, ora 23.55 (UTC).


http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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