EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE
ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK (EUROFOUND)

OZNAMENIE O OTVORENOM VYBEROVOM KONAN:

Referencné Cislo EF-CA-24-02

Typ zmluvy zmluvny zamestnanec!
Funkcna skupina funkcna skupina IV

Zaciatocné trvanie zmluvy 3 roky (s moznostou prediZenia)
Miesto zamestnania Brusel, Belgicko

Datum uzavierky podavania Ziadosti: 24.4.2024

INFORMACIE O AGENTURE

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je agenturou Eurdpskej Unie
so sidlom v Dubline v irsku. Jej Glohou je poskytovat poznatky obéanom Eurdpy a kli¢ovym aktérom v oblasti
socidlnej politiky EU, aby ich vyuzili v rdmci vyvoja socidlnych politik a politik stvisiacich s pracou. Daldie
informacie o ¢innostiach naddcie Eurofound ndjdete na strankach: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound uplatiuje politiku rovnosti prilezitosti a zavazuje sa k rozmanitosti a inkluzii na pracovisku. Ako
vedomostnd organizdcia ponikame mozZnost celoZivotného vzdeldvania, aby sa nasi zamestnanci mohli rozvijat
v sulade so zasadami acielmi nadacie, ktorymi su zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok.
Environmentalnu udrZatelnost berieme vazne a v roku 2022 spoloc¢nost Eurofound realizovala svoj prvy audit a
overenie v ramci schémy EU pre environmentalne manaZérstvo a audit (EMAS).

Eurofound organizuje otvorené vyberové konanie s ciefom zostavit rezervny zoznam, z ktorého sa vyberie
a prijme uchadzac na obsadenie tohto pracovného miesta:

styény uradnik styénej kancelarie v Bruseli (m/Z)
Eurofound vita Ziadosti od odbornikov z celej Eurdpskej unie v sulade so svojou politikou rovnakych prilezitosti.

Miestom vykonu prace je Brusel a v stulade so sluzobnym poriadkom (¢lanok 20) sa vyZaduje, aby zamestnanci
mali bydlisko v primeranej vzdialenosti od Uradu nadacie Eurofound.

NAPLN PRACE A POVINNOSTI

Styény uradnik bude pracovat pod vedenim vykonného riaditela a bude prispievat k udrZiavaniu a dalSiemu
posilfiovaniu vztahov nadacie Eurofound so zainteresovanymi stranami — socialnymi partnermi a institGciami EU,
rozdirovaniu vplyvu prace nadacie Eurofound, jej zviditelfiovaniu a vyznamu pre politiku na Grovni EU,
monitorovaniu vyvoja a prispievaniu k tvorbe politik EU prostrednictvom podpory prace nadacie Eurofound
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje jej mandat. Sty¢ny uradnik Uzko spolupracuje, koordinuje ¢innosti a v pripade
potreby podporuje vediceho sty¢ného manazéra v stycnej kancelarii v Bruseli.

Sty¢ny uradnik bude okrem iného plnit tieto Ulohy:

e udrziavanie zapojenia zainteresovanych stran a Uzkych vztahov s organizaciami socialnych partnerov na
drovni EU, intitdciami EU a inymi relevantnymi organizaciami, so zabezpecenim pravidelnej a proaktivnej
spoluprace s nadaciou Eurofound,

e skimanie, iniciovanie a sledovanie ¢innosti v oblasti spoluprace so zainteresovanymi stranami a institaciami
EU s cielom posilnit prinos nadacie Eurofound k procesom tvorby politik EU prostrednictvom znalosti
a odbornych poznatkov,

e monitorovanie, analyza a podavanie sprav v oblasti vyvoja politickych stratégii relevantnych pre mandat
nadacie Eurofound, predovsetkym v suvislosti s aktivitami a iniciativami eurépskych medziodvetvovych
a odvetvovych socidlnych partnerov s potencialnym vplyvom na nadaciu Eurofound a jej ¢innosti,

(1) Pozri SluZobny poriadok dradnikov aPodmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e priprava a realizicia aktivnej propagacie vysledkov vyskumu a prispievanie k politickym procesom EU,
koordinacia prispevkov nadacie Eurofound (aktivnej Gcasti nadacie Eurofound na relevantnych podujatiach
zainteresovanych stran, prispievanie do suvisiacich strategickych dokumentov, k vystupom projektov),

e prispievanie k organizacii podujati, stretnuti a povinnostiam vyplyvajucim z dohod so zainteresovanymi
stranami naddcie Eurofound, priprava prezentacii, pomoc v oblasti logistiky atd",

e prispievanie k posilneniu strategického vyznamu pracovného programu a projektov vytvaranim
projektovych napadov relevantnych pre stratégiu nadécie av pripade potreby Gcéastou na prislusnych
internych diskusiach,

e podavanie sprav a komunikovanie o ¢innostiach a prioritach nadacie Eurofound s cielom posilnit viditelnost
nadécie Eurofound a poznatky o nej v prostredi EU,

e  zastupovanie nadacie Eurofound externe (v pripade potreby) na rdznych zasadnutiach av pracovnych
skupindach, najma na zasadnutiach socialnych partnerov a ECOSOC,

e Uzka spolupraca s kolegami v oddeleni vyskumu a v inych oddeleniach, v pripade potreby ulahcovanie ich
prace s partnermi v Bruseli,

e plnenie akychkolvek dalsich suvisiacich uloh podla poziadaviek priamych nadriadenych v zaujme sluzby.

Miestom prdce sty¢ného uradnika je sty¢na kancelaria nadacie Eurofound v Bruseli.

Toto pracovné miesto si vyZaduje dobré znalosti intitucionalneho ramca EU a procesov tvorby politiky EU
v oblasti socidlnych veci a zamestnanosti.

Potrebné su relevantné znalosti o oblasti ¢innosti nadacie Eurofound, konkrétne o pracovnych a Zivotnych
podmienkach, zamestnanosti a pracovnopravnych vztahoch.

Ocakadva sa, Ze zamestnanec bude timovym hrddom so strategickym zmyslanim, dobrymi analytickymi
a organizatnymi schopnostami a Struktirovanym pristupom. Vynikajuce komunikacné zruénosti su
samozrejmostou.

KVALIFIKACIA A POZADOVANA PRAX

Na vyberovom konani sa mézu zucastnit uchadzadi, ktori do uplynutia lehoty na predkladanie Ziadosti splnia
tieto podmienky:

1. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzadi sa budl povaZovat za opravnenych na postup do vyberového kola na zadklade splnenia tychto

formalnych kritérii do datumu uzavierky na predloZenie Ziadosti:

e  Statna prislusnost jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej Unie a vsetky obcianske prava,

e splnené vsetky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

e dobkladna znalost jedného z dradnych jazykov Eurdpskej Unie a uspokojiva znalost (Groveri B2) dalsieho
jazyka Eurdpskej unie. KedZe anglictina je Standardnym pracovnym jazykom naddcie, vyzaduje sa jej vyborna
znalost, a to na Urovni potrebnej na plnenie prisludnych povinnosti (Uroveri C1)?,

e vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému vysokoskolskému studiu, doloZzené
diplomom.

2. KRITERIA VYBERU

Uchdadzadi budu zaradeni do uzsSieho zoznamu na zaklade tychto kritérii:

e preukdzand minimalne patro¢na odbornd prax v medzindrodnom a multikultirnom prostredi vratane
skusenosti s institiciami EU alebo socidlnymi partnermi na UGrovni EU a praktickych znalosti
o mechanizmoch tvorby politik EU,

e preukdzané odborné sklsenosti adodkladné znalosti polittk EU voblasti pracovného Zivota,
pracovnopravnych vztahov, zamestnanosti a socidlnej politiky,

e preukdzané odborné skisenosti v oblasti tzkej spoluprace na trovni EU, najma so zainteresovanymi
stranami Eurofondu.

Okrem uvedenych kritérii budd uchadzaci pozvani na testy a pohovor hodnoteni aj na zaklade tychto kritérii:
e dokladna znalost mechanizmov tvorby politik EU,

e vyborna timova praca a schopnost prispievat k pozitivnemu pracovnému prostrediu,

e vyborné planovacie a organizacné zruénosti vratane schopnosti G¢inne pracovat pod tlakom,

e  pristup orientovany na sluzby,

2 pripominame, e podla sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania sa pred povysenim do vy$3ej platovej triedy vy?aduje znalost 3.
jazyka.



IV.

e pozornost venovana detailom,

e vyborné pisomné zrucnosti, zru¢nosti v oblasti Ustnej komunikacie a prezentacie v angli¢tine s vyuzitim
réznych formatov a so zameranim na rézne cielové skupiny, najma vyklad hlavnych vysledkov vyskumu a ich
podanie pre potreby réznych tvorcov politik,

e pruznost: schopnost prispdsobit sa meniacim sa prioritam, ad-hoc ¢innostiam a planom,

e schopnost zvladat vlastné pracovné zataZenie a pracovat samostatne,

e vyborné interpersonalne zrucnosti,

e uznanie a znalost tripartity,

e znalost medziodvetvovych aodvetvovych organizacii socidlnych partnerov na eurdpskej urovni, ich
organizacie a fungovania (vyhodou by bola aj pracovna skisenost s organizaciami socialnych partnerov).

Na poziadanie musi uchidza¢ predloZit doklady o tom, Ze spifia kritérid opravnenosti, vo forme prisluénych
dokumentov (napriklad kdpie osvedceni o vzdelani, odporucania od zamestnéavatelov a pod.).

ORGANIZACIA VYBEROVEHO KONANIA

Po uplynuti lehoty na predkladanie Ziadosti vyberovd komisia overi predlozené Ziadosti na zaklade kritérii
opravnenosti uvedenych v oddiele 111.1. Ziadosti, ktoré spifiaju tieto podmienky, sa potom postdia na zéklade
vyberovych kritérii uvedenych v oddiele III.2.

Zostavi sa uZSi zoznam uchdadzacov ati, ktori sa budl povaZovat za najvhodnejSich z nich, (maximalne
12 uchadzacov, ktori pri uzZSom vybere ziskaju hodnotenie minimalne 70 %) budu pozvani na pisomné testy (test
znalosti druhého tradného jazyka EU a odborny test) a pohovor s vyberovou komisiou. Testy a pohovory
(pripadne vratane kratkej prezentécie) sa pravdepodobne uskutocnia osobne v Bruseli koncom maja 2024.

Upozorriujeme, Ze len uchdadzadi, ktori uspejui na pohovore avpisomnom teste (dosiahnu hodnotenie
minimalne 70 %), m6Zu byt zaradeni do rezervného zoznamu.

Tento zoznam sa mdZe pouZit aj na prijatie do zamestnania na podobné pracovné miesto v zavislosti od potrieb
agentury. Zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania.

Podrobnejsie informacie o posudzovani Ziadosti, pohovore a testoch su uvedené na webovej stranke Eurofound,
kde sa nachdadzaju aj informdcie o odvolacom konani a ochrane Gdajov. Uchadzacom dérazne odporicame, aby
si tieto informacie pozorne precitali.

Ziadosti sa musia podavat prostrednictvom ndborového online systému cez stranku nadacie Eurofound pre
volné pracovné miesta a maju byt v angli¢tine, ¢o je Standardny pracovny jazyk nadacie.

Zohladnia sa iba Ziadosti prijaté najneskor do 24. 4. 2024 do 23.55 hod. (UTC).
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