EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH
A PRACOVNICH PODMINEK (EUROFOUND)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI:

Nazev pracovni pozice pracovnik podpory vyzkumu (M/Z)
Referencni Cislo EF-CA-24-03

Typ smlouvy smluvni zaméstnanec (1)

Funkéni skupina / platova tfida | CA FG-IV

Doba trvani smlouvy smlouva na dobu tfi let, kterou lze prodlouzit,

nebo kratsi smlouvy na dobu urcitou pro
konkrétni projekty

Misto vykonu prace Dublin, Irsko
Uzavérka pro podani 24. dubna 2024
prihlasek:

I INFORMACE O AGENTURE

Nadace Eurofound je agentura Evropské unie se sidlem virském Dublinu. Jeji znalosti
pomahaji pfi vypracovavani politik zaméstnanosti a politik v socialni a pracovni oblasti pro
klicové aktéry na poli socidlni politiky EU apro evropské obcany. Dalsi informace
o ¢innostech nadace Eurofound jsou kdispozici na internetovych strankach
www.eurofound.europa.eu.

Nadace Eurofound uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti a zakazu diskriminace v souladu
s ¢l. 1 pism. d) sluZzebniho tadu a pfijima prihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti,
etnicky ¢i socidlni plvod, genetické znaky, jazyk, naboZenské vyznani nebo presvédceni,
politicky ¢i jiny nazor, prislusnost k narodnostni mensiné, financni situaci, plivod, zdravotni
postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

. PROFILUCHAZECE - JETOTO PRACOVNIi MiSTO PRO VAS?

Pfipravujete se na kariéru v kvalitativnim nebo kvantitativnim socialnim vyzkumu a je vasi
vasni srovnavaci vyzkum? Pak by se mohlo jednat o idealni zaméstnani pro vas. Podivejte se
na niZze uvedené otazky a pokud na nékteré nebo na vSechny z nich odpovite ,ano”, méli
byste se rozhodné prihlasit.

e Vénujete se radi shromaZzdovani a analyze udajli a vyvozovani zjisténi, kterd mohou
podpofit politicka rozhodnuti?

e Chtéli byste se podilet na ziskavani dikaz( a prispivat k nalezeni politickych feseni
vyzev souvisejicich s troji transformaci (klimatickymi, digitdlnimi a demografickymi
zménami) v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek?

(%) Viz sluZebni ¥ad afednik( Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Evropské unie na adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.
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e Zajima vas vzdjemnd provazanost mezi rostoucimi Zivotnimi naklady, vyvijejici se
geopolitickou situaci a jejich hlubokym dopadem na Zivotni podminky v celé Evropé?
Uz jste pracovali s daty a informacemi ze svéta prace?

e Jste dobfe obeznameni sulohou socidlnich partnerd pfi utvareni politik a
s fungovanim jejich organizaci?

e Bavi vas feSeni komplexnich problém( a jejich rozloZzeni do zvladnutelnych
vyzkumnych krokd v ramci multidisciplinarniho tymu?

e Jste odbornikem na praci s velkymi soubory dat a kvalitativnich informaci a bavi vas
experimentovani s novymi vyzkumnymi nastroji a softwarem?

.  NAPLN PRACE A POVINNOSTI

Nadace Eurofound by rada vytvorila rezervni seznam smluvnich zaméstnancl na podporu
jednoho nebo vice jejich vyzkumnych oddéleni za icelem vykonavani rady prislusnych ukol(
uvedenych niZe. Povinnosti, které se vztahuji na jednotlivé pozice, se mohou liSit v zavislosti
na prislusnych projektech a databazich.

V ramci nadace Eurofound mohou byt vyzkumni pracovnici pridéleni do jednoho z téchto tti
vyzkumnych oddéleni: zaméstnanost, pracovni Zivot a socialni politiky. Pracovnik podpory
vyzkumu se bude podilet na tvorbé, koordinaci a fizeni celoevropskych studii a prizkum
se zvlastnim zamérenim na probihajici vyvoj a Udrzbu on-line kvantitativnich a kvalitativnich
databazi nadace Eurofound a pfipravu souborl udaju a jejich sekundarnich analyz.

Pracovnik bude plsobit v jednom z vyzkumnych oddéleni a pracovat pod vedenim svého
pfimého nadrizeného. MUze plnit tyto ukoly:

e zapojovat se do faze navrhovani vyzkumnych projektt a vypracovavani zadavacich
podminek a podilet se na hodnoceni nabidek,

e podporovat pribéiné shromazdovani, kontrolu kvality a integraci kvantitativnich
nebo kvalitativnich Udaji a informaci pochazejicich ze statistickych nebo jinych
zdroju z celé Evropy,

e podporovat spravu a rozvoj on-line zdroj(i nadace Eurofound (jako jsou databdze EU
Policy Watch a Evropsky monitor pro restrukturalizaci, profily jednotlivych zemi
tykajici se pracovniho Zivota, Converge EU Hub), véetné pfispivani k dalSimu rozvoji
kvality jejich obsahu, pracovnich postup( a uZivatelské vstricnosti,

e podporovat pfezkum a hodnoceni podkladd od dodavatell nebo jinych prispévatell
vramci vystupl vyzkumu, véetné studii nadace Eurofound o reprezentativnosti
socidlnich partner(i na Urovni EU,

e shromazdovat a analyzovat Udaje a informace z riiznych zdrojl na podporu vyzkumu
nadace Eurofound v oblasti pracovnéprdvnich vztah(, pracovnich podminek,
zaméstnanosti a zZivotnich podminek,

e podilet se na vypracovavani vystupl vyzkumu a podpore Sifeni vysledkd vyzkumu
z on-line zdroja provadénim drobnych analyz a sepisovanim blogovych pfispévku
nebo kratkych ¢lankd, a to v souladu s komunikacni strategii nadace,



e komunikovat sexternimi aktéry, napfiklad s poskytovateli nebo smluvnimi
dodavateli statistickych sluzeb, a to zejména se siti korespondentli nadace
Eurofound,

e byt v kontaktu a Uzce spolupracovat s kolegy z vyzkumu i dalSich oddéleni,

e v prfipadé uchazecu s profilem vice zamérenym na kvantitativni vyzkum pripravovat
Udaje z prlzkum pro analyzu a pouZivat statistické techniky ke zkoumani vztaht
mezi proménnymi a kvyvozeni smysluplnych interpretaci scilem poskytovat
podklady pro rlizné projekty v rdmci pracovniho programu nadace Eurofound,

e vykonavat dalsi povinnosti podle poZadavkl vedouciho oddéleni / pfimého
nadrizeného.

IV. POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do data uzavérky pro podani prihlasek
splni tyto podminky:

1. Kritéria zpUsobilosti

e jsou obcany nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie a mohou v plné mire pozivat
svych obcanskych prav,

e spliuji veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

e vyborné ovladaji jeden z Urednich jazykd Evropské unie a maji uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Evropské unie (na urovni B2). Jelikoz kazdodennim pracovnim jazykem
nadace Eurofound je angli¢tina, je poZadovana velmi dobrd znalost angli¢tiny na
Urovni nezbytné k plnéni pfislusnych povinnosti (na drovni C1)?,

e i) vzdélani na Urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let doloZzené diplomem v oboru statistiky a analyzy dat, sociologie,
ekonomie, politologie, obchodnich studii, psychologie, pracovniho prava,
pracovnépravnich vztahd nebo souvisejicich obor(, nebo

e i) pokud je to oddvodnéno sluzebnim zajmem, odborna pfiprava na odpovidajici
arovni.

Uchazeci musi byt schopni prokazat, Zze spliuji podminky pro pfijeti, a to prostfednictvim
prislusnych dokladd (kopii diplom(, osvédceni o vzdélani a pracovnich zkusenostech atd.).

2. Kritéria vybéru

Aby byli uchazedi zafazeni na uisi seznam a pozvani na pohovor, budou muset
prokazat zkusenosti tykajici se téchto kritérii:

e doloZené zkusenosti s plnénim ukoll podobnych tém poZzadovanym pro danou pozici,
jmenovité s aplikovanym vyzkumem, a/nebo praxe v oblasti politiky tykajici se jedné
nebo vice z téchto oblasti: trh prace, pracovni podminky, pracovnépravni vztahy a

2 Upozoriujeme, ze podle sluzebniho a pracovniho fadu se pred povysenim do vyssi platové tfidy vyzaduje znalost tfetiho jazyka.
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socialni dialog, Zivotni podminky a kvalita Zivota, pravni otazky tykajici se
zaméstnaneckych vztahl a socialni politiky,

e dolozené¢ odborné znalosti v téchto oblastech: kvantitativni nebo kvalitativni metody
vyzkumu, sprava kvantitativnich nebo kvalitativnich udaji a informaci,
napf. organizovani a analyza databazi, a obeznamenost s jednim nebo vice bézné
pouzivanymi softwarovymi balicky, jako jsou NVivo, ATLAS.ti, PowerBI, R, STATA,
SPSS, Python atd.,

e dolozené dobré komunikacni schopnosti vanglictiné vpisemné i Ustni formé,
pouzivani rlznych formatQ a zamérovani se na rlizné publikum.

Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na testy a pohovor
posuzovani také na zakladé téchto kritérii:

e znalost politiky a politickych aktér(i EU ve vztahu k ¢innosti nadace Eurofound,

e znalost a chapani vnitrostatnich a mezinarodnich statistickych zdrojl relevantnich pro
¢innost nadace Eurofound,

e zkuSenosti s aktualizovanim/spravou databazi a webového obsahu,

e schopnost zvladat vlastni pracovni zatéZ a podle potieby se prizplsobovat
pozadavkiim vice projektd, a to diky vynikajicim organizacnim dovednostem a
schopnosti efektivné vyuzivat Cas,

e smysl pro detail a peclivost pfi praci s udaji a informacemi,

e aktivni zajem ucit se a rozvijet své schopnosti,

e nadsSeni pro rozpracovani stavajicich nastrojd, metod a témat, zvidavost,

e dobré komunikacni dovednosti, schopnost spolupracovat s druhymi a pracovat
v tymu,

e schopnost pracovat v kratkych lhtach a dodrzovat je,

e schopnost pfizpUsobit se a spolupracovat s rliznymi tymy,

e zkuSenosti spraci v mezinarodnim nebo  multikulturnim  prostfedi a
v multidisciplinarnich tymech.

V. DULEZITE INFORMACE PRO UCHAZECE

Uspésni uchaze¢i mohou byt pfijati jako smluvni zaméstnanci ve funkéni skupiné FGIV, a to
se smlouvou na tfi roky (s mozZnosti prodlouzeni) nebo kratsi smlouvou na dobu urcitou, je-
li to vyZzadovano, pro konkrétni projekty.

Pracovnik bude pracovat v Dublinu a v souladu se sluzebnim radem (¢lankem 20) bude
muset bydlet v pfimérené vzdalenosti od sidla nadace Eurofound.

Bude sestaven uzsi seznam uchazecl ati, ktefi budou povaZovani za nejvhodnéjsi
(maximalné 30 uchazedl, ktefi pfi uzsim vybéru ziskaji minimalné 70 % moznych bodu),
budou pozvani na pisemné testy a pohovor s vybérovou komisi.

Podrobngjsi informace o prezkumu prihlasek, pohovorech atestech io podminkdach
zaméstnani a zasadach ochrany osobnich Udaji naleznete na internetovych strankach
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http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants

nadace Eurofound. Uchazec¢dm ddrazné doporucujeme, aby si tyto informace peclivé
precetli.

Prihlasky musi byt podané prostiednictvim on-line systému naboru nadace Eurofound na
strance Volnd pracovni mista a mély by byt vyplnény anglicky, jelikoz anglictina je
kazdodennim pracovnim jazykem nadace.

Aby prihlasky mohly byt brany v potaz, musi byt doruceny nejpozdéji 24. dubna 2024 do
23:55 hodin (GMT).
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