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. EUROFOUND

Eurofound on lirimaal Dublinis asuv Euroopa Liidu (EL) asutus, mis toetab sotsiaal-,
toohdive- ja toopoliitika arendamisel teadmistega ELi sotsiaalpoliitika peamisi osalisi ja
Euroopa kodanikke. Eurofoundi tegevuse lisateave on veebilehel
www.eurofound.europa.eu.

Eurofound kohaldab vordsete vGimaluste ja diskrimineerimisvastast poliitikat kooskdlas
personalieeskirjade artikli1l I0ikegad ning votab avaldusi vastu koigilt, sOltumata
kandidaadi soost, rassist, nahavarvusest, etnilisest voi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest
omadustest, keelest, religioonist, usust, poliitilistest veendumustest voi muudest
arvamustest, rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest seisundist, siinniparast, puuetest,
vanusest vOi seksuaalsest sattumusest.

Il.  KANDIDAADI PROFIIL— KAS SEE TOOKOHT ON TEILE?

Kas valmistute karjaariks kvalitatiivsete voi kvantitatiivsete sotsiaaluuringute valdkonnas ja
kas vordlevad teadusuuringud on teie kirg? See voib olla teile ideaalne té6koht. Lugege
jargmisi kiisimusi — kui vastate monele voi kdigile jaatavalt, kandideerige kindlasti.

e Kas teile meeldib koguda ja analliiisida andmeid ning teha nende pdhjal jareldusi,
mis vOivad toetada poliitikaotsuseid?

e Kas soovite anda oma panuse toendite loomisel ja aidata leida poliitikalahendusi
probleemidele, mida pdhjustab elu- ja tootingimustele kolmekordne (leminek
(kliima-, digi- ja demograafiamuutused)?

e Kas teid paelub elukalliduse tGusu, muutuva geopoliitikamaastiku ja nende siigav
maoju elamistingimustele kogu Euroopas? Kas olete té6tanud andmete ja teabega
tédmaailma kohta?

! Vt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ning liidu muude teenistujate teenistustingimused aadressil http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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e Kas mdistate hasti sotsiaalpartnerite rolli poliitika kujundamisel ja nende
organisatsioonide toimimist?

e Kas teile meeldib lahendada keerukaid lesandeid ja jagada need valdkonnaiileses
rihmas hallatavateks uurimisetappideks?

e Kas oskate tootada andmete voi kvalitatiivse teabe suurte kogumitega ja teile
meeldib katsetada uusi uurimisvahendeid ja tarkvara?

lIl.  AMETIKOHA KIRJELDUS JA TOOKOHUSTUSED

Eurofound soovib koostada reservnimekirja lepingulistest to6tajatest, kes toetaksid (iht voi
mitut tema teadusliksust, to6tades allpool loetletud asjakohaste lilesannete taitmisel. Iga
ametikohaga seotud (lesanded vobivad oleneda asjaomastest projektidest ja
andmebaasidest.

Eurofoundi teadurid asuvad toodle (ihes kolmest teadusosakonnast: to6hsive; todelu;
sotsiaalpoliitika. Teadustegevuse tugiametnik aitab kaasa Uleeuroopaliste uuringute ja
kisitluste koostamisele, koordineerimisele ja haldamisele, keskendudes eelkdige
Eurofoundi kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete veebipdhiste andmebaaside pidevale
arendamisele ja hooldamisele ning andmestike ja nende sekundaaranaliiliside
koostamisele.

Ta tootab Uhes teadusosakonnas, allub otsesele juhile ja tema to6llesanded on jargmised:

e abistab teadusprojektide kavandamisetapis, pakkumuskirjelduste koostamisel ja
osaleb pakkumuste hindamisel;

e toetab kogu Euroopa statistilistest vGi muudest allikatest parit kvantitatiivsete voi
kvalitatiivsete andmete ja teabe jatkuvat kogumist, kvaliteedikontrolli ja I6imimist;

e toetab Eurofoundi veebiressursside (ntEU  Policy Watch, Euroopa
restruktureerimise seirekeskuse andmebaasid vGi tooelu riigiprofiilid, Converge EU
Hub) hooldust ja arendamist, sealhulgas aitab kaasa nende sisu kvaliteedi,
toovoogude ja kasutajasObralikkuse edasiarendamisele;

e toetab toOvotjate vOi muude teadusvaljunditesse panustajate tulemuste
labivaatamist ja hindamist, sealhulgas seoses Eurofoundi uuringutega, mis
kasitlevad ELi tasandi sotsiaalpartnerite esindavust;

e kogub ja anallusib eri allikatest pdrit andmeid ja teavet, et toetada Eurofoundi
uuringuid toédsuhete, tootingimuste, té6hdive ja elamistingimuste kohta;

e aitab kaasa teadusvaljundite koostamisele ning toetab veebipshiste ressursside
teadustulemuste levitamist vaikeanalllside tegemise ning blogikannete voi
[Ghiartiklite koostamisega kooskdlas sihtasutuse teabevahetusstrateegiaga;

e suhtleb sihtasutuseviliste osalejatega, naiteks statistika teenuseosutajate voi
toovotjatega ning eriti Eurofoundi korrespondentide vorgustikuga;

e suhtleb ja teeb tihedat koost66d teadus- jt osakondade tookaaslastega;

e kvantitatiivsema profiiliga kandidaat valmistab ette uuringuandmeid analisiks ja
kohaldab statistikameetodeid muutujate seoste uurimiseks ning teeb sisukaid
toélgendusi, mis on aluseks mitmesugustele Eurofoundi té6programmi projektidele;

e tdidab muid osakonnajuhataja / otsese juhi maaratud tlesandeid.



IV. NOUTAV KVALIFIKATSIOON JA TOOKOGEMUS

Valikumenetluses vdivad osaleda kandidaadid, kes avalduste esitamise tahtpdeval vastavad
jargmistele tingimustele.

1. Sobivuskriteeriumid

e Kandidaat on Euroopa Liidu liikkmesriigi kodanik ja tal on kdik kodanikudigused.

e Kandidaat on taitnud kdik seadusega ettenahtud sdjavaeteenistuskohustused.

e Kandidaat oskab vaga hasti Euroopa Liidu Ght ametlikku keelt ja rahuldaval tasemel
(B2) teist ametlikku keelt. Eurofoundi igapdevane tookeel on inglise keel ja seeparast
on vaja inglise keele oskust tasemel, mis vdimaldab tiita téoilesandeid (C1).2

e i) Haridustase, mis vastab l|0petatud ja diplomiga t6endatud vdahemalt 3-aastase
nominaalGppeajaga statistika ja andmeanaliilisi, sotsioloogia, majanduse,
politoloogia, drikorralduse, psiihholoogia, t606iguse, toosuhete voi seotud valdkonna
korgharidusele, voi

e i) kui see on teenistuse huvides pdhjendatud, erialane koolitus samavaarsel tasemel.

Kandidaat peab tdendama oma vastavust nGuetele asjakohaste dokumentidega (diplomite
koopiad, hariduse ja to6andjate téendid jne).

2. Valikukriteeriumid

Eelvaliku etapis osalemiseks ja vestlusele kutsumiseks peavad kandidaadid tdendama
tookogemust jargmiste kriteeriumide alusel.

e Todendatud tookogemus todilesannetega, mis sarnanevad ametikohal ndutavatega,
nimelt rakendusuuringutes ja/voi poliitikas Ghes vGi mitmes jargmises valdkonnas:
tooturg, tootingimused, toosuhted ja sotsiaalne dialoog, elamistingimused ja
elukvaliteet, tédsuhete ja sotsiaalpoliitikaga seotud diguskiisimused;

e tdendatud eriteadmised jargmistes valdkondades: kvantitatiivsed voi kvalitatiivsed
uurimismeetodid; kvantitatiivsete voi kvalitatiivsete andmete ja teabe haldamine,
nt andmebaaside korraldamine ja analiilisimine, ning ithe vdi mitme tavalise
tarkvarapaketi (nt NVivo, ATLAS.ti, PowerBI, R, STATA, SPSS, Python jne)
tundmine;

e tdendatud hea kirjalik ja suuline suhtlusoskus inglise keeles kasutades eri vorminguid
ja suheldes eri sihtrihmadega.

Lisaks eelnevale hinnatakse katsetele ja vestlustele kutsutud kandidaate jargmiste
kriteeriumide pohjal:

e teadmised ELi poliitikast ja poliitikas osalejatest seoses Eurofoundi tegevusega;

2 NB! Personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt ndutakse enne kérgemale palgaastmele edutamist
kolmanda keele oskust.
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e Eurofoundi tegevuse suhtes asjakohase riiklike ja rahvusvaheliste statistikaallikate
tundmine ja mdistmine;

e andmebaaside ja veebisisu ajakohastamise/haldamise kogemus;

e vOime tootada paindlikult ja kohaneda vajaduse korral mitme projekti nduetega ning
suurepdrane ajaplaneerimis- ja korraldusoskus;

e tdhelepanelikkus ja hoolsus andmete ja teabega t66tamisel;

e aktiivne huvi 6ppimise ja oskuste tdiendamise vastu;

e ind arendada olemasolevaid tdovahendeid, meetodeid ja teemasid ning
avastamishimu;

e hea suhtlus-, koostdo- ja rihmatdooskus;

e vOime tootada lihikeste tdhtaegadega ja neid jargida;

e voime kohaneda ja tulla toime t66tamisega eri rihmades;

e rahvusvahelises vdi mitmekultuurilises keskkonnas ja valdkonnailestes riihmades
tootamise kogemus.

V.  TAHTIS TEAVE KANDIDAATIDELE

Edukaid kandidaate vOib konkreetsete projektide jaoks votta todle IV tegevusiiksuse
lepingulise too6tajana 3-aastase tdhtajalise lepinguga (pikendatav) voi lihema tdhtajalise
lepinguga, kui see on ndutav.

Tookoht asub Dublinis ning kooskdlas personalieeskirjadega (artikkel 20) ndutakse, et
elukoht oleks Eurofoundi ruumidele piisavalt Iahedal.

Kandidaatide seast tehakse esialgne valik ja kdige sobivamaks peetavad kandidaadid (kuni
30 kandidaati, kes said esialgse valiku menetluses tulemuseks vahemalt 70%) kutsutakse
kirjalikele katsetele ja vestlusele valikukomisjoniga.

Eelvaliku-, vestlus- ja katsemenetluste Uksikasjalik teave ning to6levotmise tingimused on
Eurofoundi veebilehel. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt selle teabega hoolikalt tutvuda.

Taotlused tuleb esitada elektroonilise varbamissisteemi kaudu (Eurofoundi té6pakkumiste
lehekdljel) ning need tuleb taita inglise keeles, mis on Eurofoundi igapaevane tookeel.

Arvesse vGetakse liksnes avaldusi, mis on laekunud enne 24.4.2024 kl 23.55 (Greenwichi aja
jargi).
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