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I AZ UGYNOKSEG

Az Eurofound az Eurdpai Unid irorszagi, dublini székhelyl tgyndksége, amely az altala
Osszegy(jtott ismeretekkel nyujt segitséget a szocialis, foglalkoztatasi és munkaigyi
szakpolitikdk kialakitasat végzd kulcsfontossagu unids szerepl6k és az unids polgarok
szamara. Az Eurofound tevékenységérél bévebben a kovetkezé weboldalon tajékozddhat:
www.eurofound.europa.eu.

Az Eurofound a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az esélyegyenlGség és a
megkiilonboztetésmentesség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor
vagy szexudlis iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés nélkil fogad el palyazatokat.

Il.  PALYAZOI PROFIL- ONNEK VALO EZ AZ ALLAS?

A kvalitativ vagy kvantitativ tarsadalomkutatas tertiletén készil karriert épiteni, és
lelkesedik az sszehasonlitd kutatds irdnt? Akkor ez lehet az idedlis 4llds az On szamdra.
Tekintse meg az alabbi kérdéseket, és ha koziilik néhanyra vagy mindegyikre igennel
valaszol, mindenképpen jelentkezzen.

e Szeret adatokat gydjteni és elemezni, valamint kovetkeztetéseket levonni
szakpolitikai dontések tamogatdsa érdekében?

e Szeretne kozrem(ikddni a bizonyitékok elGallitasaban és a harmas atalakulas
(éghajlatvaltozds, digitdlis és demografiai valtozdsok) altal az élet- és
munkakorilmények tekintetében tamasztott kihivasokkal szembeni szakpolitikai
megoldasok megtaldlasaban?

(%) 1asd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzatat és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételeket: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

o Felkeltik figyelmét a novekvé megélhetési koltségek, a valtozéd geopolitikai
kornyezet és ezeknek Eurdpa-szerte az életkérilményekre gyakorolt mélyrehato
hatdsa kozotti kdlcsdnhatds? Dolgozott mar a munka vildgara vonatkozé adatokkal
és informacidkkal?

e Jolismeri a szocialis partnerek szerepét a szakpolitikak alakitdsaban és szervezeteik
m(ikodését?

e Szeret valaszokat keresni Osszetett problémakra, és azokat kezelhetd kutatasi
|épésekre bontani egy multidiszciplinaris munkacsoport tagjaként?

e Tapasztalt a nagy mennyiségl adatkészlettel vagy kvalitativ informaciéval vald
munkavégzésben, és élvezi az Uj kutatasi eszkozokkel és szoftverekkel vald
kisérletezést?

. MUNKAKORNYEZET ES FELADATKOR

Az Eurofound szerzG6déses alkalmazottakbdl allo tartaléklistat allit 6ssze, hogy tamogassa
egy vagy tobb kutatasi egységét az alabb felsorolt feladatok ellatasaban. Az egyes
allashelyekre vonatkozo feladatok az adott projektekt6l és adatbazisoktol fliggéen
valtozhatnak.

A kutatasi munkatarsakat az Eurofound a kovetkez6é harom kutatasi egységének egyikébe
nevezheti ki: foglalkoztatas, munkaval toltott élet és szocialis politikak. A kutatdstamogato
tisztvisel6 kozremUkodik az egész Eurdpara kiterjeddé tanulmanyok és felmérések
kidolgozasaban, koordinalasaban és kezelésében, kilonos tekintettel az Eurofound online
kvantitativ és kvalitativ adatbdazisainak folyamatos fejlesztésére és karbantartasara,
valamint az adatkészletek és masodlagos elemzéseik elkészitésére.

Az adott kutatasi egység tagjaként a munkatars kozvetlen felettesének tartozik beszamolasi
kotelezettséggel és a kdvetkezs feladatokat latja el:

e segitségnyujtas a kutatasi projektek tervezési szakaszaban és a palyazati feltételek
kidolgozasaban, részvétel a palydzatok értékelésében;

e az eurodpai statisztikai vagy egyéb forrasokbdl szarmazé kvantitativ vagy kvalitativ
adatok és informacidk folyamatos gydjtésének, mindségellenGrzésének és
integralasanak tamogatasa;

e az Eurofound online forrasai (példaul az EU Policy Watch (unids szakpolitikai figyel6),
az Eurdpai Szerkezetatalakitasi Figyel6 adatbazisai vagy a munkaval toltott életre
vonatkozd orszagprofilok, a Converge EU Hub) fenntartasanak és fejlesztésének
tamogatasa, beleértve tartalmuk mindségének, munkafolyamataiknak és
felhasznalébarat jellegiiknek a tovabbfejlesztéséhez vald hozzajarulast;

e a szolgdltaték vagy a kutatdsi eredményekhez hozzajarulé mas felek 3altal
teljesitendé feladatok felllvizsgalatanak és értékelésének tamogatdasa, beleértve az
Eurofound unids szint( szocialis partnerek reprezentativitasardl sz6l6 tanulmanyait;

e kiulonb6z6 forrasokbdl szarmazé adatok és informacidk gylijtése és elemzése az
Eurofound munkaligyi kapcsolatokra, munkakérilményekre, foglalkoztatasra és
életkorilményekre vonatkozé kutatdsainak tamogatasa érdekében;



o kozrem(ikddés kutatasi a kimenetek megfogalmazasaban, online forrasokbdl
szarmazd kutatasi eredmények terjesztésének tamogatasa kis elemzések
elvégzésével és blogbejegyzések vagy rovid cikkek megirdsaval, a szervezeti
kommunikacios stratégiaval 6sszhangban;

e kapcsolattartas kuls6 szereplSkkel, példdul statisztikai szolgaltatdkkal vagy
vallalkozékkal, és kiléndsen az Eurofound kapcsolattartéi haldzataval;

e szoros kapcsolattartas és egyuttm(ikodés a kutatasi és egyéb egységekben dolgozd
munkatarsakkal;

e kvantitativabb profild palyazok esetében, felmérési adatok elemzésre vald
el6készitése és statisztikai technikak alkalmazéasa a valtozok kozotti 6sszefliggések
vizsgdlatdra, valamint az Eurofound munkaprogramjanak részét képez6 kiilonboz6
projektek tamogatasara szolgdld kovetkeztetések levonasa;

e az egységvezetl / kozvetlen felettes altal meghatdrozott egyéb feladatok ellatasa.

IV. SZUKSEGES VEGZETTSEG ES TAPASZTALAT

A palyazati eljarasban az a palyazo vehet részt, aki a palyazati hatarid6 napjan eleget tesz a
kovetkez6 feltételeknek:

1. Palyazati feltételek

e az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak teljes jogu allampolgara;

e a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kdtelezettségeinek eleget
tett;

e az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét alaposan ismeri, mig egy masik unids hivatalos
nyelvet megfelel6 (B2) szinten ismer; Mivel az Eurofound napi munkanyelve az angol,
az angol nyelvtudasnak a feladatok ellatasahoz sziikséges szintlinek (C1 szint) kell
lennie?;

e (i) a statisztika és adatelemzés, a szocioldgia, a kozgazdasagtan, a politikatudomany,
az Gzleti tanulmanyok, a pszicholdgia, a munkajog, a munkatigyi kapcsolatok teriiletén
vagy kapcsolédod teriileteken szerzett, oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik, vagy

e (ii) amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, ezzel egyenértékl szintli szakmai
képzés.

A pdlyazéknak megfelel6 dokumentumokkal (oklevelek, oktatdsi intézmények és
munkaltatok altal kiallitott igazolasok stb.mdasolatdval) kell igazolni, hogy megfelelnek a
felvételi feltételeknek.

(2) Felhivjuk figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek értelmében a magasabb besorolési fokozatba
torténd elSléptetéshez egy harmadik nyelv megfelel§ szintl ismerete is szlikséges.



2. Kivalasztasi feltételek

Az elévalogatott palyazok listajara vald felkeriléshez és a felvételi beszélgetésre vald
meghivashoz a palyazéknak bizonyitaniuk kell, hogy tapasztalattal rendelkeznek a
kovetkez6 feltételek tekintetében:

e igazolt tapasztalat az allashely altal megkodveteltekhez hasonld feladatok, nevezetesen
az alkalmazott kutatas terén és/vagy a kovetkezd teriletek legaldbb egyikéhez
kapcsolddo szakpolitikai tapasztalat: munkaerépiac, munkakorilmények, munkatgyi
kapcsolatok és szocialis parbeszéd, életkorilmények és életmindség, a foglalkoztatasi
kapcsolatokkal és a szocidlpolitikdval kapcsolatos jogi kérdések;

e Dbizonyitott szakértelem a kovetkezOk terén: kvantitativ vagy kvalitativ kutatasi
modszerek; kvantitativ vagy kvalitativ adatok ¢és informéaciok kezelése, pl. adatbazisok
rendszerezése ¢és elemzése, valamint egy vagy tobb daltalanosan hasznalt
szoftvercsomag, példaul az NVivo, az ATLAS.ti, a PowerBI, az R, a STATA, az SPSS,
a Python stb. ismerete;

e igazoltan jo irasbeli és szdbeli kommunikacids készség angol nyelven, kiilonboz6
formakban és kiilonb6z6 kozonségeket megcélozva.

A fentieken tul a vizsgara és a felvételi beszélgetésre meghivott pdlyazék értékelése
a kovetkez6 kritériumok alapjan fog térténni:

e az Eurofound munkdjahoz kapcsolddd unids szakpolitikak és szakpolitikai szerepl6k
ismerete;

e az Eurofound munkdja szempontjabdl relevans orszagos és nemzetkozi statisztikai
forrasok ismerete és megértése;

e adatbazisok és webes tartalmak frissitésében/karbantartdsaban szerzett tapasztalat;

e képesség a sajat munkateher kezelésére és sziikség esetén egyszerre tobb projekt altal
tamasztott igényekhez valé alkalmazkodasra, kivalo id6égazddlkodasi és szervezési
készségek mellett;

e részletekre valé odafigyelés és gondossag az adatokkal és informacidkkal végzett
munka soran;

e aktiv érdekl6dés a tanulas, illetve a sajat készségeinek fejlesztése irant;

e ameglévd eszkozok, mddszerek és témak fejlesztése iranti lelkesedés, és az Uj dolgok
felfedezésével kapcsolatos kivancsisag;

e j6 kommunikacids készség, egyuttmikodésre és csapatmunkara valo alkalmassag;
e képesség a szoros hataridére torténdé munkavégzésre és teljesitésre;
e képesség a kiilonb6z6 csoportokhoz vald alkalmazkodasra és a kozos munkara;

e nemzetkdzi vagy multikulturdlis kérnyezetben és multidiszciplinaris csapatokban
szerzett munkatapasztalat.



V. FONTOSINFORMACIO A PALYAZOK SZAMARA

A sikeres palyazok a IV. besoroldsi csoportba, szerz6déses alkalmazottként haroméves,
hatarozott idejd (megujithatd) vagy — konkrét projektek esetében — rovidebb, hatarozott
idejl szerz6déssel vehetdk fel.

A munkavégzés helye Dublin, és a lakéhelynek a személyzeti szabalyzattal 6sszhangban
(20. cikk) észszer( tavolsagra kell lennie az Eurofound irodajatol.

A palyazokat el6vélogatjak, és a legalkalmasabbnak itélt palyazok (legfeljebb 30 palyazo,
akik az elévalogatds soran legaldbb 70%-o0s eredményt értek el) meghivast kapnak az irasbeli
vizsgakra és a felvételi bizottsag el6tti felvételi beszélgetésre.

Az elGszlirési, interjuztatasi és vizsgdztatasi eljarasokrdl, valamint az alkalmazasi
feltételekrél és az adatvédelmi politikardl tovabbi részletek az Eurofound weboldalan
talalhatok. A palyazokat arra kérjik, hogy alaposan olvassak el ezeket az informaciokat.

A palyazatokat az Eurofound allashirdetési oldalan, az online felvételi rendszeren keresztil
kell benyujtani, és angolul kell kitdlteni, mivel ez az Eurofound napi szintli munkanyelve.

Az eljarasban csak a 2024.04.24-én 23:55-ig (greenwichi kozépid6 szerint) beérkezett
palyazatok vehetdk figyelembe.


http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
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