EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SALYGY
GERINIMO FONDAS (EUROFOUND)

PRANESIMAS APIE ATVIRA ATRANKOS PROCEDURA

Pareigybés pavadinimas Tyrimy pagalbinis pareiginas

Nuoroda EF-CA-24-03

Sutarties tipas Sutartininkas !

Pareigy grupé ir kategorija CA FG-IV

Sutarties trukme Gali bati pasitlyta trejy mety sutartis (kuri gali

blti pratesta) arba trumpesnés terminuotos
darbo sutartys konkretiems projektams vykdyti
Darbo vieta Dublinas (Airija)

Paraisky pateikimo terminas 2024 m. balandzio 24 d.

I INFORMACIJA APIE AGENTURA

EUROFOUND vyra Dubline (Airijoje) jsiktrusi Europos Sgjungos agentira, pagrindiniams ES
socialinés politikos srities subjektams ir Europos pilie¢iams teikianti informacijg, padedancia
plétoti socialine, uzimtumo ir su darbu susijusig politikg. Daugiau informacijos apie
EUROFOUND veiklg pateikiama interneto svetainéje adresu: www.eurofound.europa.eu.

EUROFOUND pagal Tarnybos nuostaty 1 straipsnio ddalj taiko lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo politikg ir paraiskas priima neatsizvelgdamas j kandidaty lytj, rase, odos
spalvg, etnine ar socialine kilme, genetinius bruozus, kalbg, religija, politinius ar bet kokius
kitus jsitikinimus, priklausymg tautinéms mazumoms, turtg, kilme, negalia, amziy ar
seksualine orientacija.

Il.  KANDIDATO PROFILIS. AR SIS DARBAS TINKAMAS JUMS?

Ruosiatés dirbti kokybiniy ar kiekybiniy socialiniy tyrimy srityje ir jus Zavi lyginamieji
tyrimai? Tuomet Sis darbas kaip tik jums. Perziurékite klausimus toliau ir jei j keletg i$ jy arba
j visus atsakéte teigiamai, butinai pateikite praSyma dél darbo.

e Jums patinka rinkti ir analizuoti duomenis ir gauti iSvadas, padésiancias priimti
politinius sprendimus?

e Norétumeéte padéti rengti jrodymus ir rasti politinius sprendimus, kaip jveikti
trejopos pertvarkos (klimato, skaitmeniniy ir demografiniy pokyciy) gyvenimo ir
darbo sglygoms keliamus issakius?

e Jums kelia susidoméjima didéjanciy pragyvenimo islaidy, kintancios geopolitinés
aplinkos ir jy didziulio poveikio gyvenimo sglygoms visoje Europoje tarpusavio rysys?
Esate dirbe su darbo pasaulio duomenimis ir informacija?

17r. Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo salygas http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e Gerai suvokiate socialiniy partneriy vaidmenj formuojant politikg ir kaip veikia jy
organizacijos?

e Jums patinka spresti sudétingus klausimus, suskirstant juos j jgyvendinamus
moksliniy tyrimy etapus, dirbant jvairiy sriciy specialisty komandoje?

e Mokate dirbti su dideliu kiekiu duomeny ar kokybinés informacijos ir jums patinka
bandyti naujas moksliniy tyrimy priemones ir programine jrangg?

Ill.  DARBO POBUDIS IR PAREIGOS

EUROFOUND siekia sudaryti sutartininky, kurie padéty vienam ar keliems moksliniy tyrimy
skyriams atlikti toliau iSvardytas atitinkamas pareigas, rezervo sgrasg. Kiekvieno darbuotojo
pareigos gali skirtis ir priklausyti nuo atitinkamy projekty ir duomeny baziy pobudzio.
EUROFOUND tyrimy darbuotojai gali bati paskirti j vieng i$ 3 tyrimy skyriy: UZimtumo;
Profesinio gyvenimo ir Socialinés politikos. Tyrimy pagalbinis pareigiinas padés rengti,
koordinuoti ir valdyti Europos masto tyrimus ir apklausas, ypatingg démesj skirdamas
EUROFOUND kiekybiniy ir kokybiniy duomeny internetiniy baziy plétojimui ir priezitrai,
taip pat duomeny rinkiniy ir jy antriniy analiziy rengimui.

Viename i$ tyrimy skyriy jdarbintas kandidatas bus atskaitingas tiesioginiam vadovui ir turés
vykdyti Sias galimas pareigas:

e padeti rengti tyrimy projektus, konkursy specifikacijas ir dalyvauti pasidlymy
vertinimuose;

e padéti nuolat rinkti is statistiniy ar kity visos Europos Saltiniy gaunamus kiekybinius
ar kokybinius duomenis ir informacijg, atlikti jy kokybés kontrole ir integravimg;

e padéti prizidreti ir plétoti EUROFOUND internetinius iSteklius (pvz., ES politikos
stebésenos duomeny baze, Europos restruktdrizavimo stebéjimo centro duomeny
bazes, saliy informacijos apie profesinj gyvenimg suvestines, ES konvergencijos
stebéjimo priemone ,Converge EU Hub“), taip pat padéti toliau gerinti jy turinio
kokybe, darbo srautus ir patogumg naudoti;

e padeti perziuréti ir jvertinti rangovy ar kity tyrimy veikloje dalyvaujanciy subjekty
darbo rezultatus, jskaitant EUROFOUND tyrimus dél ES socialiniy partneriy
reprezentatyvumo;

e i$ jvairiy Saltiniy rinkti ir analizuoti duomenis ir informacijg, padésiancia
EUROFOUND atlikti tyrimus darbo santykiy, darbo salygy, uZimtumo ir gyvenimo
salygy srityje;

e padéti rengti moksliniy tyrimy produktus ir skleisti internetiniy iStekliy tyrimy
iSvadas, atliekant nedideles analizes ir raSant tinklaras¢io ar kitus trumpus
straipsnius, atsizvelgiant j organizacijos komunikacijos strategija;

e palaikyti rySius su iSorés subjektais, pavyzdziui, statistiniy paslaugy teikéjais ar
rangovais, ypa¢ EUROFOUND tinklo korespondentais;

e palaikyti rySius ir glaudZiai bendradarbiauti su bendradarbiais i$ tyrimy ir kity skyriy;

e labiau kiekybiniy gebéjimy profilio kandidatams — rengti apklausy duomenis analizei
ir taikyti statistinius metodus, kad buty galima istirti kintamyjy tarpusavio rysius,



prasmingai juos paaiskinti ir panaudoti vykdant jvairius EUROFOUND darbo
programoje numatytus projektus;
e vykdyti kitas pareigas, kurias nurodo skyriaus vadovas (tiesioginis virSininkas).

IV. REIKALINGA KVALIFIKACIJA IR PATIRTIS

Atrankos procediroje gali dalyvauti visi kandidatai, kurie galutine paraisky pateikimo dieng
atitinka toliau nurodytus reikalavimus.

1. Tinkamumo kriterijai

e Buti vienos iS Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu ir turéti visas pilieio teises;

e buti jvykdZius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

e gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby ir pakankamai gerai (B2 lygiu)
mokéti kitg oficialigjg Sgjungos kalba. Angly kalba yra pagrindiné EUROFOUND darbo
kalba, todél Sig kalbg kandidatas turi mokeéti taip, kad galéty tinkamai eiti pareigas
(C1 lygiu)?;

e i) turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas
statistikos ir duomeny analizés, sociologijos, ekonomikos, politikos moksly, verslo
studijy, psichologijos, darbo teisés, darbo santykiy ar susijusiose srityse, kai studijy
trukmeé yra bent treji metai, arba

e i) atitinkamo lygio profesinj parengima, kai tai pagrjsta tarnybos interesais;

Kandidatai turi jrodyti, kad atitinka priemimo sglygas, pateikdami reikiamus dokumentus
(diplomy kopijas, iSsilavinimg ir darbo patirtj liudijancias pazymas ir pan.).

2. Atrankos kriterijai

Kad buty jtraukti j galutinj sgrasg ir pakviesti j pokalbj, kandidatai turés jrodyti turimg
patirtj pagal Siuos kriterijus:

e patvirtinta patirtis atliekant panaSias pagal Sig pareigybe reikalaujamas uZzduotis,
batent taikomyjy moksliniy tyrimy ir (arba) politikos srityje, susijusi su viena ar
daugiau is Siy sriciy: darbo rinka, darbo sglygos, darbo santykiai ir socialinis dialogas,
gyvenimo sglygos ir kokybé, teisiniai klausimai, susije su darbo santykiais ir socialine
politika;

e patvirtinta patirtis Siose srityse: kiekybiniai ar kokybiniai moksliniy tyrimy metodai;
kiekybiniy ar kokybiniy duomeny ir informacijos valdymas, pvz., duomeny baziy
organizavimas ir analizé, vienos ar daugiau daZniausiai naudojamy programinés
jrangos pakety, pvz., ,NVivo“, ,ATLAS.ti“, ,PowerBl“, ,R“, ,STATA", ,SPSS“, , Python“
ir pan. iSmanymas;

e patvirtinti geri raSymo ir geri bendravimo Zodziu angly kalba gebéjimai, mokéjimas
taikyti skirtingus formatus ir pasiekti skirtingas auditorijas.

2 Atminkite, kad pagal Tarnybos nuostatus ir jdarbinimo sglygas tam, kad darbuotojas blty paaukstintas j aukstesnio lygio
pareigas, jis turi gerai mokéti treciaja kalba.



Be to, kas nurodyta pirmiau, j testus ir j pokalbj pakviesti kandidatai bus vertinami
pagal tokius kriterijus:

e ES politikos ir politikos veikéjy, susijusiy su EUROFOUND darbu, iSmanymas;

e EUROFOUND darbui aktualios nacionalinés ir tarptautinés statistiniy istekliy
iSmanymas ir supratimas;

e duomeny baziy ir Ziniatinklio turinio naujinimo ir (arba) priezitros patirtis;

e gebéjimas valdyti savo darbo kravj ir prisitaikyti prie jvairiy projekty reikalavimy,
puikis laiko planavimo ir organizavimo jgldziai;

e démesingumas detaléms ir kruopstumas dirbant su duomenimis ir informacija;

e aktyvus noras mokytis ir tobulinti gebéjimus;

e aktyvus doméjimasis esamy priemoniy, metody ir temy plétojimu bei smalsumas
tyrinéti;

e geri bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo jgudziai;

e gebéjimas dirbti ir uzbaigti uzduotis esant trumpiems terminams;

e gebéjimas prisiderinti ir dirbti jvairiose grupése;

e darbo tarptautinéje ar daugiakultiréje aplinkoje su jvairiy sriCiy specialisty
komandomis patirtis.

V. SVARBIINFORMACIJA KANDIDATAMS

Atrinkti kandidatai gali bati jdarbinti IV pareigy grupés sutartininkais pagal trejy mety
terminuotg darbo sutartj (kuri gali bati pratesta) arba trumpesnes terminuotas darbo
sutartis, jei butina, konkretiems projektams vykdyti.

Darbo vieta yra Dubline, tad pagal Tarnybos nuostatus (20 straipsnj) darbuotojo gyvenamoji
vieta turés bati tinkamu atstumu nuo EUROFOUND bustinés.

Kandidatai bus atrinkti j trumpajj sarasa. Tinkamiausi Sio sgraso kandidatai (ne daugiau kaip
30 kandidaty, sudarant trumpagjj sarasg surinkusiy ne maziau kaip 70 proc.) bus pakviesti
laikyti testus rastu ir dalyvauti pokalbyje su atrankos komisija.

Daugiau informacijos apie pirmine atranka, pokalbiy ir testy procediras, taip pat jdarbinimo
sglygas ir duomeny apsaugos politikg galima rasti EUROFOUND interneto svetainéje.
Kandidatams primygtinai rekomenduojama atidZiai perskaityti Sig informacija.

ParaiSkos turi bati pateiktos per EUROFOUND internetine jdarbinimo sistemg darbo
skelbimy puslapyje ir turéty bati uzpildytos angly kalba, kuri yra EUROFOUND darbo kalba.

Bus vertinamos tik paraiskos, gautos iki 2024 m. balandzio 24 d. 23.55 val. (GMT).
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