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I.  INFORMACIA PAR AGENTURU

Eurofound ir Eiropas Savienibas agentira, kas atrodas Dublina Irija un nodro$ina zina$anas,
kadas vajadzigas, lai palidzétu izstradat socialo un ar darbu saistito politiku ES socialas
politikas jomas galvenajiem dalibniekiem un Eiropas pilsoniem. Plasaka informacija par
Eurofound darbibam ir pieejama $aja timekla vietne:

Eurofound saskana ar Civildienesta noteikumu 1. panta d) punktu pieméro vienlidzigu
iespéju politiku un pienem pieteikumus neatkarigi no kandidatu dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam ipasibam, valodas, religijas vai
parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas nacionalajai
minoritatei, ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

Il.  KANDIDATA PROFILS. VAI SIS AMATS JUMS IR PIEMEROTS?

Vai gatavojaties karjerai kvalitativaja vai kvantitativaja socialaja pétnieciba un jis padzilinati
interesé salidzino$a pétnieciba? Tad Sis varétu bt jums ideals darbs. Parbaudiet zemak
eso$os jautajumus un, ja uz daziem vai visiem atbildat “ja”, noteikti piesakieties.

e Vai jums patik vakt un analizét datus un iegut konstatéjumus, kas var palidzéet
pienemt politiskus [Emumus?

e Vai vélaties sniegt ieguldijumu, lai iegltu pieradijumus un palidzetu rast politikas
risindgjumus problémam, ko rada triskarsa pareja (klimata, digitalas un
demografiskas parmainas) uz dzives un darba apstakliem?

e Vai jus interesé mijiedarbiba starp pieaugosSo dzives dardzibu, mainigo geopolitisko
ainavu un to dzilo ietekmi uz dzives apstakliem visa Eiropa? Vai esat stradajis ar
datiem un informaciju, kas saistiti ar nodarbinatibu?

(%) skatit Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.
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e Vaijumsirlaba izpratne par socialo partneru lomu politikas veido$ana un par to, ka
darbojas vinu organizacijas?

e Vai jums patik risinat sarezgitus jautajumus un sadalit tos viegli 1stenojamos
pétniecibas posmos, darbojoties starpdisciplinara komanda?

e Vai jus spéjat stradat ar lieliem datu kopumiem vai kvalitativu informaciju un vai
jums ir iesp€ja eksperimentét ar jauniem pétniecibas rikiem un programmatiram?

Ill.  AMATA APRAKSTS UN DARBA PIENAKUMI

Eurofound vélas izveidot ligumdarbinieku rezerves sarakstu, lai atbalstitu vienu vai vairakas
tas pétniecibas nodalas, veicot vairakus turpmak uzskaitttos attiecigos pienakumus.
Pienakumi, kas attiecas uz katru amatu, var atskirties atkariba no attiecigajiem projektiem
un datu bazem.

Eurofound pétniekus var norikot darba viena no trim pétniecibas vienibam: Nodarbinatibas
nodala, Darba dzives nodala un Socialas politikas nodala. Pétniecibas atbalsta darbinieks
palidzes izstradat, koordinét un parvaldit Eiropas méroga pétijumus un apsekojumus, Tpasu
uzmanibu pieverSot Eurofound tieSsaistes kvantitativo un kvalitativo datubazu pastavigai
izstradei un uzturésanai, ka ari datu kopu un to sekundaro analizu sagatavosanai.

Atrodoties viena no pétniecibas nodalam un atskaitoties tieSajam vaditajam, darba
pienakumos var ietilpt:

e palidzet pétniecibas projektu izstrades posma, sagatavot konkursa specifikacijas un
piedalities piedavajumu izvertésana;

e atbalstit nepartrauktu kvantitativo vai kvalitativo datu un informacijas vaksanu,
kvalitates kontroli un integraciju, kas ieguta no statistikas vai citiem avotiem visa
Eiropa;

e atbalstit Eurofound tieSsaistes resursu (pieméram, EU Policy Watch, Eiropas
Parstrukturésanas uzraudzibas centra datubazu vai darba dzives valstu profilu,
Converge EU Hub) uzturésanu un attistibu, tostarp ieguldijumu to satura kvalitates,
darbplismu un lietotajdraudziguma turpmaka attistiba;

e atbalstit ligumslédzéju vai citu pétniecibas rezultatu sniedzéju nodevumu
parskatiSanu un novértésanu, tostarp Eurofound pétijumiem par ES limena socialo
partneru parstavibu;

e vakt un analizét datus un informaciju no dazadiem avotiem, lai atbalstitu Eurofound
pétijumus par darba attieclbam, darba apstakliem, nodarbinatibu un dzives
apstakliem;

e piedalities pétniecibas rezultatu sagatavoSana un atbalstit tieSsaistes resursos
ieguto pétijumu rezultatu izplatiSanu, veicot nelielas analizes un sagatavojot bloga
vai Tsu rakstu projektus saskana ar korporativas komunikacijas stratégiju;

e nodrosinat sazinu ar aréjiem partneriem, pieméram, statistikas pakalpojumu
sniedz&jiem vai darbuznémejiem un it TpasSi ar Eurofound korespondentu tikla
parstavjiem;

e uzturét sakarus un cieSi sadarboties ar kolégiem pétniecibas joma un citas nodalas;



V.

kandidatiem ar lielaku kvantitativo profilu sagatavot apsekojuma datus analizei un
piemérot statistikas metodes, lai izmeklétu attiecibas starp mainigajiem lielumiem
un iegutu jegpilnu interpretaciju, kas tiek izmantota dazados Eurofound darba
programmas projektos;

veikt citus pienakumus, ko prasa nodalas vaditajs/tiesais vaditajs.

NEPIECIESAMA KVALIFIKACIJA UN PIEREDZE

Atlases procedlra var piedalities kandidati, kuri Iidz pieteikumu iesniegSanas termina
beigam atbilst turpmak noraditajiem nosacijumiem.

1.

Atbilstibas kriteriji

Kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederiba ar tiestbam izmantot visas pilsona
tiesibas.

Izpilditas visas tiesibu aktos noteiktas prasibas attieciba uz militaro dienestu.

Loti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas un apmierinosas otras
Savienibas oficialas valodas zinasanas (B2 limenis). Ta ka anglu valoda ir Eurofound
ikdienas darba valoda, darbiniekiem ir nepiecieSamas tada limena anglu valodas
zinasanas, lai vini spétu pildit darba piendkumus (C1 limenis)2.

i) izglitibas Iimenis, kas atbilst vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina
diploms, statistikas un datu analizes, socioologijas, ekonomikas, politisko zinatnu,
uznémeéjdarbibas studiju, psihologijas, darba tiesibu, darba attiecibu vai ar to saistitas
jomas.

ii) ja tam ir pamatojums dienesta intereseés, lidzvertiga [ilmena profesionala apmaciba.

Kandidatiem jaspéj apliecinat, ka vini atbilst nosacijumiem, uzradot attiecigus dokumentus
(diplomu, universitasu un darba devéju izsniegto apliecinajumu kopijas u. tml.).

2. Atlases kriteériji

Lai kandidatus ieklautu saraksta un uzaicinatu uz interviju, kandidatiem bdis japierada
pieredze saistiba ar Sadiem kritérijiem:

Pieradita pieredze lidzigu uzdevumu veik$ana, ka to prasa attiecigais amats, proti,
lietiskas pétniecibas un/vai politikas joma saistiba ar vienu vai vairakam sadam jomam:
darba tirgus, darba apstakli, darba attiecibas un socialais dialogs, dzives apstakli un
dzives kvalitate, juridiskie jautajumi, kas saistiti ar darba attiecibam un socialo politiku.
Pieraditas specialas zinasanas tadas jomas ka kvantitativas vai kvalitativas p€tniecibas
metodes, kvantitativu vai kvalitativu datu un informacijas parvaldiba, piem&ram,
datubazu organizé€Sana un analize, un zinaSanas par vienu vai vairakam plasi

izmantotajam programmatiiras paketém, piem&ram, NVivo, ATLAS.ti, PowerBI, R,
STATA, SPSS, Python u. c..

() Ladzam nemt vér3, ka saskana ar Civildienesta noteikumiem un Nodarbinasanas kartibu pirms paaugstinasanas augstaka
pakapé ir vajadziga tresas valodas prasme.



e labas rakstiskas un mutiskas sazinas prasmes anglu valoda, izmantojot dazadus
formatus un vérsoties pie dazadam auditorijam.

Papildus ieprieks minétajam uz parbaudi un interviju uzaicinatos kandidatus vertés
art péc sadiem kritérijiem:

e Zinasanas par ES politiku un politikas dalibniekiem saistiba ar Eurofound darbu;

e zinaSanas un izpratne par valsts un starptautiskiem statistikas datiem, kas ir saistiti ar
Eurofound darbu;

e pieredze datubazu un timekla satura atjauninasana un uzturésana;

® spéja organizét savu darba slodzi un vajadzibas gadijuma pielagoties dazadu projektu
prasibam, teicamas laika parvaldibas un organizatoriskas prasmes;

e uzmaniba pret detalam un rapiba darba ar datiem un informaciju;

e aktiva ieinteresétiba macities un pilnveidot savas prasmes;

e patiesa vélme pilnveidot esoSos rikus, metodes un tematus, ka ari zinatkare;

e labas sazinas, sadarbibas un komandas darba prasmes;

e spéja stradat un sasniegt rezultatu ierobezZota laika posma;

e spéja pielagoties un stradat dazadas komandas;

e pieredze darba starptautiska vai daudzkult@ru vide un daudzdisciplinu komandas.

V. SVARIGA INFORMACIJA KANDIDATIEM

Veiksmigos kandidatus var pienemt darba ka ligumdarbiniekus FGIV, noslédzot tris-gadu
noteikta termina ligumu (pagarinams) vai vajadzibas gadijuma isakus noteikta termina
llgumus konkrétiem projektiem.

Darba vieta ir Dublina, un dzivesvietai saskana ar Civildienesta noteikumiem (20. pants)
jabut samériga attaluma no Eurofound biroja.

Notiks kandidatu prieksatlase, un tos, kurus uzskatis par vispiemérotakajiem (ne vairak ka
30 kandidatus, kuri prieksatlasé ieguvusi vismaz 70 %), uzaicinas uz rakstisku parbaudi un
interviju, ko vada Atlases komiteja.

Plasaka informacija par pieteikumu izskatisanas, interviju un parbauzu norisi, ka arl
nodarbinasanas nosacijumiem un datu aizsardzibas politiku ir izklastita Eurofound timekla
vietné. Loti iesakam kandidatiem uzmanigi izlasit So informaciju.

Pieteikumi janoslta, izmantojot tieSsaistes kandidatu atlases sistému, kas pieejama
Eurofound vakancu lapa, un tie ir jaaizpilda anglu valoda, kas ir Eurofound ikdienas darba
valoda.

Lai pieteikumi tiktu izskatTti, tiem jabat sanemtiem lidz 2024. gada 25. maijam, plkst. 23.55
(GMT).
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