EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ
POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY (EUROFOUND)

OGLOSZENIE O OTWARTEJ PROCEDURZE NABORU:

Nazwa stanowiska Specjalista ds. wsparcia badan
Nr ref. EF-CA-24-03

Rodzaj umowy Pracownik kontraktowy (%)
Grupa funkcyjna / grupa CA FG-IV

zaszeregowania
Okres obowigzywania umowy | Umowa na 3 lata z mozliwoscig przedtuzenia lub
krétsze umowy na czas okreslony w przypadku
konkretnych projektéw.

Miejsce zatrudnienia Dublin, Irlandia
Termin sktadania zgtoszen 24 kwietnia 2024 r.
. INFORMACIJE O AGENCIJI

Eurofound jest agencjg Unii Europejskiej z siedzibg w Dublinie (Irlandia), zapewniajgca
wiedze, ktdra pomaga w opracowywaniu polityki spotecznej, polityki zatrudnienia i polityki
pracy dla kluczowych podmiotéw w dziedzinie unijnej polityki spotecznej i dla obywateli
Europy. Dalsze informacje na temat dziatalnosci Eurofoundu mozna znalez¢ na stronie
internetowej: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1 lit. d)
regulaminu pracowniczego i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

Il.  PROFILKANDYDATA —CZY TO JEST PRACA DLA CIEBIE?

Czy chcesz rozwija¢ swojg kariere w dziedzinie jakosciowych lub ilosciowych badan
spotecznych i czy badania porownawcze sg Twojg pasja? Jesli tak, moze to byc¢ idealna praca
dla Ciebie. Przeczytaj ponizsze pytania. Jesli Twoja odpowiedz na niektére lub wszystkie z
nich brzmi ,,tak”, smiato wyslij do nas zgtoszenie.

e Czy lubisz gromadzié i analizowac¢ dane oraz wyciggac wnioski, ktére mogg pomdc w
podejmowaniu decyzji w zakresie polityki?

e (Czy chcesz uczestniczy¢ w sporzadzaniu dowoddw i pomaga¢ w znajdowaniu
rozwigzan politycznych w obliczu wyzwan zwigzanych z potréjng transformacja
(zmiana klimatu, cyfrowa i demograficzna) warunkdéw zycia i pracy?

() Zob. regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e Czy interesuje Cie wspotzaleznos¢ miedzy rosngcymi kosztami zycia, zmieniajgcym
sie krajobrazem geopolitycznym i ich gtebokim wptywem na warunki zycia w catej
Europie? Czy masz doswiadczenie w pracy z danymi i informacjami dotyczgcymi
Swiata pracy?

e Czy dobrze rozumiesz role partnerdéw spotecznych w ksztattowaniu polityki i wiesz
jak funkcjonuja ich organizacje?

e Czy lubisz pracowa¢ nad ztozonymi kwestiami i dzieli¢ je na mozliwe do realizacji
etapy badan w ramach zespotu multidyscyplinarnego?

e (Czy biegle postugujesz sie duzymi zbiorami danych lub informacji jakosciowych i
lubisz eksperymentowad z nowymi narzedziami i oprogramowaniem badawczym?

lIl. OGOLNE INFORMACJE O STANOWISKU PRACY | OBOWIAZKI

Eurofound zamierza utworzy¢ liste rezerwowg pracownikow kontraktowych, ktdrzy beda
wspiera¢ jedng lub wiecej jednostek badawczych, wykonujgc szereg odpowiednich
obowigzkéw wymienionych ponizej. Obowigzki na poszczegdlnych stanowiskach moga
roznic sie w zaleznosci od projektéw i baz danych.

Personel badawczy w Eurofound moze zosta¢ przydzielony do jednej z 3 jednostek
badawczych: zatrudnienie; zycie zawodowe; oraz polityka spoteczna. Specjalista ds.
wsparcia badan bedzie przyczyniac sie do opracowania i koordynacji ogdélnoeuropejskich
badan i sondazy oraz zarzgdzania nimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezgcego rozwoju
i prowadzenia internetowych baz danych ilosciowych i jakosSciowych Eurofoundu oraz
przygotowywania zbiorow danych i ich analiz wtérnych.

Obowigzki pracownika na tym stanowisku, przydzielonego do jednej zjednostek
badawczych i podlegajgcego bezposredniemu przetozonemu, mogg obejmowac:

e w fazie opracowywania projektow badawczych, pomoc w sporzadzaniu specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia oraz udziat w ocenie ofert;

e wspieranie biezgcego gromadzenia, kontroli jakosci i integracji danych ilosciowych
lub jakosciowych oraz informacji pochodzgcych ze Zzrddet statystycznych lub innych
w catej Europie;

e wspieranie utrzymania i rozwoju zasobéw online Eurofoundu (takich jak bazy danych
EU Policy Watch, bazy danych Europejskiego Obserwatorium Restrukturyzacji lub
krajowe profile dotyczace zycia zawodowego, centrum monitorowania
konwergencji w UE), w tym udziat w dalszej poprawie jakosci ich tresci, procesow
pracy i tatwosci korzystania z nich;

e wspieranie przegladu i oceny pracy wykonawcéw Ilub innych podmiotow
wnoszacych wkfad w wyniki badan naukowych, w tym badan Eurofoundu
dotyczacych reprezentatywnosci partneréw spotecznych na szczeblu UE;

e gromadzenie i analizowanie danych i informacji z réznych zrédet w celu wsparcia
badan Eurofoundu dotyczacych stosunkéw pracy, warunkoéw pracy, zatrudnienia i
warunkéw zycia;



e uczestniczenie w opracowywaniu i rozpowszechnianiu wynikéw badan z zasobow
internetowych poprzez przeprowadzanie niewielkich analiz i przygotowywanie
blogdéw lub krotkich artykutow, zgodnie ze strategia komunikacji korporacyjnej;

e utrzymywanie statych kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi, takimi jak dostawcy
ustug statystycznych lub kontrahenci, zwtaszcza z siecig korespondentéw
Eurofoundu;

e utrzymywanie kontaktow i Scista wspotpraca z innymi pracownikami w dziedzinie
badan i w innych jednostkach;

e W przypadku kandydatéw o profilu bardziej ilosciowym, przygotowanie danych
ankietowych do analizy i stosowanie technik statystycznych w celu zbadania
zwigzkdw miedzy zmiennymi i wyciggniecia znaczgcych wnioskéw, ktdre zostang
wykorzystane w roznych projektach w ramach programu prac Eurofoundu;

e wykonywanie innych zadan przydzielonych przez kierownika dziatu/przetozonego.

IV. WYMAGANE KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen spetnig nastepujgce warunki:

1. Kryteria kwalifikowalnosci

e s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i dysponujg petnig
praw obywatelskich;

e majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e biegle postuguja sie jednym z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej i wykazujg sie
zadowalajgcg znajomoscig (poziom B2) innego jezyka Unii. W zwigzku z tym, ze jezyk
angielski jest podstawowym jezykiem roboczym Eurofoundu, wymagana jest jego
znajomos$é na poziomie niezbednym do wykonywania obowigzkéw (poziom C1)?;

e i) poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, w
zakresie statystyki i analizy danych, socjologii, ekonomii, nauk politycznych, studiow
biznesowych, psychologii, prawa pracy, stosunkdéw przemystowych lub dziedzin
pokrewnych, lub

e i) w przypadkach uzasadnionych interesem stuzby — ukoriczone szkolenie zawodowe
na rbwnowaznym poziomie

Kandydaci muszg by¢ w stanie udowodnic, ze spetniajg powyzsze warunki, przedktadajac
odpowiednie dokumenty (kopie dyplomoéw, zaswiadczen od wtadz uczelni i pracodawcéw

itp.).

2 Uwaga: zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia przed awansem na wyzszy poziom zaszeregowania
wymagana jest znajomosc trzeciego jezyka.



2. Kryteria wyboru

Aby znalez¢ sie na liscie wybranych kandydatéow i otrzymacd zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng, kandydaci bedg musieli wykaza¢ sie doswiadczeniem wedtug
nastepujgcych kryteriow:

e co najmniej 2 lata odpowiedniego doswiadczenia w zakresie badan stosowanych lub
polityki w co najmniej jednej z nastepujgcych dziedzin: rynek pracy, warunki pracy,
stosunki pracy i dialog spoteczny, warunki zycia i jakos¢ zycia, kwestie prawne
zwigzane ze stosunkami pracy i polityka spoteczna;

e udokumentowane doswiadczenie w zakresie: iloSciowych lub jakosciowych metod
badawczych; zarzadzania ilo§ciowymi lub jako$ciowymi danymi i informacjami, np.
organizowania 1 analizowania baz danych oraz znajomos$ci co najmniej jednego z
powszechnie uzywanych pakietow oprogramowania, takich jak NVivo, ATLAS i,
PowerBI, R, STATA, SPSS, Python itp.;

e potwierdzone dobre umiejetnosci w zakresie pisania i przekazywania ustnych
informacji w jezyku angielskim, przy zastosowaniu réznych formatow i
ukierunkowaniu na réznych odbiorcow.

Ponadto kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na testy i rozmowe kwalifikacyjna,
beda oceniani na podstawie nastepujacych kryteriow:

e znajomosc¢ polityki UE i podmiotow politycznych w odniesieniu do pracy Eurofoundu;

e znajomos$¢ i rozumienie krajowych i miedzynarodowych statystyk odnoszacych sie do
pracy Eurofoundu;

e doswiadczenie w zakresie aktualizowania/prowadzenia baz danych i tresci
internetowych;

e umiejetno$¢ zarzgdzania wtasnym obcigzeniem pracg i dostosowania sie w razie
potrzeby do wymogoéw wielu projektdw, doskonate umiejetnosci w zakresie
zarzadzania czasem i organizacji;

e dbatosc o szczegbty i starannos¢ w pracy z danymi i informacjami;
e aktywne zainteresowanie uczeniem sie i rozwijaniem witasnych umiejetnosci;

e entuzjazm w odniesieniu do rozwoju istniejgcych narzedzi, metod i tematow oraz
odkrywcza ciekawos¢;

e dobre umiejetnosci w zakresie komunikacji, wspotpracy i pracy zespotowej;

e umiejetnos¢ pracy i realizacji zadan w napietych terminach;

e zdolno$¢ przystosowania sie do pracy w rdznych zespotach i radzenia sobie z taka
pracg;

e doswiadczenie w pracy w Srodowisku miedzynarodowym lub wielokulturowym oraz w
zespotach multidyscyplinarnych.



V. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Wybrani kandydaci moga zosta¢ zatrudnieni jako pracownicy kontraktowi FGIV na
podstawie 3-letniej umowy na czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia) lub, w razie
potrzeby, krétszych uméw na czas okreslony na potrzeby konkretnych projektow.

Miejscem zatrudnienia jest Dublin. Zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego (art. 20)
pracownik jest zobowigzany do zamieszkania w rozsadnej odlegtosci od siedziby
Eurofoundu.

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liscie, a osoby uznane za najbardziej
odpowiednie (maksymalnie 30 kandydatow) (ktorzy osiggneli minimum 70% punktéw w
procesie tworzenia listy) zostang zaproszone na testy pisemne i rozmowe kwalifikacyjng z
komisjg rekrutacyjna.

Wiecej szczegdétowych informacji na temat procedur weryfikacji, rozmowy kwalifikacyjnej i
przeprowadzania testow, jak réwniez na temat warunkow zatrudnienia i polityki ochrony
danych przedstawiono na stronie internetowej Eurofoundu. Zaleca sie, aby kandydaci
uwaznie zapoznali sie z tymi informacjami.

Zgtoszenia nalezy sktadaé, korzystajagc z internetowego systemu naboru na stronie
internetowej Eurofoundu zawierajgcej ogtoszenia o naborze; zgtoszenia nalezy sporzadzic¢
w jezyku angielskim, ktory jest jezykiem roboczym Eurofound.

Aby zgtoszenia zostaty rozpatrzone, nalezy je ztozy¢ do godz. 23:55 (GMT) w dniu 24
kwietnia 2024 .
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