FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA (EUROFOUND)

ANUNT PRIVIND O PROCEDURA DE SELECTIE DESCHISA:

Denumirea functiei Responsabil cu asistenta pentru cercetare
Referinta EF-CA-24-03

Tipul contractului Agent contractual (1)

Grupa de functii/grad CA FG-IV

Durata contractului Se poate oferi un contract de 3 ani, care poate fi

reinnoit, sau pot fi oferite contracte pe perioada
determinata mai scurte, pentru proiecte
specifice.

Locul de desfasurare a Dublin, Irlanda

activitatii
Termenul pentru depunerea 24.4.2024
candidaturilor:

I INFORMATII DESPRE AGENTIE

Eurofound este o agentie a Uniunii Europene cu sediul la Dublin, in Irlanda, care furnizeaza
cunostintele necesare pentru a sprijini elaborarea de politici sociale si legate de munca in
beneficiul actorilor principali din domeniul politicii sociale a UE si al cetatenilor Europei.
Pentru mai multe informatii despre activitatile Eurofound, va rugam sa vizitati site-ul:
www.eurofound.europa.eu.

Eurofound aplica politica egalitatii de sanse si nediscriminarii in conformitate cu articolul 1
litera (d) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si acceptda candidaturi fara
discriminare pe criterii de sex, rasa, culoare, origine etnicd sau sociala, caracteristici
genetice, limba, convingeri religioase, politice sau de alta natura, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Il.  PROFILUL CANDIDATULUI-VISE POTRIVESTE ACEST LOC DE MUNCA?

Va pregatiti pentru o cariera in cercetarea sociald calitativa sau cantitativa si sunteti
pasionat de cercetarea comparativa? Atunci, acesta ar putea fi locul de munca ideal pentru
dumneavoastra. Cititi intrebarile de mai jos si daca raspundeti ,,da” la unele dintre ele sau
chiar la toate, trebuie neaparat sa va depuneti candidatura.

e Va place sa colectati si sa analizati date si sa extrageti constatari care pot sprijini
deciziile legate de politici?

(%) Vezi Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la adresa http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e Doriti sa contribuiti la crearea de dovezi si sa ajutati la gasirea de solutii legate de
politici la provocdrile pe care le genereaza tripla tranzitie (schimbarile climatice,
digitale si demografice) in ceea ce priveste conditiile de viata si de munca?

e Sunteti captivat de interactiunea dintre cresterea costului vietii, evolutia peisajului
geopolitic si impactul profund al acestora asupra conditiilor de viata in Europa? Afi
mai lucrat cu date si informatii referitoare la domeniul muncii?

e Aveti o buna intelegere a rolului partenerilor sociali in elaborarea politicilor si a
modului in care functioneaza organizatiile lor?

e Va place sa abordati probleme complexe si sa le impartiti in etape de cercetare usor
de gestionat, ca parte a unei echipe multidisciplinare?

e Aveti experientd de lucru cu seturi mari de date sau informatii calitative si va place
sa experimentati cu noi instrumente de cercetare si programe informatice?

lIl. INFORMATII DESPRE LOCUL DE MUNCA $SI ATRIBUTII

Eurofound doreste sa intocmeasca o lista de rezerva de agenti contractuali care sa ofere
asistenta intr-una sau mai multe dintre unitatile sale de cercetare, avand o serie de atributii
relevante, enumerate mai jos. Atributiile care se aplica pentru fiecare post pot varia in
functie de proiectele si bazele de date relevante.

Personalul de cercetare din cadrul Eurofound poate fi numit intr-una din cele 3 de unitati
de cercetare: Ocuparea fortei de munca, Viata profesionala si Politici sociale. Responsabilul
cu asistenta pentru cercetare va contribui la formularea, coordonarea si gestionarea
studiilor si anchetelor la nivel european, punand un accent deosebit pe dezvoltarea si
intretinerea continua a bazelor de date cantitative si calitative online ale Eurofound si pe
pregatirea seturilor de date si a analizelor secundare ale acestora.

Desfasurandu-se intr-una dintre unitatile de cercetare din subordinea unui sef direct,
atributiile postului pot include:

e oferirea asistentei in etapa de proiectare a proiectelor de cercetare, la elaborarea
caietului de sarcini pentru licitatii si participarea la evaluarea ofertelor;

e sprijinirea colectarii, a controlului calitatii si a integrarii continue a datelor si
informatiilor cantitative sau calitative provenite din surse statistice sau din alte surse
din intreaga Europa;

e sprijinirea intretinerii si dezvoltarii resurselor online ale Eurofound (cum ar fi bazele
de date EU Policy Watch, Observatorul european al restructurarilor sau profilurile
de tara in materie de viata profesionald, Converge EU Hub), inclusiv contributia la
dezvoltarea in continuare a calitatii continutului, a fluxurilor de lucru si a usurintei
in utilizarea acestora;

e sprijinirea revizuirii si a evaluarii elementelor furnizate de contractanti sau de alte
persoane care contribuie la rezultatele cercetarii, inclusiv pentru studiile Eurofound
privind reprezentativitatea partenerilor sociali la nivelul UE;

e colectarea si analizarea datelor si informatiilor din diverse surse pentru a sprijini
cercetarea Eurofound privind relatiile de munca, conditiile de munca, ocuparea
fortei de munca si conditiile de viata;



e participarea la redactarea rezultatelor cercetarii si la diseminarea rezultatelor
constatarilor desprinse din resursele online, prin realizarea de mici analize si
redactarea de materiale pentru blog sau de scurte articole, in conformitate cu
strategia de comunicare organizationala;

e mentinerea legaturii cu actorii externi, de exemplu cu contractantii sau furnizorii de
servicii statistice si in special cu reteaua de corespondenti ai Eurofound;

e comunicarea si cooperarea stransa cu colegii din cercetare si din alte unitati;

e pentru candidatii cu un profil mai degraba cantitativ, pregatirea datelor studiilor
pentru analiza si aplicarea de tehnici statistice pentru a investiga relatiile dintre
variabile si a extrage interpretari semnificative care sa contribuie la o varietate de
proiecte care fac parte din programul de lucru al Eurofound;

e alte sarcini trasate de seful de unitate/superiorul direct.

IV. EXPERIENTA SI CALIFICARILE NECESARE

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, pana la termenul de depunere a
candidaturilor, indeplinesc urmatoarele conditii:

1. Criterii de eligibilitate

e sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene si se bucura de drepturi
cetatenesti depline;

e si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;

e cunosc la nivel avansat o limba oficiala a Uniunii Europene si la nivel satisfacator (nivel
B2) alt3 limb& a Uniunii. intrucat la Eurofound limba de lucru curentd este engleza,
candidatul trebuie sa cunoasca limba engleza la nivelul necesar pentru indeplinirea
atributiilor (nivel C1)3;

e (i) au un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare de cel
putin trei ani, absolvit cu diploma, in statistica si analiza de date, sociologie, economie,
stiinte politice, stiinte economice, studii de afaceri, psihologie, dreptul muncii, relatii
de munca sau in domenii conexe; sau

e (ii)au o formare profesionala de nivel echivalent, cand acest lucru se justifica in interes
de serviciu.

Candidatii trebuie sa poata dovedi ca indeplinesc conditiile de selectie prin documente
corespunzatoare (copii ale diplomelor, certificate de studii si adeverinte de munca etc.).

2. Criterii de selectie

Pentru a fi preselectati si invitati la interviu, candidatii vor trebui sa demonstreze ca
au experienta conform urmatoarelor criterii:

e experienta dovedita in sarcini similare celor impuse de rol, si anume in cercetare

(2) De retinut cd, in conformitate cu Statutul functionarilor si conditiile de angajare, este necesara competenta lingvistica in a 3-
a limba Tnainte de avansarea intr-un grad superior.



V.

aplicata, si/sau experienta in materie de politici in legatura cu unul sau mai multe
dintre urmatoarele domenii: piata muncii, conditiile de munca, raporturile de munca
si dialogul social, conditiile de viata si calitatea vietii, aspectele juridice legate de
relatiile de munca si politica social3;

cunostinte de specialitate dovedite in: metode de cercetare cantitativa sau calitativa;
gestionarea datelor si informatiilor cantitative sau calitative, de exemplu, organizarea
si analizarea bazelor de date, precum si cunoasterea unuia sau mai multora dintre
pachetele software utilizate in mod obisnuit, cum sunt NVivo, ATLAS.ti, PowerBlI, R,
STATA, SPSS, Python etc.;

dovada unor bune aptitudini de comunicare in limba engleza, scris si oral, aplicand
diferite formate si vizand diferite categorii de public.

Pe langa cele de mai sus, candidatii care sunt invitati la probe si la interviu vor fi
evaluati si pe baza urmatoarelor criterii:

cunoasterea politicii UE si a actorilor politici in legatura cu activitatea Eurofound;
cunoasterea si intelegerea surselor statistice nationale si internationale relevante
pentru activitatea Eurofound;

experientd Tn actualizarea/intretinerea bazelor de date si a continutului web;
capacitatea de a-si gestiona propriul volum de munca si de a se adapta, dupa caz, la
cerintele unor proiecte multiple, avand excelente competente organizatorice si de
gestionare a timpului;

atentie la detalii si diligenta in lucrul cu datele si informatiile;

interes activ pentru invatare si dezvoltarea competentelor personale;

entuziasm pentru dezvoltarea instrumentelor, metodelor si subiectelor existente si
curiozitate pentru explorare;

bune abilitati de comunicare, de cooperare si de lucru in echipa;

capacitatea de a lucra si a indeplini sarcinile in termene stranse;

abilitatea de a se adapta si de a face fata lucrului in echipe diferite;

experienta de lucru intr-un mediu international sau multicultural si cu echipe
multidisciplinare.

INFORMATII IMPORTANTE PENTRU CANDIDATI

Candidatii selectati pot fi recrutati ca agenti contractuali, grupa de functii IV, cu un contract
pe perioada determinata de 3 ani (care poate fi reinnoit) sau cu contracte pe perioada
determinata mai scurte, daca este necesar, pentru proiecte specifice.

Locul de angajare este Dublin, iar candidatul selectat va trebui sa-si stabileasca domiciliul la
o distanta rezonabild de sediul Eurofound, in conformitate cu Statutul functionarilor
(articolul 20).

Candidatii vor fi preselectati, iar cei considerati cei mai potriviti (maximum 30 de candidati
care obtin un punctaj minim de 70 % in procedura de preselectie) vor fi invitati la probele
scrise si la interviul cu comitetul de selectie.



Mai multe detalii cu privire la procedurile de verificare, intervievare si testare, precum si
conditiile de angajare si politica de protectie a datelor sunt prezentate pe site-ul Eurofound.
Candidatilor li se recomanda insistent sa citeasca cu atentie aceste informatii.

Candidaturile trebuie depuse prin intermediul sistemului de recrutare online de pe pagina
cu posturi vacante a site-ului Eurofound si trebuie completate in limba engleza, limba de
lucru curenta la Eurofound.

Pentru a fi valabile, candidaturile trebuie sa fie primite pana la data de 24.4.2024, ora 23.55
(GMT).
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