EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE
ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK (EUROFOUND)

OZNAMENIE O OTVORENOM VYBEROVOM KONANI:

Nazov pracovného miesta pracovnik na podporu vyskumu

Ref. Cislo EF-CA-24-03

Typ zmluvy zmluvny zamestnanec (})

Funkéna skupina/platova CA FG-IV

trieda

Trvanie zmluvy zmluva na 3 roky s moznostou predizenia alebo

kratSie pracovné zmluvy na urcitu dobu pre
konkrétne projekty

Miesto zamestnania Dublin, irsko
Datum uzavierky podavania 24. 4. 2024
Ziadosti:

1. INFORMACIE O AGENTURE

Eurdpska nadacia pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je
agenturou Eurdpskej tnie (EU) so sidlom v irskom meste Dublin. Jej Glohou je poskytovat
znalosti, ktoré je mozné vyuZzit v ramci vyvoja socidlnych politik a politik stvisiacich s pracou,
pre klG¢ovych aktérov v oblasti socidlnej politiky EU a politiky stvisiacej so zamestnanostou
a pracou a pre ob¢anov Eurépy. DalSie informacie o €¢innostiach nadacie Eurofound néjdete
na webovom sidle: www.eurofound.europa.eu.

Nadacia Eurofound uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v sulade
s ¢lankom 1 pism. d) SluZzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej Unie a prijima Ziadosti bez
ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické vlastnosti,
jazyk, naboZenstvo alebo vieru, politické alebo iné presvedcenie, prislusnost k narodnostnej
mensine, majetok, narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu.

Il.  PROFILUCHADZACA - JE TOTO PRACOVNE MIESTO PRE VAS?

Pripravujete sa na kariéru v kvalitativnom alebo kvantitativnom socidlnom vyskume a
porovnavaci vyskum je vasou vasiou? Potom by mohlo ist o idedlne zamestnanie pre vas.
Precitajte si otazky uvedené dalej v texte a ak na niektoré alebo na vsetky odpoviete ,ano“,
urcite by ste sa o tuto pracu mali uchadzat.

e Radi zbierate aanalyzujete Udaje avyvodzujete zistenia, ktoré moézZu podporit
prijimanie politickych rozhodnuti?

() Pozri Sluzobny poriadok Uradnikov Eurépskej Unie a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na
webovom sidle http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

e Chceli by ste prispiet k ziskavaniu dékazov a poméct pri hladani politickych rieseni
vyziev, ktoré suvisia s trojitou transformdciou (klimatickymi, digitdlnymi a
demografickymi zmenami) v oblasti Zivotnych a pracovnych podmienok?

e Zaujala vds vzdjomna previazanost medzi rasticimi Zivotnymi nakladmi, vyvijajucou
sa geopolitickou situdciou a ich vyraznym vplyvom na Zivotné podmienky v celej
Eurépe? Pracovali ste uz s udajmi a informaciami zo sveta prace?

e Ste dobre oboznameni s Ulohou socialnych partnerov pri formovani politik a o tom,
ako ich organizacie funguju?

e Bavi vas rieSenie komplexnych problémov aich rozkladanie na zvladnutelné
vyskumné kroky v rdmci multidisciplindrneho timu?

e Ste odbornikom napracu s velkymi subormi uUdajov alebo kvalitativnymi
informdciami a bavi vas experimentovanie s novymi vyskumnymi nastrojmi
a softvérom?

.  NAPLN PRACE A POVINNOSTI

Nadacia Eurofound sa usiluje o vytvorenie rezervného zoznamu zmluvnych zamestnancov
na podporu jedného alebo viacerych z jej vyskumnych oddeleni pracou nacelom rade
relevantnych povinnosti uvedenych dalej. Povinnosti, ktoré sa vztahuju na kazdé pracovné
miesto, sa mozu lisit v zavislosti od prislusnych projektov a databaz.

Vyskumni pracovnici nadacie Eurofound mézu byt prideleni do jedného z 3 vyskumnych
oddeleni: zamestnanost, pracovny Zivot a socialne politiky. Pracovnik na podporu vyskumu
bude prispievat k vypracovaniu, koordinacii a riadeniu celoeurépskych studii a prieskumov
s osobitnym zameranim na prebiehajuci vyvoj a udrzbu online kvantitativnych a
kvalitativnych databdz nadacie Eurofound a pripravu suborov Udajov a ich sekundarnych
analyz.

Pracovnik bude pésobit v jednom z vyskumnych oddeleni a pod vedenim nadriadeného
moze k jeho pracovnej naplni patrit:

e zapdjanie sa do fazy navrhu vyskumnych projektov, vypracuvania Specifikacii
verejného obstardvania a podielanie sa na vyhodnocovani ponuk,

e podporovanie priebezného zberu, kontroly kvality a integracie kvantitativnych alebo
kvalitativnych udajov a informdcii pochadzajucich zo Statistickych alebo inych
zdrojov v celej Eurdpe,

e podporovanie udrZiavania a rozvoja online zdrojov nadacie Eurofound [ako su
databdzy EU Policy Watch a Eurdpsky monitor reStrukturalizacie (European
Restructuring Monitor) alebo profily krajin tykajuce sa pracovného Zivota, ako aj
Centrala EU pre konvergenciu (Converge EU Hub)] vratane prispievania k daldiemu
rozvoju kvality ich obsahu, pracovnych postupov a lahkej pouzitelnosti,

e podporovanie preskimania a posudenia vystupov dodavatelov alebo inych
prispievatelov k vysledkom vyskumu, a to aj v pripade studii nadacie Eurofound o
reprezentativnosti socialnych partnerov na Grovni EU,



e zhromazidovanie a analyza uUdajov a informacii z réznych zdrojov na podporu

vyskumu nadacie Eurofound v oblasti pracovnopravnych vztahov, pracovnych
podmienok, zamestnanosti a Zivotnych podmienok,

e podielanie sa na priprave vystupov vyskumu a podporovani Sirenia zisteni vyskumu

z online zdrojov vykonavanim malych analyz a pripravou blogov alebo kratkych
¢lankov v sulade s komunikacnou stratégiou organizacie,

e komunikacia s externymi aktérmi, ako su napriklad poskytovatelia alebo dodavatelia

Statistickych sluzieb, a najma so sietou koresSpondentov nadacie Eurofound,

e komunikacia a Uzka spolupraca s kolegami z vyskumnych a inych oddeleni,
e pre uchadzacov s kvantitativnejSim profilom: priprava Udajov z prieskumu na

analyzu a pouZzivanie Statistickych technik na skimanie vztahov medzi premennymi
a vypracuvanie zmysluplnej interpretacie, ktora bude stucastou réznych projektov v
ramci pracovného programu nadacie Eurofound,

e plnenie inych povinnosti, ktoré vyZaduje veduci oddelenia/priamy nadriadeny.

V.

POZADOVANA KVALIFIKACIA A PRAX

Na vyberovom konani sa moézu zUcéastnit uchadzadi, ktori do datumu uzavierky na
predkladanie Ziadosti splnia tieto podmienky:

1.

Kritéria opravnenosti

st ob¢anmi jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie a maju vSetky obcianske prava,
splfiaju vietky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

dokladne ovladaju jeden z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie a uspokojivo ovladaju (na
urovni B2) dalsi jazyk Eurdpskej unie. KedZe anglictina je kazdodennym pracovnym
jazykom naddcie Eurofound, vyZaduje sa jej vyborna znalost, a to na Urovni potrebnej
na plnenie prislusnych povinnosti (na Grovni C1)?,

i) uroven vzdelania, ktord zodpoveda ukonfenému vysokosSkolskému sStudiu
trvajucemu najmenej 3 roky, doloZzena diplomom, v oblasti Statistiky a analyzy udajov,
socioldgie, ekondmie, politolégie, obchodnych studii, psycholégie, pracovného prava,
pracovnopravnych vztahov alebo v pribuznych oblastiach alebo

ii) ak je to odovodnené v zaujme sluzby, odborna priprava na rovnocennej Urovni.

Uchadzadi musia byt schopni preukazat, ze spifiaju podmienky prijatia, a to predloZenim
prislusnych dokladov (kdpie diplomov, osvedcéeni o dosiahnutom vzdelani a pracovnych
skusenostiach atd).

2. Kritéria vyberu

Aby boli uchadzaci zaradeni do uzsieho zoznamu a pozvani na pohovor, budd musiet
preukazat skdsenosti tykajuce sa tychto kritérii:

(?) Upozoriiujeme, Ze podla Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskej Unie a Podmienok zamestnédvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie sa pred povysenim do vy$3ej platovej triedy vyZaduje znalost 3. jazyka.



e preukdzané skusenosti s podobnymi tlohami, ktoré sa vyZaduju v rdmci tejto pozicie,
konkrétne skusenosti s aplikovanym vyskumom a/alebo politikou tykajucou sa jednej
alebo viacerych z tychto oblasti: trh prace, pracovné podmienky, pracovnopravne
vztahy a socidlny dialdg, Zivotné podmienky a kvalita Zivota, pravne otazky tykajlce sa
pracovnopravnych vztahov a socialnej politiky,

e preukdzané odborné znalosti vtychto oblastiach: kvantitativne alebo kvalitativne
vyskumné metddy; sprava kvantitativnych alebo kvalitativnych Udajov a informacii,
napr. organizovanie a analyza databaz, ako aj znalost jedného alebo viacerych beine
pouzivanych softvérovych balikov, ako su NVivo, ATLAS.ti, PowerBI, R, STATA, SPSS,
Python atd.,

e preukdzané dobré pisomné zrucnosti a dobré verbdlne komunikaéné zruc€nosti
v angli¢tine s pouzitim rozlicnych formatov a so zameranim na rézne cielové skupiny.

Okrem uvedenych kritérii budu uchadzaci, ktori budu pozvani na testy a pohovor,
hodnoteni aj na zaklade tychto kritérii:

e znalost politiky EU a politickych aktérov v stvislosti s pracou nadécie Eurofound,

e poznatky a znalost narodnych a medzinarodnych Statistickych zdrojov relevantnych
pre pracu nadacie Eurofound,

e skusenostis aktualizaciou/spravou databaz a webového obsahu,

e schopnost riadit vlastnu pracovnu zataZz a podla potreby sa prispdsobit poZiadavkam
viacerych projektov, a to vdaka vynikajucim organizacnym zru¢nostiam a schopnosti
efektivne vyuZivat cas,

e zmysel pre detail a dokladnost pri praci s Gdajmi a informaciami,

e aktivny zaujem o ucenie a rozvoj vlastnych zrucnosti,

e nadsenie pre rozvoj existujucich nastrojov, metdd a tém a zvedavost objavovat,

e dobra droven zru¢nosti v komunikacii, spolupraci a timovej praci,

e schopnost pracovat a plnit Glohy v kratkych terminoch,

e schopnost prispdsobit sa a zvladnut pracu v réznych timoch,

e skusenosti spracou v medzinarodnom alebo  multikultirnom  prostredi
a s multidisciplindrnymi timami.

V. DOLEZITE INFORMACIE PRE UCHADZACOV

Uspedni uchadzaci moézu byt prijati ako zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine FGIV, a to
so zmluvou na tri roky (s moznostou predizenia) alebo v pripade potreby na kratsie obdobie
na urcitu dobu na konkrétne projekty.

Miestom vykonu prace je Dublin a v sulade so Sluzobnym poriadkom Uradnikov Eurépskej
unie (¢ldankom 20) sa vyZzaduje, aby zamestnanci mali bydlisko v primeranej vzdialenosti
od sidla naddcie Eurofound.



Zostavi sa uzsi zoznam uchadzacov a najvhodnejsi z nich (maximalne 30 uchadzacov, ktori

pri uzsom vybere ziskaju hodnotenie minimalne 70 %) budu pozvani na pisomné testy
a pohovor s vyberovou komisiou.

Dalie informécie o postupoch posudzovania, vykondvania pohovorov a testovania, ako aj
o podmienkach zamestndvania a politiky v oblasti ochrany Udajov sa nachadzaju na

webovom sidle nadacie Eurofound. Uchadzacom doérazne odporucame, aby si tieto
informacie pozorne precitali.

Ziadosti sa musia podavat prostrednictvom naborového online systému cez stranku nadacie
Eurofound pre volné pracovné miesta amali by byt vyplnené v anglitine, ktord je
kazdodennym pracovnym jazykom nadacie Eurofound.

Zohladnia sa iba Ziadosti prijaté najneskor do 24. 4. 2024 do 23.55 hod. (UTC).


http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
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