EUROPEISKA INSTITUTET FOR FORBATTRING AV LEVNADS- OCH ARBETSVILLKOR
(EUROFOUND)

MEDDELANDE OM OPPET URVALSFORFARANDE:

Befattning Bitrddande forskare

Referens EF-CA-24-03

Typ av kontrakt Kontraktsanstalld?

Tjanstegrupp/l6negrad KA TG-IV

Kontraktslangd Kontrakt pa 3 ar med mojlighet till forlangning kan

erbjudas, eller kortare tidsbegransade kontrakt for
sarskilda projekt.

Anstallningsort Dublin, Irland

Sista ansdkningsdag: 24 april 2024

I INFORMATION OM EUROFOUND

Eurofound ar ett organ inom Europeiska unionen, med huvudkontor i Dublin (Irland), som
bidrar med kompetens och kunskap i utvecklingen av social-, sysselsdttnings- och
arbetsmarknadspolitiken for nyckelaktérer inom ramen for EU:s socialpolitik och for EU-
medborgarna. Mer information om Eurofounds verksamhet finns pa webbplatsen:
www.eurofound.europa.eu..

Eurofound for en personalpolitik for lika mojligheter utan sarbehandling i enlighet med
artikel 1d i tjansteforeskrifterna och behandlar ansékningarna utan diskriminering pa grund
av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till en nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionsnedséattning, alder eller sexuell 1aggning.

. SOKANDENS PROFIL— AR DETTA ETT ARBETE FOR DIG?

Forbereder du dig fér en karridr inom kvalitativ eller kvantitativ social forskning? Ar
jamforande forskning din passion? Da kan detta vara det perfekta jobbet for dig. Las igenom
listan med fragor har nedan och om ditt svar ar ja pa flera eller alla av dem sa bor du
definitivt skicka in din ansékan.

e Tycker du om att samla in och analysera data och ta fram resultat som kan ligga till
grund for politiska beslut?

e Vill du bidra till att ta fram underlag och hjalpa till att hitta politiska I6sningar pa de
utmaningar som den tredubbla omstéllningen (till foljd av klimatmassiga, digitala
och demografiska forandringar) innebar for manniskors levnads- och arbetsvillkor?

! Se tjansteforeskrifterna for tjiansteman och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen pa http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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e Ar du intresserad av samspelet mellan de 6kande levnadskostnaderna, det
foranderliga geopolitiska landskapet och deras djupgdende inverkan pa
levnadsvillkoren i hela Europa? Har du tidigare arbetat med data och information
som ror arbetslivet?

e Har du en god forstdelse for arbetsmarknadsparternas roll i utformningen av
politiken och hur deras organisationer fungerar?

e Tycker du om att ta itu med komplexa fragor och dela upp dem i hanterbara
forskningssteg som en del av ett tvarvetenskapligt team?

e Ar du skicklig pa att arbeta med stora mingder data eller kvalitativ information och
gillar du att experimentera med nya forskningsverktyg och ny programvara?

. SAMMANHANG OCH ARBETSUPPGIFTER

Eurofound vill upprdtta en reservlista Over godkdnda sokande for eventuell
kontraktsanstallning som kan stédja en eller flera av institutets forskningsenheter genom
att utfora ndagon eller nagra av de arbetsuppgifter som anges nedan. Vilka arbetsuppgifter
som ar aktuella for varje tjanst kan variera beroende pa berdrda projekt och databaser.
Forskningspersonal vid Eurofound kan ingd i en av fdljande tre forskningsenheter:
sysselsattning, arbetsliv och socialpolitik. Den bitrédande forskaren kommer att bidra till
att utforma, samordna och forvalta Europaomfattande studier och undersékningar, med
sarskilt fokus pa den pagaende utvecklingen och underhallet av Eurofounds kvantitativa och
kvalitativa onlinedatabaser och utarbetandet av datauppsattningar och deras sekundara
analyser.

Du som far tjansten kommer att arbeta vid en av forskningsenheterna, lyda under en
linjechef och kan bland annat ha féljande arbetsuppgifter:

e Bista i utformningsfasen av forskningsprojekt och i utarbetandet av
anbudsspecifikationer samt delta i utvarderingar av anbud.

e Stddja lopande insamling, kvalitetskontroll och integrering av kvantitativa eller
kvalitativa uppgifter och information fran statistiska eller andra kallor i hela Europa.

e Stodja underhall och utveckling av Eurofounds onlineresurser (t.ex. databaserna EU
Policy Watch, European Restructuring Monitor eller Working life country profiles,
Converge EU Hub), inklusive bidrag till vidareutvecklingen av deras innehallskvalitet,
arbetsfloden och anvandarvanlighet.

e Ge stod till dversynen och bedémningen av resultat fran uppdragstagare eller andra
personer som bidrar till forskningsresultaten, inbegripet for Eurofounds studier av
representativiteten hos arbetsmarknadens parter pa EU-niva.

e Samla in och analysera data och information fran olika kallor for att stodja
Eurofounds forskning om arbetsmarknadsrelationer, arbetsvillkor, sysselsattning
och levnadsvillkor.

e Bidratill att utarbeta forskningsresultat och stédja spridningen av forskningsresultat
fran onlineresurserna genom att géra mindre analyser och skriva blogginlagg eller
kortare artiklar, i linje med organisationens kommunikationsstrategi.



e Ha fortlopande kontakter med externa aktorer, t.ex. leverantorer eller
entreprendrer som tillhandahaller om statistiktjanster, framfor allt med Eurofounds
korrespondentnatverk.

e Uppratthalla kontakt och ha ett nara samarbete med forskningskollegor och kollegor
vid andra enheter.

e FoOr sokande med en mer kvantitativ profil: forbereda undersékningsdata for analys
och tillampa statistiska tekniker for att undersdka samband mellan variabler och
gora meningsfulla tolkningar som bidrar till en mangd olika projekt som ingar i
Eurofounds arbetsprogram.

e Utfora andra arbetsuppgifter efter 6nskemal fran enhetschefen/linjechefen.

IV. KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET SOM KRAVS

Urvalsforfarandet ar 6ppet for sékande som pa den sista ansdkningsdagen uppfyller
foljande krav:

1. Behorighetskriterier

e Vara medborgare i ndgon av Europeiska unionens medlemsstater och atnjuta fulla
medborgerliga rattigheter.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och
tillfredsstallande kunskaper (niva B2) i ytterligare ett annat av unionens sprak.
Eftersom engelska ar Eurofounds arbetssprak kravs det tillrdckliga kunskaper i detta
sprak for att obehindrat kunna utféra arbetet (niva C1)2.

e i) En utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar,
styrkta med examensbevis, inom statistik och dataanalys, sociologi, ekonomi,
statsvetenskap, foretagsekonomi, psykologi, arbetsratt, arbetsmarknadsrelationer
eller narliggande omraden, eller

e ii)om det ligger i tjdnstens intresse, yrkesutbildning pa motsvarande niva.

Sokande maste kunna styrka att de uppfyller antagningsvillkoren genom lampliga dokument
(kopior av examensbevis, intyg fran universitets- eller hogskolemyndigheter och
arbetsgivare osv.).

2. Urvalskriterier

For att komma med pa slutlistan och kallas till intervju maste de sékande visa att de
uppfyller foljande kriterier:

e Dokumenterad erfarenhet av arbetsuppgifter liknande dem som arbetsrollen kraver,
narmare bestamt tillampad forskning och/eller politisk erfarenhet inom ett eller flera

2 Observera att det enligt tjansteféreskrifterna och anstallningsvillkoren kravs férmaga att arbeta pa ett tredje sprak for mojlighet
till befordran till en hogre I6negrad.
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av féljande omraden: arbetsmarknad, arbetsvillkor, arbetsmarknadsrelationer och
social dialog, levnadsvillkor och livskvalitet, rattsliga fragor som ror
anstallningsforhallanden och socialpolitik.

e Dokumenterad sakkunskap om kvantitativa eller kvalitativa forskningsmetoder;
hantering av kvantitativa eller kvalitativa data och information, t.ex. organisation och
analys av databaser, och kidnnedom om ett eller flera av de allmant anvdnda
programvarupaketen sasom NVivo, ATLAS.ti, PowerBl, R, STATA, SPSS, Python osv.

e Dokumenterad férmaga att formulera sig val i tal och skrift pa engelska i olika format
och med inriktning pa olika malgrupper.

Utover ovanstaende kommer de sokande som kallas till prov och intervjuer dven att
beddmas utifran féljande kriterier:

e Kunskap om EU:s politik och politiska aktorer i forhallande till Eurofounds arbete.
e Kunskap om och forstaelse av nationella och internationella statistiska kallor som &r
relevanta for Eurofounds arbete.

e Erfarenhet av att uppdatera/underhalla databaser och webbinnehall.

e Formaga att hantera sin egen arbetsbelastning och vid behov anpassa sig till kraven
fran flera projekt med utmarkt tidshantering och organisationsféormaga.

e Uppmarksamhet pa detaljer och noggrannhet i arbetet med data och information.

e Aktivt intresse av att lara sig mer och utveckla sin egen kompetens.

e Entusiasm for att utveckla befintliga verktyg, metoder och admnesfragor samt
nyfikenhet pa att utforska nya omraden.

e God formaga att kommunicera, samarbeta och arbeta i grupp.

e FO6rmaga att arbeta under press och respektera snéva tidsfrister.

e FOrmaga att anpassa sig till och arbeta med olika grupper.

e Erfarenhet av arbete i internationella eller mangkulturella miljéer och med
tvarvetenskapliga team.

V.  VIKTIGA UPPLYSNINGAR FOR SOKANDE

Godkdnda sokande kan anstéllas som kontraktsanstalld i tjanstegrupp IV genom ett 3-3rigt
tidsbegransat kontrakt (som kan forlangas) eller, vid behov, genom kortare
visstidsanstallning for sarskilda projekt.

Anstéllningsorten ar Dublin och bostad inom rimligt avstand fran Eurofounds kontor
kommer att kravas enligt tjansteféreskrifterna (artikel 20).

Ett forsta urval av de sokande kommer att géras och de som anses mest lampliga (hogst
30 kandidater som uppnatt minst 70 procent under urvalsprocessen) kommer att inbjudas
till skriftliga tester och till intervju hos urvalskommittén.



Mer information om urvals-, intervju- och provforfarandena samt anstallningsvillkor och
dataskyddspolicy finns pa Eurofounds webbplats. Alla sokande rekommenderas att lasa
denna information noggrant.

Ansokningar ska lamnas in genom rekryteringssystemet online via Eurofounds sida for
lediga tjanster och ska vara skrivna pa engelska, som ar Eurofounds arbetssprak.

For att en ansokan ska kunna tas upp till behandling maste den ha mottagits senast kl. 23.55
(GMT) den 24 april 2024.


http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies
http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies

	I. INFORMATION OM EUROFOUND
	II. SÖKANDENS PROFIL – ÄR DETTA ETT ARBETE FÖR DIG?
	III. SAMMANHANG OCH ARBETSUPPGIFTER
	IV. KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET SOM KRÄVS
	V. VIKTIGA UPPLYSNINGAR FÖR SÖKANDE

