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dushldin is mé riamh os comhair na hEorpa. Ta na hionchais le haghaidh forbartha

eacnamaiche agus séisialta san Eoraip agus i gcodanna eile den domhan ag éiri nios
neambhléire. Ni fios cén tionchar a bheidh ag an ngéarchéim ar chomhthathu Eorpach agus
cén impleachtai a bheidh i gceist maidir le cdiliocht na beatha agus na hoibre. Agus ta
neamhchinnteacht faoi na bearta éagsula arna nglacadh chun an ghéarchéim
eacnamaiochta dhomhanda a mhaolu. Cad iad agus an mbeidh siad imleor chun straitéis
scoir réaduil a leagan amach don Eoraip thar na blianta amach romhainn?

D e réir mar a thugann Eurofound faoi chlér oibre ceithre bliana nua, ta cuid de na

Is sa chomhthéacs sin a bhfuil aghaidh a tabhairt ag an Eoraip ar an dushlan de réitigh a
aimsiu i gcomhréir lena tiomantas do dhalai maireachtala agus oibre a fheabhst do gach
duine laistigh d’Eoraip iomaioch agus chothrom.

Rannchuideoidh Eurofound leis an bpréiseas trid an gclar oibre seo. Dréachtaiodh é i
bhfianaise an chulra shéisialta agus eacnamaioch seo agus leis na priomhriachtanais seo
chun tosaigh, agus mar sin léirionn tosaiochtai an chldir seo an dushlan reatha de dhéiledil
leis an ngéarchéim agus an uaillmhian mheantéarmach de dhul chun cinn a dhéanamh i
dtreo Eoraip ata iomaioch agus cothrom - agus an méid sin, dar ndéigh, leis an uaillmhian
fhoriomlan d’Eoraip a chur ar an mbealach ceart aris. Ag cur le breis agus 30 bliain de
thaighde agus saineolas ag freastal ar chinnteoiri na hEorpa - instititidi AE, rialtais
naisiunta agus pairtithe séisialta — cuireann an clar seo an creat straitéiseach i lathair le
haghaidh obair an Fhorais Eorpaigh chun Délai Maireachtala agus Oibre a Fheabhsu.

Ta sé fos ina chuid larnach de mhisean Eurofound freagairt do riachtanais faisnéise na
ndaoine a bhfuil sé de dhualgas orthu rél tdbhachtach a chomhlionadh maidir le beartais a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun cailiocht na beatha agus na hoibre san Eoraip a
fheabhsu ar bhealach dbhartha, trathuil agus inrochtana. De réir na straitéise Eoraip 2020,
ni hamhain go bhfuil an uaillmhian ag an Eoraip ach ta na huirlisi aici chomh maith le bru
ar aghaidh nios laidre fés 6n ngéarchéim seo. Ta tiomantas Eurofound don uaillmhian sin,
agus do thacu leis na huirlisi riachtanacha agus da bhforbairt, aonchiallach. Creidimid go
l&idir go solathraionn an clar oibre ceithre bliana seo bonn buan duinn chun toradh a
bhaint amach ina leith sin.

Juan Menéndez-Valdés Stefania Rossi
Stiarthoir Cathaoirleach an Bhoird Rialaithe
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Baill foirne Eurofound agus
comhaltai an Bhoird Rialaithe i
Meitheamh 2012. Ta an Bord
Rialaithe déanta suas d’ionadaithe
an Choimisitin Eorpaigh agus
rialtais agus pairtithe séisialta
(fostaithe agus ceardchumainn)
Bhallstait an AE.
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1. Comhthéacs beartais

phriomhspriocanna an chomhthathaithe Eorpaigh én tus agus luaitear go sonrach é

mar chuspdéir in Airteagal 151 de bhonn dli reatha an Aontais, an Conradh ar
Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh (CFAE). Rinneadh dul chun cinn suntasach laistigh de
shochaithe agus idir na Ballstéit 6 na 1950aidi i leith, nuair a thosaigh grupa de sé thir
Eorpacha amach ar an mbealach seo ar dtus.

Té feabhsu ar dhalai maireachtala agus oibre agus a gcomhchuibhit mar cheann de

Ni mor an téarnamh a mhunlu ar shli ina dtabharfar an Eoraip ar ais chuig bealach an fhais
chliste, inbhuanaithe agus chuimsithigh, de réir mar a léiritear sa straitéis Eoraip 2020
agus a shonraitear i bpleananna gniomhaiochta a seacht dtionscnamh suaitheanta. Ta
geilleagar margaidh shoéisialta na hEorpa fés ina chuid de gheilleagar domhanda atéa ag
siorathru. Is i an cheist na: Cad iad na beartais agus na hathchdirithe lena gcinnteofar
todhchai na hEorpa san ord domhanda éiritheach agus lena ndéanfar meath a chosc, fad is
a ndéanfar tréithe agus éachtai an mhunla eacnamaiochta agus soéisialta Eorpaigh a
chaomhnu?

Is é an dushlan ldithreach don Aontas Eorpach néd bogadh ar aghaidh go rathuil 6n
ngéarchéim eacnamaiochta. TA méadu 6.4 milliun tagtha ar dhifhostaiocht idir 2008 agus
2011, agus cé go bhfuil téarnamh tosaithe i roinnt Ballstat agus poist & gcruthd i roinnt
earndlacha den gheilleagar, t4 an fas fos rélag agus ré-éiginnte chun lion imleor post a
chruthu. Beidh tionchair fhadtéarmacha an chaillteanais phoist ollmhéir agus na
difhostaiochta struchturtha fos le feicedil i méran Ballstat. Ta géargha le fostaiocht a
sholathar do nios mé daoine éga. O this na géarchéime eacnamaiochta, td méadu
suntasach tagtha ar dhifhostaiocht i measc daoine éga i bhformhér na mBallstat.
D’fhéadfadh costas suntasach ar an leibhéal aonair agus ar leibhéal na sochai araon a
bheith i gceist da bharr sin. Ni décha go dtiocfaidh feabhas ar an scéal sna blianta beaga
ata le teacht.

D4 bhri sin, is é cruthu poist an dushlan is mé maidir le délai maireachtala agus oibre a
fheabhsu do shaoranaigh na hEorpa. Déanann easpa poist sochaithe a roinnt, bionn siina
cuis le heisiamh sdisialta agus le neamhionannais a mhéadu. Ta fas a chinntiu lena
gcruthofai poist agus deiseanna fostaiochta ardchaighdedin rithabhachtach chun
comhthdthu séisialta a bhaint amach.

Ta sé nios deacra tionchair an choir chun donais eacnamaioch agus na géarchéime
fostaiochta da thoradh a mhaolu de bharr buiséad déine agus rialtas a bhfuil an iomad
fiach acu. Is é an dushlan le haghaidh rialachais eacnamaioch Eorpaigh na an
chothromaiocht is fearr a aimsiu idir smacht fioscach a bhaint amach agus fas eacnamaioch
a chothu. Ni mér do na Ballstait aghaidh a thabhairt ar fhiachas ceannasach méadaitheach
agus ar mhichothromaiochtai buiséid gan an cumas a chaillitiint chun gniomhaiocht
eacnamaioch a threisi agus tacaiocht a sholdthar do shaoranaigh trina gcérais slandala
séisialta agus a mbeartais margaidh shaothair ghniomhacha.

Ta an ghéarchéim tar éis an ga le hathchoirithe nios fadtéarmai ach fés prainneach a
threisid. Ni moér athra déimeagrafach a bhainistit chun sochaithe aosaithe gniomhacha

1 Le tuilleadh faisnéise a fhail ar an Eoraip 2020, a cuid tionscnamh suaitheanta agus gniomhartha
gaolmhara, téigh chuig http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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mo maidir le ddlai maireachtdla

agus oibre a fheabhsu do
shaordnaigh na hEorpa 3)

agus inbhuanaithe a chur chun cinn. Is saincheist i ciram ardchaighdedin, inacmhainne a
sholathar do lion méadaitheach daoine scothaosta. T4 sé riachtanach freisin oibrithe a
choimedd i bhfostaiocht ar feadh tréimhse nios faide de thoradh ar athri déimeagrafach.
Chun é sin a dhéanamh, ni mér athbhreithnit a dhéanamh ar réitigh nua le haghaidh délai
oibre agus gairmréimeanna a chabhraionn le hoibrithe a gcuid slainte fisici agus
meabhrach a choinnedil - chomh maith le spreagadh agus tairgiulacht - ar feadh saolré
oibre nios faide. | bhfianaise bhrinna an athraithe dhéimeagrafaigh, ni moér timpeallacht
oibre a chrutht a shasoidh riachtanais grupai éagsula oibrithe — ni hamhain oibrithe nios
sine ach iad siud a bhfuil freagrachtai ciraim acu freisin, mar shampla, n6 daoine faoi
mhichumas fisiceach né a bhfuil fadhbanna meabhairshlainte acu - d'fhonn
rannphairtiocht an lion is mé daoine is féidir san fhorsa saothair a chumasu. D'fhéadfadh
foirmeacha nua oibre agus bealai nua-aoiseacha eagraithe oibre, in éineacht le
teicneolaiocht go minic, cabhrd chun an dinimic riachtanach a chruthd. Is cosuil freisin go
neartoidh na cleachtais sin iomaiochas cuideachtai i ngeilleagar ata bunaithe ar eolas. Ag
an am céanna, i saol oibre atd ag athru, ina bhfuil riachtanais scileanna ag méadu agus ag
athrd, mar aon le héilimh ar sholubthacht agus déine oibre nios mé, ta g nios mé le
tacaiocht. Ni mér dalai a chuireann ar chumas oibrithe fanacht sa mhargadh saothair a
chosaint agus athimeascadh na ndaoine a eisiadh a chumasu.

Beidh tuilleadh iarrachtai, amhail athchoirithe a fheabhsaionn fas, de dhith chun Eoraip a
chur ar an mbealach chuig téarnamh inbhuanaithe. D’fhonn a chinntit go gcruthoéfar poist
de thoradh ar fhas, go méadofar an férsa saothair de réir mar a éireoidh daonrai nios sine
agus go mbeidh na scileanna cearta ag oibrithe ni moér athchdéirithe a dhéanamh i méran
réimsi, lena n-airitear cérais oideachais agus gairmoiliiina, cérais chanachais agus chosanta
sOisialta agus solathar ciraim. Rinneadh leibhéil nios airde imirce agus soghluaisteachta
laistigh den AE a phlé mar fhéidearthachtai chun cuid d'iarmhairti an athraithe
dhéimeagrafaigh agus easnaimh 6 thaobh oibrithe oilte de, ata ag tarlu i roinnt Ballstat
cheana féin, a mhaolu. Ni chuireann siad sin réitigh shimpli ar fail afach, agus ta
aincheisteanna soisialta agus polaititla i gceist ar gha iad a bhreithnit agus a bhainistiu.

Solathraionn an ga le gniomh beartais chun dul i ngleic le ddshldin laithreacha an deis
rudai a fheabhsu go fadtéarmach. Ma chuirtear tus le hathchoirithe anois, d'fhéadfadh siad
cabhrd chun dul chun cinn eacnamaioch agus soisialta a chinntit agus chun dalai
maireachtdla agus oibre feabhsaithe a bhaint amach san AE mar thoradh. Ag an am
céanna, caithfimid a bheith ciramach nach mbeidh tionchar diréireach ag na hathchdéirithe
sin ar ghrupai leochaileacha indr sochai. Ciallaionn scala moér na géarchéime
eacnamaiochta go measann codanna moéra den sochai go bhfuil a gcuid slandala agus a
gcaighdedin maireachtéla i mbaol anois. Ni mér aghaidh a thabhairt air sin, ma tathar chun
tacaiocht don tionscadal Eorpach a choinnedil i measc a saoranach.

Ta stair an AE bunaithe ar chomhar mar an mbealach is fearr chun dul i ngleic le dushlain.
Léirionn an t-eispéireas Eorpach ar leith gur tri chomhairliichan agus comhphairtiochtai
idir grapai leasa éagsula laistigh de shochaithe a fhaightear réitigh chothroma agus
thairgitla. T4 an Eoraip tar éis brath ar idirphlé agus comhar i measc phriomhphdirtithe an
mhargaidh shaothair - rialtais, ceardchumainn agus eagraiochtai fostéiri — agus bionn si ag
brath ar an gcaoi ina gcomhlionann siad a rél i gcomhthéacs beartais athraitheach. Ar
thaobh na bpairtithe séisialta, ta tiomantas laidir do réitigh a mholadh d’fhonn cabhru le
fas, fostaiocht agus comhthathu sdisialta agus chun an munla séisialta Eorpach a fhorbairt
a thuilleadh.

~  Eurofound
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Is € misean Eurofound
eolas a sholathar le
cabhru chun beartais
a bhaineann le hobair
agus leis an tsochai

a fhorbairt



2. Misean agus
fis Eurofound

©  Eurofound

s é misean Eurofound eolas a sholathar le cabhru chun beartais a bhaineann le hobair
I agus leis an tsochai a fhorbairt Ta an rél a leagadh amach sa Rialachan Bunaitheach i

1975 chomh baili inniu is a bhi ag an am:
Beidh sé mar aidhm an Fhorais cuidit le pleandil le haghaidh ddlai feabhsaithe
maireachtdla agus oibre agus iad a chur ar bun tri ghniomhaiochtai arna
ndearadh chun eolas a mhéadu agus a scaipeadh ar costiil go gcabhroidh sé leis
an bhforbairt sin. Agus an aidhm sin d coimedd i gcuimhne, is iad a bheidh mar
thascanna an Fhorais nd smaointe a fhorbairt agus gniomhartha a ghlacadh ina
leith maidir le ddlai maireachtdla agus oibre a fheabhsti go medntéarmach agus
go fadtéarmach, i bhfianaise taithi praiticiuil, agus fachtéiri a aithint a bheidh
ina gcdiis le hathru.

Cuireann Eurofound comhairle ar na hinstitiuidi Eorpacha agus freastalaionn sé ar
riachtanais fhaisnéise lucht déanta beartas i rialtais, ceardchumainn agus eagraiochtai
fostéiri. Ta an cur chuige triphairteach sin léirithe i struchtur a Bhoird Rialaithe agus
cuireann sé breisluach faoi leith leis. Ta sé rithdbhachtach d’dbharthacht obair Eurofound
agus do chreiditnacht an ionchuir arna sholathar do lucht déanta beartas.

Is féidir le Eurofound a rannchuidiu is luachmhaire a dhéanamh tri chur leis na réimsi
saineolais larnacha ata forbartha aige cheana féin. T4 aitheantas ar an nGniomhaireacht da
bonn eolais ldidir i réimse na ndélai oibre. Is i an chéad fhoinse le haghaidh faisnéise
compardidi ar chaidreamh tionsclaioch agus idirphlé shoéisialta san AE chomh maith agus
aithnitear i da tuiscint dhomhain ar shaincheisteanna a bhaineann le dalai maireachtdla
agus cdiliocht na beatha. Forbraiodh réimse saineolais eile, athru struchtdrtha agus
athstruchturd, 6 2001, tar éis choncluidi Chomhairle Eorpach Nice.

Déanann an Ghniomhaireacht a dicheall an fhaisnéis ar an gciiliocht is airde is féidir a
sholathar ina réimsi saineolais: iontaofa go heolaioch agus neamhlaofa. Is i fis Eurofound
go n-usaidfear an t-eolas sin chun beartais éifeachtacha a fhorbairt a bhfeabhsofar
cailiocht na beatha agus na hoibre in Eoraip iomaioch agus chothrom d4 dtoradh.
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3. Cuspadir straitéiseach
Eurofound don tréimhse
2013-2016

Is é an cuspair straitéiseach do 2013-2016 nd eolas ardchaighdedin,
trathuil, a bhaineann le beartais a sholdthar mar ionchur le haghaidh
beartas nios eolai i gceithre réimse tosaiochta:

Solathréidh Eurofound firici agus figiuiri, léireoidh sé treochtai agus déanfaidh sé anailis ar
bheartais agus chleachtais mar bhonn do chomhairle bunaithe ar fhianaise chun freagairti
beartais a fhorbairt sna ceithre réimse tosaiochta beartais seo.




4. Réimsi tosaiochta beartais do
ghniomhaiochtai Eurofound

2013-2016

Eurofound

-
-

Réimsi tosaiochta beartais do ghniomhaiochtai Eurofound 2013-2016

Bunaithe ar an anailis ar an gcomhthéacs beartais, d'aithin Eurofound ceithre réimse ina
gcabhroéidh beartais nios eolai chun an ghéarchéim a shart agus chun fas cliste,
inbhuanaithe agus cuimsitheach a bhaint amach agus inar féidir leis an nGniomhaireacht
eolas a sholathar, i bhfianaise a priomhréimsi saineolais. Cabhréidh an t-eolas sin chun na
beartais sin a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm go héifeachtach, ag cur le Eoraip 2020, agus

a tionscnaimh shuaitheanta.?

| gcomparaid le tréimhse an chlair oibre
ceithre bliana roimhe seo, nil méran
amhrais gurb é staid i bhfad nios measa an
mhargaidh shaothair an t-athru is
tabhachtai sa chomhthéacs atd mar bhunus
chun daélai maireachtéla agus oibre san
Eoraip a chinneadh. Cad iad na hathruithe
is suntasai sa mhargadh saothair? Ca bhfuil
poist & gcailleadh, ca bhfuil siad & ngnétha?
Cé mhéid oibrithe a mbionn mimhisneach
orthu agus a fhagann an margadh saothair
de bharr post a chailleadh né de bharr
difhostaiochta? Cén tionchar a bhionn ar
am oibre nuair a dailtear nios mo oibre i
measc lion nios 1t oibrithe? Déanfaidh
Eurofound gniomhaiochtai
monatoéireachta ar an margadh saothair
an Lérionaid Eorpaigh um Fhaireachén ar
Athru a threisit chun an fhaisnéis a
sholdthar atd riachtanach chun méran de
na ceisteanna sin a fhreagairt.

Is cosuil go mér gurb é a bheidh mar an
bpriomhabhar imni 6 thaobh beartais de na
poist nua a chruthu agus poist ata ann
cheana féin a chosaint. Os rud é go raibh
tionchar an-difrivil ag an ngéarchéim
eacnamaiochta ar an margadh saothair sna
Ballstait éagsula, is mian le lucht déanta

beartas a fhail amach cad iad na beartais,
na creatai rialdla agus na cleachtais a
mhinionn tionchar na géarchéime ar
fhostaiocht. Aithneoidh Eurofound dea-
fheidhmiocht i gcruthu poist glan agus
déanfaidh sé tionscnaimh is cuis leis na
torthai sin a scrudu. Tabharfar aird speisialta
ar chur chuige comhphairtiochta agus ar
thionscnaimh ar leibhéal an réigidin, a
thagann chun cinn go minic tar éis
caillteanais phoist an-dian de bharr
athstruchturaithe. Déanfar inidchadh freisin
ar an bhféidearthacht d'fhostaiocht a fhas i
gcinealacha éagsula gnélachtai beaga. Sa
bhreis air sin, leanfaidh Eurofound air ag
déanamh anailise ar bhealai cuiditheacha
ata freagrach go séisialta chun athra a
bhainistiu le linn athstruchturaithe.
Déanfar inidchadh ar thionscnaimh um
obair a chomhroinnt mar bhealach chun
poist a choimedd. Léirionn roinnt de na
cinedlacha cur chuige seo comhar
triphairteach, amhail scéimeanna oibre
gearr-ama.

Ta méran Ballstat ag tabhairt isteach
athchoéirithe d'fhonn feabhas a chur ar
fheidhmia an mhargaidh shaothair. Cad
iad iarmhairti na n-athchéirithe sin 6

2 Leagtar amach miniu nios mionsonrai ar an rannchuidiut seo i gcaibidil 5 faoi ‘Creat oibritichdin’
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Is é an t-dbhar imni beartais
sdraitheach nd conas poist

nua a chrutht agus poist

atd ann cheana féin a

chosaint 39

thaobh tionchar dearfach a bheith acu ar
leibhéil fhostaiochta chomh maith lena
bhfothorthai ditltacha, mar shampla maidir
le neamhionannais? Aithneoidh Eurofound
athchairithe roghnaithe ar an margadh
saothair a bhfuil sé d'aidhm acu leibhéil
fhostaiochta a mhéadu agus scrudu a
dhéanamh ar an gcaoi ina bhfuil siad &
measunu agus ar thorthai na measunuithe
sin.

| bhfianaise margai saothair athraitheacha,
nios solubtha, ta ceist na n-aistrithe rathula
ag éiri nios dbhartha i gconai. Cé mhéid atd
bealai gairmréime ag teacht chun cinn? Cad
iad na priomh-aistrithe sa saol oibre reatha?
Cén tionchair a bhionn acu ar na hoibrithe
lena mbaineann siad? Conas is féidir
aistrithe a éascu agus cad iad iarmhairti aon
easpa tacaiochta? Conas is féidir
foirmeacha soltbtha fostaiochta agus
bealai éagsulaithe a chomhcheangal le
gnéithe a fheabhsaionn slandail an oibri?
Déanfaidh taighde leanunach Eurofound ar
sholubthacht agus socracht an cheist
dheireanach sin a phlé, i measc eile.
Déanfaidh an Ghniomhaireacht
monatdireacht ar an gcaoi ina bhfuil
conairi an mhargaidh shaothair ag athru
agus déanfaidh siad cinedlacha éagsula
aistrithe a bhaineann le beartas a scradu.
Cuimseofar leis sin, mar shampla, aistrithe
idir poist, cinedlacha éagsula fostaiochta,
idir difhostaiocht agus fostaiocht agus idir
fostaiocht agus scor. Ta margai saothair a
fheidhmionn go maith ina
réamhriachtanas, ni hamhain chun an
ghéarchéim a sharu ach le haghaidh
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téarnaimh inbhuanaithe agus fais amach
anseo chomh maith. | bhfianaise dhinimic
na margai saothair agus luas tapa an
athraithe, is tasc an-dushlanach é seo lena
bhféadfaidh gniomhaiochtai ionchasaithe
an Lérionaid Eorpaigh um Fhaireachan ar
Athra (EMCC) rannchuidiu.

Is dushlan beartais ar leith é aghaidh a
thabhairt ar neamhréireanna sa mhargadh
saothair agus a chinntit go ndéantar
foluntais phoist a lionadh. Ta rdl speisialta
ag soghluaisteacht an lucht saothair in
aghaidh a thabhairt ar neamhréireanna
geografacha. Cén cineal bacainni a
dhéanann soghluaisteacht a dhimholadh?
Cad iad na beartais a thug Ballstait isteach
chun soghluaisteacht agus imirce a chur
chun cinn agus cad iad na bealai inar éirigh
leo? Cén bhaint a bhi ag pdirtithe séisialta
leis na beartais sin? Aithneoidh Eurofound
beartais inar nascadh soghluaisteacht agus
imirce le beartais mhargaidh shaothair go
rathuil.

Ardaionn an fécas reatha ar théarnamh an
mhargaidh shaothair an cheist de cibé an
mbeidh an téarnamh sin tapa go leor agus
imleor chun sochaithe cuimsitheacha a
chinntiu. Ta lucht déanta beartas ag lorg
samplai de thionscnaimh eile chun
déileail le difhostaiocht. Baineann sé sin
go hairithe le daoine éga agus dar ndéigh
le bealai chun aistrit daoine 6ga isteach sa
mhargadh saothair a fheabhsu agus beidh
a gcuimsiu sa tsochai fés ina
mhorthosaiocht do lucht taighde
Eurofound laistigh da shainchtiram.
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Fanfaidh comhairle bunaithe ar fhianaise ar
féidir i a Usaid chun dalai oibre a fheabhsu i
gcroilar chlar oibre Eurofound. Ta roinnt
priomhdhushlan os comhair lucht déanta
beartas ar ga do lucht taighde Eurofound
aghaidh a thabhairt orthu. Cad iad na
coinniollacha is g4 a chomhlionadh mas
mian linn an saol oibre a leathnu agus ma ta
oibrithe chun fanacht i bhfostaiocht nios
faide? Cad is féidir a dhéanamh lena chinntiu
go bhféadfaidh daoine a bhfuil riachtanais
agus cumais éagsula acu a bheith
rannphdirteach sa mhargadh saothair agus
go mbainfear amach rétai arda fostaiochta
agus go gcoinnitear iad? Cad iad na beartais
ar féidir leo cabhru lena chinntiu gur féidir le
cuideachtai lion imleor oibrithe spreagtha
agus tairgiula a earct agus a choinneail, ar
mbhaithe lena n-iomaiochas a chur chun cinn?

Tagann na dushlain thuasluaite chun cinn
6n ngd dul in oiritint don athru
déimeagrafach agus staid iomaioch na
hEorpa a choinnedil i saol domhandaithe,
agus 6 fhianaise go bhfuil rél tébhachtach
ag dalai oibre maithe i bhfolldine
fhoriomlan daoine.

Déanfaidh Eurofound monatdireacht ar
fhorbairti agus treochtai i ndalai oibre
agus aithneoidh siad na fachtdiri a théann i
bhfeidhm orthu - go dearfach agus go
diultach araon - agus déanfaidh siad anailis
orthu, ar bhonn an tSuirbhé ar Dhalai Oibre
san Eoraip (EWCS), an Suirbhé Eorpach ar
Chuideachtai (ECS) agus an fhaireachlann
chomhthaite ar chaidreamh tionsclaioch
agus dalai oibre. Déanfaidh sé imscrudu ar
an gcaoi ina dtéann reachtaiocht,

caibidliocht agus beartais agus
cleachtais sa lathair oibre i bhfeidhm ar
na fachtairi sin, agus aithneoidh sé na
huirlisi ata ar fail do ghniomhaithe sdisialta.

Ta na fachtoiri a chuireann taca faoi obair
inbhuanaithe ar feadh an tsaoil oibre ina
n-abhar spéise speisialta. Déanfar initichadh
ar fhachtdiri a théann i gcion ar chailiocht na
hoibre 6 thaobh dearcaidh shaolré de, amhail
déine na hoibre n6 neamhspleachas oibrithe,
eagru an ama oibre né cothromaiocht oibre
is saoil. Ach ni mor saincheisteanna beartais
nios leithne a théann i gcion ar
inbhuanaitheacht oibre agus fostaiochta -
amhail beartais chun infhostaitheacht a
chothd, né rochtain ar sheirbhisi ciraim — a
iniichadh chomh maith. Tacéidh na
gniomhaiochtai thuas le hiarrachtai na n-
instititidi Eorpacha chun tascairi a fheabhsu
agus creat monatdireachta a fhorbairt le
haghaidh chailiocht na hoibre.

D’fhéadfadh dushléin bhreise a bheith i
gceist de bharr neamhionannas i ndalai
oibre. Ciallaionn na neamhionannais sin go
mbionn costais shoisialta agus
eacnamaiochta i gceist do na daoine aonair a
mbionn tionchar direach acu orthu, agus ar
an tsochai nios leithne chomh maith.
Direoidh Eurofound ar ghrupai a scrudu ata
nochta do méran mibhuntaiste, ar
mhonatéireacht agus measuinu a dhéanamh
ar mhéid na faidhbe, agus ar bheartais agus
cleachtais rathula a aithint ina dtugtar
aghaidh ar na dushlain. Déanfar
bochtaineacht i bhfostaiocht a mheas san
anailis seo. Tabharfar aird freisin ar réimsi dul
chun cinn maidir le dalai oibre a fheabhsu
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agus na cleachtais agus na beartais a
chabhraigh chun a leithéid a bhaint amach.

Teastaionn én Aontas Eorpach teacht slan 6n
ngéarchéim ar‘bhéthar ard’i dtreo an
iomaiochais, a mbeidh cailiocht feabhsaithe
oibre agus fostaiochta ag baint leis. An féidir
le Eurofound socruithe a aithint i
gcuideachtai ina mbaineann fostaithe
tairbhe as dalai oibre maithe agus ina
mbaineann cuideachtai tairbhe as forsa
saothair an-spreagtha, nuélach agus tairgiuil?
Cad iad na beartais ar féidir leo glacadh na
gcleachtas sin a chur chun cinn, ag cruthta
socruithe ina mbionn bua ag gach taobh, i
nios mo cuideachtai? Conas ata cuideachtai
ag dul in oiridint d'fhérsa saothair até ag éiri

nios éagsula agus ag cur leis? Solathréidh an
trit Suirbhé Eorpach ar Chuideachtai faisnéis
faoi eagru oibre, nualaiocht sa lathair oibre,
rannphairtiocht oibrithe, agus idirphlé
sdisialta i gcuideachtai, trina gcuirfear
faisnéis ar fail do thaighde amach anseo.
Aireofar leis sin conas is féidir le
timpeallachtai foghlama forbairt agus uséid
nios fearr scileanna sa lathair oibre a chur
chun cinn, ag cotht infhostaitheacht oibrithe
agus iomaiochas cuideachtai.

Leanfaidh an obair ag athrd agus
tabharfaidh Eurofound aird ar dhushlain
éiritheacha agus ar na deiseanna agus na
bagairti a bhaineann leo.

Caidreamh tionsclaioch a fhorbairt chun réitigh chothroma agus thairgitla a chinntiu

i gcomhthéacs beartais athraitheach

Ta idirphlé séisialta ina ghné rithdbhachtach
den mhunla séisialta Eorpach, ata
cumhdaithe sa CFAE. Bhi rdl cuiditheach aige
go minic i réitigh nua agus chothroma a
aimsil agus ta sé fiorthabhachtach chun
aghaidh a thabhairt ar dhushldin reatha
agus ar dhushldin amach anseo do
chuideachtai agus d'oibrithe. Tri idirphlé
soisialta, is féidir comhleasanna a aithint
agus dul sa toir orthu - le go mbainfeadh an
da thaobh agus an tsochai nios leithne
tairbhe astu — agus is féidir leasanna éagsula
a thabhairt chun réitigh.

Ta rél an idirphlé shaisialta agus
rannphairtiocht pairtithe séisialta i munlu
beartas fostaiochta agus séisialta agus i
ndalai oibre a shocru ina chuid
rithabhachtach de ghniomhaiochtai
Eurofound. D4 bhri sin, déantar idirphlé
sdisialta, agus roél na bpairtithe sdisialta i
réitigh a aimsit agus a chur i bhfeidhm, a
phriomhshrutht i ngach réimse tosaiochta
beartais sa chlar seo.

| gcomhthéacs athraitheach eacnamaioch
agus beartais ta suim faoi leith i nios mé a
fhoghlaim faoi dhinimic an chaidrimh
thionsclaioch féin afach. Cén tionchar ata
ag an staid eacnamaioch chodarsnach ar
idirphlé sdisialta? Conas atd athruithe ar
rialachan ar leibhéal AE agus ar leibhéal
ndisiuinta no cineélacha nua rialachais
eacnamaioch Eorpaigh ag dul i gcion ar na
proisis agus na torthai? Conas ata cérais ar
an leibhéal ndisiunta ag oiriunu? Conas ata
arol & chur in oiritint do dhalai
athraitheacha ag na gniomhaithe? Cén
baint atd acu le hathchairithe soéisialta agus
cad a mheasann rialtais faoina rannchuidiu?

Beidh monatoireacht ar threochtai agus
forbairti i gcaidreamh tionsclaioch f6s ina
cuid larnach d'obair Eurofound le cabhru
chun na ceisteanna sin a fhreagairt. Déanfar
staidéar ar na straitéisi arna nglacadh ag na
pairtithe soisialta i bhfianaise theacht chun
cinn an mhunla shdisialta Eorpaigh.
Tabharfar aghaidh sa taighde freisin ar
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athruithe i gcérais naisiinta agus ar
fhorbairt ar leibhéil éagsula (idir-earnalach,
earnélach, cuideachta), ar an gcaoi ina
n-idirghniomhaionn na leibhéil sin agus ar
an mbaint eatarthu agus an leibhéal
Eorpach. Déanfar anailis chomh maith ar an
mbealach ina dtugann réitigh nualacha
aghaidh ar fhadhbanna nua. Cuirtear spéis
faoi leith sa chaoi ina bhfuil aghaidh &
tabhairt ag na pairtithe sdisialta ar dhalai
eacnamaiochta deacra, mar shampla tri
athruithe ar shocru pa agus ar
mheicniochtai socraithe pa, agus ar an
gcaoi ina bpléann pdirtithe séisialta le
fostaiocht agus iad i mbun caibidliochta.

1 Td sé ina chuspdir ldrnach
idirphlé séisialta agus rél na

bpdirtithe sdisialta a

phriomhshruthd ar fud
gach réimse tosaiochta

beartais

Y

Tabharfar aird ar an leibhéal Eorpach
chomh maith. Leanfaidh Eurofound de
thacu le hobair an idirphlé shdisialta
Eorpaigh, lena n-diritear trina chuid
staidéar ar ionadaiochas na bpairtithe
sdisialta. Déanfaidh lucht taighde tuilleadh
scrudaithe ar an gcaoi ina bhfuil proisis ar
leibhéal Eorpach tar éis bogadh ar aghaidh
agus ar na torthai a baineadh amach, mar
shampla in idirphlé séisialta earndlach
Eorpach, Comhairli Oibreacha Eorpacha né
tri mheicniochtai dbhartha eile. | ndomhan
domhandaithe, leanfaidh Eurofound air ag
déanamh iniuchadh ar na forbairti i

gcaidreamh tionsclaioch lasmuigh den AE.

Dalai maireachtala a fheabhsti agus comhthathu séisialta a chur chun cinni
bhfianaise éagothromaiochtai eacnamaiochta agus neamhionannais shoéisialta

Ni bheidh beartais mhargaidh shaothair leo
féin imleor chun dalai maireachtala maithe a
rathu do gach duine, n6 chun na dainséir a
bhaineann le sochai ilroinnte a mhaolu.

O thosaigh an ghéarchéim, d'éirigh
caighdean maireachtéla méran Eorpach nios
measa, lena n-airitear iad siud ar
mheénioncaim nar measadh iad a bheith faoi
mhibhuntaiste na i mbaol eisiaimh shoisialta
roimhe seo. Cén tionchar atd ag an
ngéarchéim eacnamaiochta agus ag
athchdiriu leasa shéisialaigh ar chaighdedin
mbhaireachtéla agus ar shlandail eacnamaioch
na nEorpach? Cén tionchar a bhi ar
inacmhainneacht agus cdiliocht na tithiochta,
an oideachais, na slainte agus na seirbhisi
curaim, agus rochtain orthu? Leanfaidh
Eurofound air ag déanamh monatdireachta

agus mapédla ar dhul chun cinn na ndalai
maireachtala agus chailiocht na beatha
sna Ballstait — le haghaidh grupai
socheacnamaiocha éagsula - ag tabhairt aird
faoi leith ar an Suirbhé Eorpach ar Chéiliocht
na Beatha (EQLS) chun freagrai a sholathar ar
na ceisteanna seo. Déanfar dul chun cinn na
neamhionannas séisialta, sldinte agus
abhartha a scrddu maidir lena dtionchar ar
fholldine, leibhéil iontaobhais agus sdsaimh
le gnéithe éagsula den saol laethuil.

Is é an dushlén do lucht déanta beartas na
beartais shéisialta a cheapadh lena
gcothaitear dalai feabhsaithe maireachtala
agus tuilleadh deiseanna le haghaidh
rannphairtiochta gniomhai sa tsochai i
dtrath ina bhfuil srianta buiséid.
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Priomhcheist sa diospdireacht seo na rél na
seirbhisi poibli, ata larnach sa mhunla
soisialta Eorpach. Conas is féidir na seirbhisi
seo a athchdéirit chun buiséid laghdaithe
agus riachtanais nua a chur san aireamh?
Cad iad na cinealacha cur chuige nua i leith
tairbhi agus solathar seirbhise ata indéanta?
Déanfaidh Eurofound iniichadh ar conas a
sholathraitear seirbhisi poibli, agus cé a
sholathraionn iad, in am déine, agus
tuairisceoidh sé ar inrochtaineacht agus
cailiocht na seirbhisi sin ar fud na mBallstat.

Beidh nualaiocht shéisialta agus
theicneolaiochta riachtanach mar aon le
hathchdirithe i seirbhisi. Bionn sé deacair
go minic tionchar na nudlaiochta sdisialta a
mheasunu. Aithneoidh Eurofound samplai
ina bhfuil cinedlacha nualacha cur chuige &
n-ionchorpru go rathuil i mbeartais
shoisialta, i gclair agus i seirbhisi;
solathrofar fianaise chun a dtionchar a
Iéiriu, ag tabhairt aird ar na
modheolaiochtai arna n-usdid chun a
dtionchar a mheasunu.

Sa chomhthéacs sin, direoidh Eurofound ar
réitigh éifeachtacha agus chliste a aithint,
go hairithe beartais agus tionscnaimh
phraiticitla arna bhforbairt chun
comhthathu séisialta a chothu, agus aird
faoi leith & tabhairt ar riachtanais grupai ar
chuaigh an ghéarchéim eacnamaiochta
agus buiséid dhéine i bhfeidhm orthu.
Aithneoidh Eurofound bearta um chuimsiu
séisialta agus gniomhach - go hairithe iad
sin ina bhfuil teaglamai nua cineélacha cur
chuige, pairtithe n6 eagraiochtai i gceist - a
fhreagair ar riachtanais na ngrupai sin agus
a chuir rannphairtiocht i bhfostaiocht agus
sa tsochai chun cinn.
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Dushlan nios fadtéarmai na cad é an bealach
is fearr chun aghaidh a thabhairt ar athru
daonra san Eoraip. De bharr aosu an fhérsa
saothair, chomh maith leis an bpobal i
gcoitinne, ni mor bearta nua a thabhairt
isteach maidir le bainistiocht aoise agus an
saol ag an obair agus an saol lasmuigh
den obair a réiteach. Go hairithe, déanfaidh
Eurofound bearta a aithint agus a mheastnu
— i mbeartais phoibli, ag na pairtithe séisialta
agus seirbhisi pobail - ina dtacaitear le
curam a sholdthar. Ni hamhdin go mbionn
aosu sochaithe Eorpacha i gceist le hathru
déimeagrafach, ach bionn an éagsulacht
mhéadaitheach a bhaineann le himirce agus
soghluaisteacht mhéadaithe an lucht oibre
le braith chomh maith.

Ni mor anailis a dhéanamh ar rél na
soghluaisteachta agus na himirce i
rannchuidiu le margai saothair a
fheidhmionn go maith, mar ata léirithe i
réimse tosaiochta beartais 1, mar aon leis
an tionchar nios leithne ar an tsochai. Bionn
tionchar ag soghluaisteacht agus imirce ar
sheirbhisi séisialta, sna tiortha a fhagtar
agus sna tiortha glactha araon. T4 ga fos le
bearta comhthathaithe agus seirbhisi
imleora fad is a bhfuil meath tagtha ar na
buiséid atd ar fail. Scruddidh Eurofound an
chaoi ina bhfuil eagru agus soldthar na
seirbhisi soisialta ag athra chun riachtanais
nua agus nios éagsula a chomhlionadh.
Tabharfar aghaidh sa taighde seo ar
chomhthéthu rathuil daoine nua sna
tiortha glactha agus ar bhealai chun déileail
leis an eis-sreabhadh saoradnach 6 thiortha a
fhagtar agus ar riachtanais na ndaoine a
bhionn fagtha ina ndiaidh.
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Cnuastéamai

Aithniodh raon saincheisteanna a bhfuil sé beartaithe ag an nGniomhaireacht dul i ngleic
leo le linn na tréimhse 2013-2016 maidir le gach ceann de na ceithre réimse tosaiochta
beartais thuas. On dearcadh forleathan sin, aithniodh roinnt cnuastéamai a chabhréidh
chun tosaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai agus chun a n-ionchuir a ghrupail, ag
tabhairt fécais do straitéis chumarsaide Eurofound:

» Daoine Oga san Eoraip — ionchais a fheabhsu do gach duine

» Seirbhisi poibli san Eoraip - rochtain, cdiliocht agus inbhuanaitheacht a chinntiu

» Obair inbhuanaithe - todhchai an tsaoil oibre san Eoraip

» Cleachtais ina mbionn bua ag gach taobh - ddlai oibre maithe do Idithreacha oibre
ardfheidhmiochta

» Idirphlé soéisialta san Eoraip — a rél a fhorbairt i gcomhthéacs athraitheach

» Fostaiochta — poist a chaomhnd, a chruthud agus a chomhroinnt san Eoraip

» Treochtai i gcdiliocht na beatha - tionchar na géarchéime agus mednaicme na hEorpa
» Comhthathu soisialta - troid i gcoinne na bochtaineachta agus an eisiaimh shéisialta

» Daoine scothaosta — aghaidh a thabhairt ar dhdshldin na hoibre, an chdraim agus an
chuimsithe

» Soghluaisteacht agus imirce — aghaidh a thabhairt ar fhostaiocht agus ar iarmhairti
séisialta
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5. Priomhghniomhaiochtai
agus creat oibriuchain

Le 35 bliain anuas, d'fhorbair Eurofound a chumas i roinnt priomhréimsi: monatdireacht a
dhéanambh ar threochtai agus forbairti i gcailiocht na hoibre agus na beatha, mar aon le
caidreamh tionsclaioch agus athru struchturtha, ag nascadh na dtorthai sin chun beartais
agus cleachtais a scrudu agus a mheasunu, agus eolas a chur in il agus diospodireacht agus
malartu a eagru lena spriocghrupai. Leanfaimid orainn ag diriu ar na cineélacha sin
gniomhaiochta agus muid ag dul i mbun na gcuspairi straitéiseacha a bhaint amach sna

réimsi tosaiochta beartais do 2013-2016.

Monatoireacht a dhéanamh ar
threochtai agus forbairti i gcailiocht na
hoibre agus na beatha, mar aon le
caidreamh tionsclaioch agus athru
struchtartha

Priomhthasc de chuid na Gniomhaireachta
na monatdireacht a dhéanamh ar fhorbairti
sna Ballstdit le himeacht ama. Chun é sin a
bhaint amach ta Eurofound tar éis a
faireachlanna agus a suirbhéanna uile-
Eorpacha a chruthu agus leanann sé air a
bhforbairt. Tugtar bonn cirt don
infheistiocht shuntasach sna huirlisi sin a
bhunu agus a bheachtu leis an raon fairsing
sonrai a thdirgeann siad. Trina
ghniomhaiochtai monatéireachta ni
hamhain go bhfuil Eurofound in ann anailis
a dhéanamh ar threochtai agus sonrai a
chur i gcomparaid 6n trath roimh an
ngéarchéim agus ina diaidh, ach is féidir
réimsi a aithint freisin ina bhfuil na
saincheisteanna is géibheannai agus ina
bhfuil an phrainn is mé i gceist leis an
gcuardach le haghaidh réiteach da bhri sin.
Cuimsitear leis na huirlisi monatoireachta
freisin bunus d'anailis nios doimhne agus
d'obair thaiscéalaioch Eurofound.

Cuirtear na huirlisi monatéireachta ata ar
fail do Eurofound i lathair go mionsonrach
ar leathanaigh 22-23 thios.

Beartais agus cleachtais a initichadh
agus a mheasunu

Ba mhian le lucht déanta beartas a fhail
amach cad iad na fachtoiri a théann i
bhfeidhm ar athru dearfach agus conas is

féidir le beartas cabhrd leis sin. Usaidtear
sonrai agus faisnéis dnar ngniomhaiochtai
monatoireachta chun eolas a sholathar do
lucht taighde faoin méid a oibrionn go
maith. Soldthraionn Eurofound freagrai tri
thaighde cas-staidéir chomh maith le
taighde gnimh. Cabhraionn sé le measunu
a dhéanamh ar bhearta beartais ar féidir
a dhéanamh tri mheastdireachtai iontaofa
agus neamhspledcha ar ionstraimi sna
Ballstdit a aithint agus anailis a dhéanamh
orthu, agus tuairisci ar fhorfheidhmid birt a
chur le chéile le hagallaimh i measc na
bpriomhghniomhaithe a bhi péirteach ina
fhorbairt agus a chur chun feidhme, agus
faighteoiri an bhirt chomh maith. Ni
hamhdin go gcabhraionn sé sin chun
tionchar a mheasunu agus cabhraionn sé
freisin chun tuiscint a fhail ar phréiseas an
fhorfheidhmithe rathuil.

Eolas a chur in itll agus diospoéireacht
agus malartu a eagru le spriocghrupai

Déanfaidh an clar oibre ceithre bliana
iarrachtai cumarsaide a phriomhshruthu, ag
dirit ar phriomh-spriocghrapai agus ar
chomhleanunachas agus chomhthathu na
bpriomhthorthai, agus déanfar é sin ar an
mbealach is iomchui agus is éifeachtai ag
baint leasa iomlain as an raon leathan
teicneolaiochtai cumarsaide ata ar fail.

Tugann sé sin tri phriomhghné
chumarsaide le tuiscint, atd léirithe anseo.
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1. Is é leibhéal an AE priomhfhécas
na cumarsaide

Beidh gniomhaiochtai cumarsaide
Eurofound (agus, go hintuigthe, a obair
thaighde) fés dirithe ar leibhéal an AE, is é
sin, institididi an AE agus na pairtithe
sOisialta ar leibhéal an AE, ag tarraingt le
chéile teachtaireachtai comhleanunacha ar
shaincheisteanna a bhaineann le beartas
agus iad & soldthar in am tratha.

Cé go dtugtar tosaiocht do leibhéal an AE,
leanfaidh Eurofound lena chuid teagmhéla
ar an leibhéal ndisiunta, go hairithe chomh
fada is a bhaineann le dul i gcion ar
bheartas AE né lena chur i bhfeidhm ar an
leibhéal ndisiinta n6 sa chas gur léir gur
féidir le Eurofound faisnéis
chompardideach usaideach a sholathar ar
shaincheisteanna atd abhartha ar leibhéal
Eorpach.

Sa chomhthéacs sin, beidh cumarsaid rialta
ag Eurofound le rialtais, pairtithe sdisialta
agus comhlachtai triphairteacha ar an
leibhéal ndisitinta tri thionscnaimh scaipthe
—igclé agus go leictreonach araon — agus tri
chur chuige ilteangach pragmatach.
Tabharfar aird faoi leith ar thorthai taighde a
churin iul do phriomhphéirtithe bunaithe

go naisiinta ata ag feidhmiu ar leibhéal
Eorpach. Go hairithe maidir leis sin,
méadoidh Eurofound a chuid cumarsaide le
comhlachtai an-dbhartha amhail an Coiste
Fostaiochta (EMCO) agus an Coiste um
Chosaint Shoisialta (SPC). Chomh maith leis
sin, déanfar obair Eurofound a chur chun
cinn nios mo i gCoiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa (EESC), i gCoiste na
Réigiun, sa Choiste Idirphlé Soisialta agus
sna coisti idirphlé séisialta earnalacha.
Leanfar le cuairteanna chuig Ballstdit laistigh
den chlar oibre ceithre bliana mar chuid
d'idirphlé rollach leis na pairtithe leasmhara
ar an leibhéal naisiunta. D'fhéadfadh rdl a
bheith ag comhaltai an Bhoird Rialaithe agus
comhfhreagraithe naisiiinta Lionra na
bhFaireachlann Eorpach (NEO) in iolraitheoiri
féideartha a aithint ar an leibhéal naisiunta
agus breithneoidh Eurofound tuilleadh
cumarsaide le hinstititiidi taighde naisiunta
sa chomhthéacs seo.

2. Torthai a phriomhshrutht chun
abharthacht, trathulacht agus
infheictheacht a mhéadu

Feabhséidh Eurofound éifeachtacht a
straitéise cumarsaide tri bhealai nua a
aimsiu chun torthai a ghrupail. Déanfaidh

Eurofound
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sé a chuid faisnéise a phriomhshruthu nios
fearr tri nios [0 aschur, ach aschuir ata nios
inrochtana agus nios trathula, le comhordu
a dhéanamh ar theachtaireachtai
Eurofound ar bhuncheisteanna na
diospoireachta ar bheartas soisialta. Mar
chuid den straitéis sin, tabharfaidh
Eurofound isteach formaidi nualacha,
amhail r-leabhair agus formaidi foilsithe ar
line idirghniomhacha.

3. Idirghniomhaiocht agus malarta a
fheabhsu tri imeachtai lionraithe a
mhéadu agus leas a bhaint as
teicneolaiochtai cumarsaide nua chun
aiseolas agus idirphlé a éascu

Tabharfar tosaiocht do sheimineair bheaga
agus tionscnaimh lionraithe, a bheidh
dirithe go direach ar dhaoine aonair
larnacha de réir a gcuid riachtanas faisnéise
agus a gcumais dul i gcion ar chinnti.
Glacfaidh Eurofound cur chuige
corparaideach ina leith sin, tri chur i lathair,
cuairteanna, rannchuidiu agus imeachtai ar
fud na heagraiochta.

Beidh an ghné thriphairteach
fiorthabhachtach i bhforbairt an chlair
imeachtai agus leanfar de thionscnaimh
foghlama frithphairti a eagru. Beidh rél nios
mo ag seiminedr Gréasain, sruthd Gréasain
agus ionchuir fhuaime ar line i malartd agus
diospoireacht Eurofound. Beidh Féram an
Fhorais ar siul i 2013 faoi Uachtaranacht na
hEireann ar an AE.

Mar fhreagairt ar riachtanais faisnéise
athraitheacha Usdideoiri, tairgfidh an
ldithredn Gréasdin idirghniomhaiocht
mhéadaithe, lena n-éascofar abhar arna
ghinidint ag Usaideoiri agus aiseolas
cdiliochtuil. Déanfar Usédid mean digiteach a
uasghradu a thuilleadh chun tracht chuig

© cedefop

an ldithredn Gréasdin a mhéadu agus da
bhri sin chuig torthai taighde Eurofound.
Déanfar athbhreithnid cuimsitheach ar an
laithredn Gréasdin chun inrochtaineacht
d'Uséideoiri a fheabhsu, méid a laghdu
agus athruithe méra a bhaint amach a
bheidh riachtanach le dul in oiritiint do
chomhthatht beartaithe fhaireachlanna
Eurofound. Leathndéidh Eurofound a lionra
teagmhala mean ar fud na 27 Ballstat, ach
go sonrach chuig na tiortha a bheidh ina
mbaill nua ata réidh le teacht isteach san
Aontas Eorpach le linn an chlair oibre
ceithre bliana atd amach romhainn.

Go hairithe, leanfaidh Eurofound air ag
baint leasa as uachtaranachtai an AE mar
mhedn tdbhachtach chun aird a tharraingt
ar a chuid oibre; agus déanfar a chlar
comhoibrithe leis an gCoimisiun Eorpach a
chomhthdathu isteach i bpleanail
fhoriomlan an chlair oibre.

Creat oibritichain

Mar Ghniomhaireacht AE, leanfaidh
Eurofound air ag cuidit chun spriocanna
straitéis fais na hEorpa, Eoraip 2020 a
bhaint amach. Trina cuid gniomhaiochtai
sna ceithre réimse tosaiochta, bogfaidh an
Ghniomhaireacht ar aghaidh leis na
tionscnaimh shuaitheanta a aithnitear sa
straitéis, go hairithe an tionscnamh
suaitheanta Cldr do phoist agus do scileanna
nua, mar shampla trina cuid oibre a
bhaineann le hathchoirit an mhargaidh
shaothair, aistrithe, neamhréireanna, lucht
oibre ata ag dul in aois, cothromaiocht
oibre is saoil, obair inbhuanaithe agus tri
chumas na bpairtithe sdisialta a threisiu.
Rannchuideoidh monatoireacht ar chruthu
poist agus caillteanas poist agus athruithe
struchturacha sa mhargadh saothair leis an
tionscnambh suaitheanta Beartas
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tionsclaioch do ré an domhandaithe.
Cabhréidh obair ar bhearta um
neamhionannas, daoine bochta ag obair
agus cuimsit gniomhach, i measc
ghniomhaiochtai eile Eurofound, leis an
tionscnamh suaitheanta Arddn Eorpach i
gcoinne na bochtaineachta. Cabhréidh obair
ar aistrii daoine 6ga isteach sa mhargadh
saothair agus ar a gcuimsiu sa tsochai leis
an tionscnamh suaitheanta An dige ag
bogadh. Is féidir le Eurofound cur lena
chomhar seanbhunaithe, go hairithe le
hArd-Stidrthéireacht um Fhostaiocht,
Gnéthai Soisialta agus Cuimsiu an
Choimisidin. Rannchuideoidh an
Ghniomhaireacht le foilseachain
suaitheanta amhail an tuarascail
Employment and Social Developments in
Europe agus an Employment and Social
Situation Quarterly Review beidh sé
pairteach i bhforfheidhmiu roinnt
gniomhartha amhail iad siud atd san
direamh sa phacaiste Fostaiochta n6 sa
phacaiste Sdisialta ata le teacht.

Cuirfidh Eurofound a chlair oibre i
gcomhréir le tionscnaimh bheartais na
bpriomhphairtithe ar an leibhéal Eorpach,
mar a léiriodh, mar shampla, i gclar oibre na
gcomhphadirtithe séisialta né clair ghné
agus tionscnaimh institididi an AE agus a
gcoisti dbhartha. Td an Ghniomhaireacht
réidh chun tacu le cur i bhfeidhm na gclar
sin trina cuid oibre ma iarrtar uirthi a
leithéid a dhéanamh.

Féadfaidh Eurofound faisnéis a sholdthar a
bhaineann le tionscnaimh earnalacha agus
le tuairiscit naisitinta. Rachaidh sé sa téir
ar tuilleadh sineirgi ina n-aschuir earnéla
agus naisiunta, ag comhthathu torthai 6na
shuirbhéanna, ranniocaiochtai 6
chomhfhreagraithe néisiunta ina
Fhaireachlanna Eorpacha agus taighde eile.

1 Td sé beartaithe ag
Eurofound nios mé
compardide domhanda a
chuimsit ina chuid oibre
taighde J

Ta comhar le gniomhaireachtai eile an AE
ata ag obair i réimsi gaolmhara riachtanach
chomh maith.

Ta socruithe comhair ar bun leis an
nGniomhaireacht Eorpach um
Shéabhailteacht agus

Slainte ag an Obair (AE-OSHA), an Larionad
Eorpach um Fhorbairt na Gairmoiliuna
(CEDEFOP), an Fhonduireacht Eorpach
Oiliuna (ETF), an Institidid Eorpach um
Chomhionannas Inscne (EIGE) agus
Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um
Chearta Bunusacha (FRA). Fordiltear sna
comhaontuithe seo go n-eagrofar
combhairliichén luath ar fhorbairt na gclar
oibre agus go ndéanfar iad a chomhlanu le
pleananna gniomhaiochta bliantula ina
ndéanfar foirmeacha breise malartaithe
agus, nuair is cui, comhghniomhaiochtai a
chomhaontu. Deimhnitear comhlantacht
gniomhaiochtai leis sin agus cumasaitear
do shineirgi a bhaint amach. Aithneoidh
Eurofound bearnai eolais nar thug daoine
eile aghaidh orthu inar féidir leis an
nGniomhaireacht rannchuidiu soiléir a
dhéanamh. Déanfaidh sé iniichadh ar
chomhphadirtiochtai le hinstitividi taighde
atd ag déanamh taighde chomparaidigh sa
réimse socheacnamaioch le haghaidh
abhar agus gniomhaiochtai ar leith, chun
cumas na Ghniomhaireachta a threisiu.

Ta an gé aird nios mé a thabhairt ar an méid
atd 4 dhéanamh ag geilleagair eile |éirithe
go soiléir i straitéis an Aontais Eorpaigh.Ta
sé beartaithe ag Eurofound nios mé
comparaide domhanda a chuimsit ina
chuid oibre taighde. Beidh sé sin ag brath ar
chomhoibrit a threisiu le heagraiochtai a
bhfuil saineolas acu, mar aon le rochtain ar
fhaisnéis faoi thiortha lasmuigh den Eoraip.
Forbraiodh comhar leis an EIS agus an ECFE
roimhe seo agus is é an pointe tosaigh chun
bealai eile a aimsiu sa tréimhse 2013-2016.

Eurofound
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Uirlisi monatoéireachta Eurofound: Faireachlanna agus suirbhéanna Eurofound

Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip

Cuireann an Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip (EWCS) ar chumas Eurofound
monatdéireacht a dhéanamh ar theacht chun cinn na ndalai oibre 6 1991 i leith. Is iad a
chuspoiri nd délai oibre a thomhas ar fud tiortha Eorpacha ar bhonn comhchuibhithe,
anailis a dhéanamh ar an ngaol idir gnéithe éagsula de dhdlai oibre, agus grupai i mbaol
agus abhair imni a aithint, mar aon le réimsi dul chun cinn. D4 bhri sin, féadfaidh sé cabhru
le beartais Eorpacha a fhorbairt ar chéiliocht inbhuanaithe oibre agus ar shaincheisteanna
fostaiochta. Tabharfaidh anailis ar shonrai én gcuigiu sraith den EWCS (2010) chomh maith
leis an séu EWCS i 2015 léargais ar threochtai agus forbairti. Cabhroéidh sé freisin chun
réimsi a aithint le haghaidh tuilleadh taighde ar bhearta beartais agus cinedlacha cur
chuige arna ndearadh chun délai oibre a fheabhsu, go héirithe do na hoibrithe sin atd
nochta do roinnt dalai oibre neamhfhabhracha. Déanfar an comhar reatha leis an EIS, chun
dearcadh domhanda ar dhélai oibre a fhorbairt, a shineadh a thuilleadh.3

Suirbhé Eorpach ar Chailiocht na Beatha

Solathraionn an Suirbhé Eorpach ar Chailiocht na Beatha (EQLS) sonrai do Eurofound
chun monatéireacht a éascu ar threochtai agus forbairti sular thosaigh an ghéarchéim
eacnamaiochta agus 6 shin i leith. Solathréidh anailis ar an trit sraith (2011-2012)
dearcthai tdbhachtacha ar staid na saordnach Eorpach agus sonréidh sé grupai
socheacnamaiocha, ag cabhru chun réimsi a aithint le haghaidh taighde ar bhearta
beartais agus cinedlacha cur chuige arna ndearadh chun folldine agus cailiocht na beatha a
fheabhsu. Ullmhofar ceithre shraith den suirbhé, agus déanfar an obair allamuigh i 2016.

Cuirfidh uainit na chéad sraitheanna eile den EWCS agus den EQLS, até beartaithe le
haghaidh 2015 agus 2016 faoi seach, ar chumas Eurofound ag tus na tréimhse ceithre
bliana iniuchadh a dhéanamh ar an gcaoi ina bhféadfai na suirbhéanna a fheabhsu, an
fhéidearthacht de chompardid dhomhanda nios fairsinge agus d’anailis a dhéanamh ar
bhealai féideartha chun an anailis ar dhélai maireachtéla agus oibre a chomhcheangal.

An Suirbhé Eorpach ar Chuideachtai

Cuirfear obair allamuigh don trit sraith den Suirbhé Eorpach ar Chuideachtai (ECS) i
gcrich i 2013. Cabhréidh an anailis ar shonrai le linn an chlair oibre ceithre bliana chun
réimsi a aithint le haghaidh tuilleadh taighde ar chleachtais chuideachta nuélacha agus
solathroidh si bonn chun cdsanna a roghnu le go ndéanfai tuilleadh imscrudaithe orthu.

Os rud é nach gcuirfear an ceithre sraith den ECS i bhfeidhm roimh 2016, le linn an chlair
ceithre bliana seo déanfaidh Eurofound machnamh ar cén ceisteanna taighde is ga a
fhreagairt maidir le cleachtais chuideachta agus déanfaidh sé iniuchadh ar na roghanna
uile don tsli is fearr chun monatéireacht a dhéanamh ar na saincheisteanna seo.

3 Mar thoradh d'fhéadfadh go mbeadh cur chun cinn an sceidil don séi EWCS.
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Faireachlann Eorpach um chaidreamh tionsclaioch agus dalai oibre

Ta aitheantas ar Eurofound do ghniomhaiochtai monatéireachta na Faireachlainne Eorpai
um Chaidreamh Tionsclaioch (EIRO), a bunaiodh in 1997. O 2003 i leith, d'6staigh sé
Faireachlann Dalai Oibre na hEorpa (EWCO) chomh maith agus rinneadh
gniomhaiochtai an da fhaireachlann a chomhthathu de réir a chéile. Le linn tréimhse an
chldir oibre ceithre bliana seo, beidh Faireachlann chomhthaite nua ar chaidreamh
tionsclaioch agus dalai oibre mar an bpointe rochtana d’abhar Eurofound ar an saol oibre.
Bunaithe ar lionra uile-Eorpach de comhfhreagraithe naisitinta, solathroidh sé faisnéis
thrathuil agus dea-struchturtha ar fhorbairti ar leibhéal naisiiinta (agus Eorpach), ata
fiorthabhachtach don diospdireacht Eorpach ar chaidreamh tionsclaioch agus dalai oibre.
Eascoidh ionchuir néisitinta 6 shaineolaithe comparaidi idir forbairti agus faisnéis a chur i
gcomhthéacs. Cuirfear an méid sin le chéile le taighde eile Eurofound, lena gcuirfear ar
chumas na Faireachlainne torthai taighde ar an saol oibre a bhaineann le beartas a
thuairisciu ar bhealach nios comhthaite.

An Larionad Eorpach um Fhaireachan ar Athru

Leanfaidh an Larionad Eorpach um Fhaireachan ar Athru (EMCC) ag déanamh
monatoireachta ar athruithe i margai saothair. Coinneoidh sé lena fhorbairt i dtreo bheith
ina ionad ilfhreastail le haghaidh faisnéise ar athstruchturd, lena gcomhthathaitear
codanna cainniochtula agus cdiliochtula an Mhonatdéra Athstruchturaithe Eorpaigh (ERM)
agus torthai thionscadail eile Eurofound maidir le hathstruchturu. Leanfaidh an Monatoir
Post Eorpach (EJM) d'fhorbairti a aithint i struchtur fostaiochta na hEorpa agus déanfaidh
sé treochtai Eorpacha a ionadu i ndearcadh comparaideach domhanda. Cuirfear tuilleadh
anailise i lathair faoin EMCC agus cuirfear béim nios mé ar an ngné oirchilleach, mar
shampla i réimse an athstruchturaithe, agus ar chdiseanna an athraithe a aithint, ag baint
usaide, mar shampla, as sonrai arna nginitint ag an EJM.
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6. Acmhainni eagraiochtula

Acmbhainni airgeadais

Is iad tréithe na réimse airgeadais do na
ceithre bliana amach anseo den chlar na
buiséid phoibli nios doichte do na Ballstait
agus, da bhri sin, d'institididi agus
comhlachtai an AE. T4 Eurofound tiomanta
do thaighde ardchaighdedin a sholdthar da
phairtithe leasmhara é&fach, trina
éifeachtulacht a fheabhsu fad is a gcloitear
leis na héilimh mhéadaitheacha ar
bhainistiu iontaofa ar a chuid acmhainni.

Rinneadh na toimhdi thios chun an
ranniocaiocht 6 Bhuiséad an AE a phleanail.
Ma dhéantar an ranniocaiocht arna meas a
athrud beidh orainn pleanail an chldir seo a
chur in oiridint d6 sin.4

® |s Gniomhaireacht ar‘luas cursdéireachta’
é Eurofound &fach, a bhfuil éilimh
mhéadaitheacha uirthi 6 phairtithe
leasmhara de thoradh ar an staid
eacnamaioch agus shoaisialta reatha.

* Beidh sé deacair méadaithe praghais a
sheachaint i réimsi larnacha dar sainordu
(mar shampla, suirbhéanna agus
faireachlanna).

e Le linn na mblianta amach romhainn,
tiocfaidh méadu thart ar 5% ar an
gcostas oibritichdin i gcompardid le
AE27 de thoradh ar Bhallstait nua AE a
bheith ag teacht isteach (an Chroit agus
b'fhéidir an loslainn). Go dti seo
rinneadh tiortha is iarrthoiri agus tiortha
aontachais a mhaoiniu le cisti breise 6n
gCoimisiun (lonstraim um chinamh
réamhaontachais). Da ndéanfai na
costais sin a mhaoinit én mbuiséad
ginearalta gan fordil a dhéanamh do
mhéadu an AE, ni fhéadfai an sainordu a
chombhlionadh ar an leibhéal reatha.
Déantar forail sa réamhaisnéis
féirdheontais le haghaidh 2014 do
chuimsiu na Crdite, agus b'fhéidir na
hioslainne, sna tionscadail agus sna
gniomhaiochtai dbhartha.

e Déanfaidh Eurofound a dhicheall an
chuid is m6 den bhoilscit ionchais a
fhrithdireamh tri ghnéthachan
éifeachtulachta i ngach réimse den
eagraiocht.

Ta scoilt mhionsonrach sna linte ioncaim
agus caiteachais difridla le fail i
dTabla 1.

4 Ag trath scriofa, ni rabhthas tar éis glacadh le creat airgeadais ilbhliantuil an Aontais Eorpaigh, rud a chur

le hardleibhéal éiginnteachta.
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Tabla 1
1. IONCAM (i mile €) 2013 2014 2015 2016
Foéirdheontas ginearalta 20,371 21,000 21,210 21,450
IPA/ENP (lonstraim um chinamh
réamhaontachais/Clar Comharsanachta na
hEorpa) 200 200 200 200
Deontais eile 0 0 0 0
loncaim 6 sheirbhisi eile 160 160 160 160
IONCAM MEASTA IOMLAN 20,731 21,360 21,570 21,810
2. CAITEACHAS (i mile €) 2013 2014 2015 2016
1. Foireann (Teideal 1) 11,755 11,900 12,050 12,200
2. Foirgnimh, trealamh agus caiteachas

oibriochtuil ilghnéitheach (Teideal 2) 1,508 1,520 1,530 1,540
3. Caiteachas oibriochtdil (Teideal 3) 7,468 7,940 7,990 8,070
CAITEACHAS MEASTA IOMLAN 20,731 21,360 21,570 21,810
Is i an phriomhuirlis chun monatdireacht a (foireann agus airgead) a chur isteach ina
dhéanamh ar an gcothromaiocht cheartidir  chuid gniomhaiochtai oibritichdin, mar a
acmhainni a uasmhéadu le haghaidh shainitear sa ‘tri ghniomhaiochtai arna
gniomhaiochtai oibridchdin, fad is a ndearadh chun eolas a mhéadu agus a
chinntitear éifeachtulacht agus scaipeadh’ (féach caibidil 2).
comhliontacht i ngach feidhm tacaiochta,
né buiséadu bunaithe ar ghniomhaiocht Léiritear i dTabla 2 léirthuiscint ar conas ar
(ABB), mar aon le pleandil agus bainistiocht ~ cheart gniomhaiochtai oibritichain agus
bunaithe ar ghniomhaiocht (ABM). Ar feadh  gniomhaiochtai tacaiochta a chothromu
roinnt blianta cheana féin, bhi Eurofound in  sna ceithre bliana ata le teacht.
ann nios mé na 80% da acmhainniiomlana
Tabla 2
GNIOMHAIOCHTAI (i mile €) 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
Taighde 12,510 60% 12,940 61% 13,070 61% 13,200 61%
Faisnéis & Cumarsaid 4310 21% 4,445 21% 4,500 21% 4,540 21%
Riarachan & Tacaiocht 3911 19% 3,975 19% 4,000 19% 4,070 19%
BUISEAD IOMLAN 20,731 100% 21,360 100% 21,570 100% 21,810 100%




2 Acmhainni daonna

Tarlaionn an clér oibre ceithre bliana 2013-
2016 i gcomhthrath le ciorruithe buiséid
agus acmhainni daonna do chomhlachtai
uile an AE. Forbraiodh an clar seo faoin
toimhde go ndéanfar lion na foirne a
ghearradh faoi 5% de réir mar atd 4 moladh
ag an gCoimisiun Eorpach faoi lathair.
Beidh tionchar aige sin ar
phriomhghniomhaiochtai Eurofound agus
beidh ga soldthar a dhéanamh ar leibhéal
ard agus ar chaighdean ard le nios Iu
acmhainni. Chun é sin a bhaint amach,

cuirfidh Eurofound béim laidir ar fhorbairt
scileanna lena chinntit go mbeidh an
fhoireann ullamh chun dul i ngleic leis na
dushlain sin. Ina theannta sin, cuirfear béim
nios mo ar bhainistiocht feidhmiochta agus
férsa saothair, agus déanfar cérais agus
préisis a phriomhshruthu.

Mar gheall ar an lion mér foirne oilte a
gabhadh isteach idir 2009 agus 2012 ta
Eurofound i staid mhaith chun riachtanais a
phéirtithe leasmhara a chomhlionadh, fiu
amhain i gcomhthéacs férsa saothair
laghdaithe.
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Ta céras meastodireachta agus
monatoireachta cuimsitheach ar bun, i
gcomhréir le prionsabal na bainistiochta
airgeadais iontaofa, agus caighdeain
rialaithe inmheanaigh Eurofound.
Solathréidh sé sonrai agus anailis ar chur i
bhfeidhm agus torthai an chldir seo. Ta
‘Coras Tomhas Feidhmiochta Eurofound’
(EPMS) i bhfeidhm 6 2006 i leith agus ta sé
bunaithe ar mhodheolaiocht an Scércharta
Ualaithe. Cuirfidh an EPMS a bhearta agus a
thascairi reatha i gcomhréir leis an gcuspadir
straitéiseach do 2013-2016 ‘eolas
ardchaighdedin, trathuil, a bhaineann le
beartais a sholathar mar ionchur le haghaidh
beartas nios eolai i gceithre réimse
tosaiochta’ (mar ata léirithe i gcaibidil 3). Is i
an uaillmhian na feabhas a chur ar an anailis
ar shonrai feidhmiochta chun tacu le

cinnteoireacht agus tuairisciu. Déanfar
faisnéis chailiochtuil a threisit a thuilleadh,
chomh maith leis na sonrai cainniochtula ata
& mbailid. Braithfidh sé sin go mér ar chlar
meastoéireachta ceithre bliana Eurofound,
lena n-airitear clar cuimsitheach um aiseolas
6 chustaiméiri. Tacoidh saineolaithe
seachtracha leis na hacmhainni
meastoireachta inmheanacha chun
neamhspleachas agus neamhchlaontacht a
dhearbht ar bhonn leantnach. Ta na
meastoireachtai clir éigeantacha rialta
tabhachtach, cé nach bhfuil iontu ach ceann
amhdin de mérén gniomhaiochtai
meastoireachta. Ba cheart go solathrédh an
cur chuige comhthdite seo i leith
monatoireachta agus meastodireachta pictiur
cuimsitheach, lena léireofar feidhmiocht
Eurofound agus a abharthacht leantnach.

Creat Eurofound um measunu agus monatdireacht ar fheidhmiocht

Tosaiochtai
beartais
Eorpacha

Cuspoir

Tionchar an

straitéiseach chéad oird
Eolas Buiséad, Eolas Usaid an Beartais nios
ardchaighdeain, |foireann, ardchaighdeain, | eolais ag lucht eolai i gceithre
trathail, a gniomhaiochtai  |trathuil a déanta beartas  |réimse
bhaineann le ilbhliantala a bhaineann le tosaiochta
beartais a bhaineann leis na | beartas arna chur
sholathar mar ceithre réimse ar fail le haghaidh
ionchur le tosaiochta beartais
haghaidh beartas |roghnaithe (de shoisialta
— nios eolaf i réir chaibidil
Réastinaiocht _ .
& dbharthacht gcelt,hre réimse |4 agus 5)
tosaiochta
Eifeachtulacht
Eifeachtacht

Airgidlacht agus inbhuanaitheacht
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Is comhlacht AE triphairteach é an Foras Eorpach chun Dalai Maireachtala agus Oibre a Fheabhsu
(Eurofound), arb é a rél na torthai, eolas agus comhairle arna bhfail 6 thaighde comparaideach a
sholathar do na priomhghniomhaithe i ndéanamh beartas soisialta. Bunaiodh Eurofound i 1975 le
Rialachan CEE Uimh. 1365/75 én gComhairle an 26 Bealtaine 1975.
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